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ACTUALIDAD

La brecha de género en informalidad
laboral triplica la cifra nacional

Académicos aseguran que esto
responde a factores histéricos del
mercado laboral y a limitaciones en
formacién e insercién en rubros.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

n reciente estudio
U del laboratorio de

politicas e inciden-
cia publica Pivotes revelo
que la Region de Tarapaca
registra la mayor desigual-
dad de género en informali-
dad laboral del pais. Basado
en datos de la Encuesta Na-
cional de Empleo (ENE) del
INE, el informe establece
quelabrecharegional dein-
formalidad entre hombresy
mujeres alcanzalos 8,1 pun-
tos porcentuales.

Este indicador se explica
porque el 35% de las muje-
res ocupadas en Tarapaca
trabaja en condiciones de in-
formalidad, frente al 26,9%
estimado en los hombres.
Dicha realidad local triplica
la brecha nacional, donde la
diferencia entre lainforma-
lidad femenina (27,9%)y la
masculina (25,0%) llega a
2,9 puntos porcentuales.

Segtin concluye el docu-
mento, la carencia de con-
tratos, cotizaciones de salud
y ahorro previsional es cali-
ficada como una “hipoteca
sobre el futuro” de las muje-
res de la region, al agravar

una brecha de pensiones
que ya es significativa en el
pais.

La directora de Pivotes,
Soledad Hormazabal, sostu-
VO que “una mujer que tra-
baja informalmente en Ta-
rapacd nosolo enfrenta con-
diciones laborales mas pre-
carias en el presente, sino
que ademds estd constru-
yendo una jubilacién mads
vulnerable. Lainformalidad
femenina es una deuda pre-
visional que el pais estd acu-
mulando sin registro”.

Acello sesumaque lade-
socupacion femenina en la
region alcanza el 9,5%, por
sobre el 8,5% registrado en
los hombres.

Desde laacademia, Silvia
Echeverria, directora de la
carrera de Ingenieria Co-
mercial de la Universidad
Santo Tomas sede Iquique,
advirtié que la informalidad
laboral femenina en Tarapa-
cd no solo constituye un
problema social, sino tam-
bién un obsticulo para el
desarrollo econémico regio-
nal.

“Desde una perspectiva
econdmica, esto afecta los
niveles de productividad,
genera inestabilidad en los

ingresos familiares y redu-
cela capacidad de consumo
y ahorro de los hogares.
Asimismo, impacta directa-
mente la recaudacion fiscal
y previsional, disminuyen-
do recursos que podrian
destinarse a inversién so-
cial, capacitacion y fortale-
cimiento del empleo for-
mal”, afirmd.

La académica anadié
que, en una region con alta
dependencia de sectores co-
mo comercio y servicios —
donde persisten altos nive-
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EXPERTA RECONOCE QUE LAS MUJERES ENFRENTAN BARRERAS DEBIDO A LA CONCILACION LABORAL Y FAMILIAR.

les de informalidad —, las
mujeres enfrentan mayo-
res barreras de acceso al
empleo formal. Entre ellas,
menciond dificultades para
conciliar trabajo y familia,
falta de redes de apoyo y
brechas en el acceso a capa-
citacién y empleos de ma-
yor calidad. “Es necesario
avanzar en politicas ptbli-
cas con enfoque territorial
y de género”, subrayé.

Por su parte, Sergio Gon-
zdlez, académico de la Fa-
cultad de Ciencias Empre-

sariales de la Universidad
Arturo Prat, explicé que la
brecha responde, en parte,
afactores estructurales, co-
mo la configuracién histé-
rica del mercado laboral re-
gional.

“Existe una estructura
productiva que ha estado
tradicionalmente asociada
a sectores masculinizados,
como la mineria. Sibien las
mujeres se han ido incorpo-
rando, atin persisten bre-
chas. En un contexto de ba-
jo crecimiento econémico,

la capacidad de absorber el
aumento de la fuerza labo-
ral es limitada, porlo que se
requiere fortalecer la for-
macién y generar condicio-
nes para una insercion en
igualdad de condiciones,
especialmente en sectores
histéricamente dominados
por hombres. También es
necesario revisar el rol de
las instituciones de educa-
cién superior en este proce-
50", senald.

En tanto, el seremi del
Trabajo y Previsién Social,
Cristian Cabezas, manifes-
t6 que “vemos con preocu-
pacién la situaciéon de mu-
chas mujeres de la region
que atin se desempefian en
condiciones de informali-
dad. Por ello, estamos im-
pulsando un trabajo articu-
lado para la construccion
del Plan Regional de Em-
pleo ‘Tarapaca Crece
2026-2029’, iniciativa que
serd presentada en las pré-
Ximas semanas y cuyo pri-
mer eje estd enfocado en
mujer y empleo formal”.

La autoridad agregé que
el plan contempla, ade-
mds, avances en Sala Cuna
Universal y el fortaleci-
miento de programas co-
mo “4 a 7", con el objetivo
de eliminar barreras histé-
ricas de contratacion y faci-
litar la conciliacién entre
trabajo y responsabilidades
de cuidado.




