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Funcionamiento
de Codelco
Las críticas a su manejo no son nuevas, de

hecho hace décadas el mundo privado
cuestiona sus procesos.

Durante los últimos días Codelco ha

vuelto a la palestra por la idea de pri-

vatización que ronda en un grupo de
políticos a propósito de los sobrecos-

tos de la estatal, retraso de proyectos

y los bonos pagados a partir de una supuesta sobre-

estimación de 27.000 toneladas de cobre en diciem-
bre de 2025. Sin embargo, esto de cambiar el rumbo
de la estatal no es nuevo.

Y es que los cuestionamientos hacia Codelco están

hace décadas en el marco de un funcionamiento que
ha sido considerado como poco eficiente. Pérdidas

millonarias año tras año

Codelco es patrimonio

de los chilenos y no de
un grupo específico,

eso lo deben entender

bienes los sectores

políticos. Es de

esperar que el
argumento técnico
pese en las decisiones

que se vayan a tomar.

-aunque en los últimos
habría revertido la ten-

dencia-, menor aporte
al Fisco y la nula pre-

sión para mejorar pro-
cesos de producción y
exploratorios son parte
de las críticas.

Lo cierto es que a Co-

delco no se le puede ver
como un intocable y
siempre hay espacios
de mejoras de sus pro-

cesos, especialmente
en el marco de nuevos desafíos como la explotación

del litio.
¿Es excesiva la crítica a la labor de Codelco? La ten-

sión entre la eficiencia público y la privada ha sido
una constante, más si distintas instituciones estatales

están en la mira en un contexto en que es sabido que
carecen de controles y orden en el gasto de recursos

como pasa en TVN.
De esta forma era cosa de tiempo que surgiera la idea
de cambiar la forma de conducir Codelco. Por lo

pronto el Gobierno apuesta a una nueva gobernanza

y no habla de privatizar, aunque su carácter ideológi-
co ha levantado sospechas en distintos sectores.

Codelco es patrimonio de los chilenos y no de un gru-
po específico, eso lo deben entender bienes los secto-

res políticos. Es de esperar que el argumento técnico

pese en las decisiones que se vayan a tomar por el
bien de todo el país.
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Jóvenes, educación e
inserción laboral

C'hile ha experimentado un crecimiento significativo en el ingre-

so de personas a la educación superior, lo cual se ve reflejado
en los resultados del Censo 2024, publicado por el Instituto Na-

cional de Estadísticas (INE). Son 5.711.299 personas de 18 años o más

que declararon que la educación superior es el nivel educacional más
altoalcanzado, lo que equivale al 30,9% de la población censada, es de-

cir, casi 1 de cada 3 personas adultas en el país ha logrado acceder a la

educación superior. Los tramos de edad que concentran mayor parti-

cipación en educación superior son de 18-29 años y 30-44 años, lo cu-

al podría decirse que es un fenómeno esperado producto de la expan-
sión de la educación superior durante los años 90 y 2000. Esta trans-

formación sociocultural también ha tenido efectos en el mercado la-

boral: hoy más del 40%de la fuerza laboral del país tiene educación su-

perior completa, lo cual ha implicado una mayor oferta de profesiona-

les en el mercado. Estos números pueden sugerir distintas miradas y

análisis, pero lo que no está en duda es que el avance en el acceso a la

educación superior ha permitido una democratización en la forma-
ción y una mayor movilidad social, sobre todo entre los estratos más
vulnerables de la sociedad.

Noobstante, estas transformaciones también implican desafíos im-

portantes, dado que una mayor oferta de personas profesionales ge-

nera mayor presión por empleos de mayor calificación, lo cual podría

generar un desequilibrio entre oferta y demanda. Según los datos de

la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), para el trimestre móvil enero
-marzo 2026se estima que son alrededor de 3,9 millones las personas
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ocupadas con educación superior completa, lo que equivale al 41% de

los ocupados a nivel nacional, cifra que solo llegaba al 27% en el año
2015.

Este aumento significativo señala que hoy tenemos una mano de

obra más calificada en el mercado laboral, pero también mayor com-
petencia por este tipo de empleos. Producto de esta competencia, se

producen fenómenos complejos como el denominado "desempleo
ilustrado" o el crecimiento del subempleo por calificación. Este último

dice relación con aquellos profesionales que ocupan puestos de traba-

jo de menor calificación.
Son alrededor de 360.000 personas desocupadas con educación

superior durante el trimestre móvil enero - marzo 2026, lo que equi-
vale al 39% del total de desocupados a nivel nacional. Esta cifra, sin du-

da, crece si tomamos en cuenta el subempleo por calificación.

Por ende, el desafio ya no es solo formar capital humano, sino que

la economía genere suficientes empleos acordes a esa calificación. Es-

te equilibrio debe ser abordado con estrategias y políticas públicas efi-

cientes, donde el foco esté en las personas jóvenes que ingresan al mer-

cado laboral. En este contexto, la generación de información y la im-

plementación de instrumentos de evaluación de impacto toman for-

ma y sentido. La formación debe estar alineada con los requerimien-

tos del mercado, tanto en cantidad como en calidad. El desafio hoy es

mayor: habitamos un mercado del trabajo cada vez más dinámico,
donde la actualización constante de las competencias y habilidades es

un imperativo que se deberá extender por toda la vida laboral.
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"No era un ánimo de torear a nadie, sino

que, evidentemente era constatando un
hecho"

Arturo Squella
Presidente del Partido Republicano

Pone paños fríos a tensión con Chile Vamos por AC contra ex
ministro de Hacienda Nicolás Grau
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Funcionarios del Católico deponen huelga

Los funcionarios del Liceo Católico Atacama depusieron la huel-
ga tras llegar a un acuerdo con el empleador y reanudarán las cla-
ses hoy.
Los trabajadores están satisfechos con lo logrado, ya que el por-
centaje es cercano a lo que solicitaban. Se logró un reajuste de
6,5% y 3,5%, en dos tramos.

14 años |29 de mayo de 2012

Intendenta Ximena Matas renuncia a su cargo

Tras dos años, tres meses y seis días en el cargo, la intendenta Xi-

mena Matas presentó su renuncia al Presidente de la República,
la que fue aceptada el viernes. La llegada de Matas al cargo el 11 de
marzo d 2010 no estuvo exenta de polémicas, ya que recibió los
dardos de militantes de Renovación Nacional (RN).

5 años | 29 de mayo de 2021

Puntos de vacunación sufrieron falta de stock

"Cerrado por falta de stock" se podía leer en uno de los puntos de va-

cunación covid en la comuna de Copiapó que cerró de forma anticipa-
da por déficit de dosis, específicamente de Pfizer.En ese contexto,la en-

cargada de inmunización del Departamento de Salud Municipal, Pao-
la Cortés, comentó que "los puntos tienen stock que hoy día (ayer) se

acaban y por lo cual se les solicitó que dieran números en la fila para

que la gente sepa hasta donde llegan las vacunas y después cerrar".
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