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OPINION

La Huelga, un
derecho humano

José Ramirez Gaete
Abogado, Colectiva -
Justicia en Derechos Humanos

El pasado 21 de mayo la Corte
Internacional de Justicia de la Haya
(C1)) dictéd una Opinion Consulti-
va en relacién al Convenio N° 87
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y el derecho de
huelga. Lo anterior reviste la mayor
importancia para la interpretacion
y aplicacion del referido Convenio,
que trata sobre la libertad sindical
y la proteccion del derecho de sin-
dicacion, puesto que la Corte de
la Haya es el tinico érgano judicial

competente para fijar la interpreta-
cién de los convenios internaciona-
les del trabajo, siendo este pronun-
ciamiento el segundo en su tipo,
luego de uno emitido el aio 1932,
por la entonces Corte Permanente
de Justicia Internacional, predece-
soradela CI]J.

Esta Opinién Consultiva se ori-
gina a partir de un requerimiento
emanado de la propia OIT en no-
viembre del 2023, motivado por el
planteamiento de los representantes
de los empleadores en el plano
internacional, quienes soste-
nian que el derecho de huelga
no estaba contemplado, ni ex-
plicita ni implicitamente, en
el Convenio. Ante la imposibilidad
de llegar a un acuerdo en el seno de
la OIT en esta materia, se solicité el
pronunciamiento dela CIJ.

En su pronunciamiento, la Corte
establece que el derecho de huelga
si estd protegido por el Convenio
senalado, siendo por un tanto un
derecho fundamental reconocido
a todas las personas trabajadoras
y que debe protegerse y promover-

se, del mismo modo como lo son el
derecho de sindicacion y la libertad
sindical.

Lo anterior supone variados de-
safios, tanto parala OIT como para
los Estados parte del Convenio 87,
como lo es Chile. En nuestro caso,
cabe recordar que la Constitucion
vigente solo se refiere a la huelga en
términos negativos, a fin de esta-
blecer su improcedencia respecto
de los funcionarios publicos, sin
consagrarla en forma afirmativa,

evidenciando asi una posicién

de sospecha frente a la huel-

ga. Luego, en el plano legal, la

huelga se reconoce solo en el

ambito de la negociacion co-
lectiva, y como una medida de alti-
ma ratio en dicho proceso.

Pues bien, el pronunciamiento de
laCorte delaHaya marcaunantesy
un después para el derecho de huel-
ga en Chile y el mundo, debiendo
los Estados parte del Convenio 87
tomar nota y abordar los desafios
que implica para las legislaciones
nacionales asumir la huelga como
un derecho fundamental.



