
Opinión DIARIO AUSTRAL | Viernes 29 de mayo de 2026 |5

Diarioaustral
REGIÓN DE LOS RÍOS

FUNDADO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1982

Directora: Verónica Moreno Aguilera
Representante legal: Rodrigo Prado Lira
Propietario: Sociedad Periodística Araucania S.A.
Dirección: Yungay 499, Valdivia Fono: 2 2753 4378
Contacto: cronica@australvaldivia.cl

Publicidad: 227534376 - 227534354 - comercial@australvaldivia.cl
Atención de suscriptores: 22753 4390 - WhatsApp +56 954763989
socios@australvaldivia.cl

CCorreo

Movilizaciones

· Tras las elecciones en la Federación

de Estudiantes de la Universidad de
Chile (FECh), ya se anunció un calen-
dario de movilizaciones contra el go-
bierno.

Llama la atención el proceso de re-
ordenamiento político y social de sec-

tores que, durante el mandato del Pre-

sidente Boric, mantuvieron una noto-
ria pasividad en materia de convoca-
toria y presión social, a pesar de las
agendas incumplidas en materia de
educación.

La reactivación de la FECh antici-

pa un nuevo ciclo de arremetidas des-
de la izquierda. Vemos cómo desde la
oposición buscan nuevamente utili-
zar instancias de representación estu-

diantil para levantar consignas y ejer-

cer presión sobre la agenda pública y
el gobierno. Las precipitadas declara-

ciones de la nueva presidenta ponen
en evidencia que, para algunos secto-

res de izquierda, la movilización de-
pende del sector político que gobier-
na y no de las necesidades de los estu-
diantes.

Nicolás Carrasco
Instituto Libertad

Una vergüenza internacional

· Chile asiste a una paradoja alarman-
te. Hace poco implementamos la Ley
de Responsabilidad Extendida del
Productor (REP), un avance normati-

vo que prometía revolucionar nuestra

A Al vuelo
El Grupo Literario Poesía y Vida de Valdivia eligió una nueva directiva para el

período 2026-2028, en una votación que se realizó hace pocos días en depen-
dencias del Instituto Comercial. Como presidenta fue electa Alejandra Oyar-
zún; como secretaria, Luz Eliana Ibarra; como tesorero, Armiris Trujillo.

Colaboración grupo Poesía y Vida

gestión de residuos. Sin embargo, la
realidad territorial nos recuerda que
el diagnóstico estaba hecho hace mu-
cho tiempo. Las municipalidades le-
vantaron alarmas tempranas sobre la
crisis de los plásticos y la saturación
de los vertederos. Esas advertencias

locales fueron sistemáticamente igno-

radas por una centralización que le-
gisla tarde.

El resultado de esta inacción es ca-
tastrófico. Datos globales recientes de

la ONU posicionan a un vertedero de
la Región Metropolitana como el ma-
yor emisor de metano de origen hu-
mano del mundo, superando a las me-
ga industrias petroleras de Turkme-
nistán o al carbón de China.

¿Cómo un país de apenas 20 millo-
nes de habitantes lidera un ranking
mundial de contaminación climática?

El metano calienta la atmósfera
hasta 80 veces más que el CO2. Que
Chile ostente este récord es una ver-

güenza internacional y un fracaso de
nuestra política ambiental.

¿Qué pasó en el camino? La Ley
REP llegó tarde y con metas paulati-
nas que no conversan con la urgencia
del colapso sanitario. Seguimos ente-
rrando más del 60% de materia orgá-
nica que genera este gas nocivo. El
centralismo postergó la inversión en

plantas de compostaje masivo y cap-
tura de biogás, mientras comunas tu-
rísticas y rurales se quedaban solas
gestionando toneladas de basura.

No basta con el orgullo de tener le-

yes modernas en el papel si la ejecu-
ción es lenta y los vertederos siguen
siendo bombas de tiempo ambiental.
Es urgente acelerar las exigencias de

la Ley REP, financiar a los municipios
y prohibir el ingreso de orgánicos a los
rellenos.

Jadille Mussa
Académica Ingeniería, U. Central

Sala cuna universal

· Existe una discusión incómoda, pe-
ro necesaria, respecto del impacto
que ciertos abusos, cometidos por
una minoría, tienen sobre el empleo
femenino en Chile.

Tal como ocurrió con el debate so-
bre las licencias médicas, donde el
uso indebido por parte de algunos ter-

minó erosionando la confianza en to-
do el sistema, algo similar comienza a
ocurrir con determinados beneficios
asociados a la maternidad.

El problema no es la protección
maternal, que constituye un avance
indispensable y propio de una socie-
dad moderna. El problema es un dise-
ño que concentra costos, reemplazos,

incertidumbre operacional y contin-
gencias en el empleador individual.
Cuando ello ocurre, se genera un in-
centivo silencioso pero real, evitar
contratar o promover mujeres en
edad fértil.

La solución no pasa por debilitar
derechos, sino por avanzar hacia sis-
temas universales y solidarios, como
una sala cuna verdaderamente uni-
versal y mecanismos de financiamien-
to que distribuyan socialmente estos
costos.

Siel país quiere más empleo feme-
nino, debe evitar que la maternidad si-
ga siendo percibida como un costo
empresarial exclusivamente femeni-
no.

Pedro Matamala Souper
Abogado

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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¿Quién decidió que el deseo se termina?

L eí una frase que me dejó pensando: "Más de
la mitad de las mujeres chilenas que atravie-
san la menopausia presentan síntomas psi-

cológicos como ansiedad, irritabilidad o depresión".

Cuando vi esa cifra, entendí algo profundamente hu-

mano: muchas mujeres no están perdiendo el de-
seo ... están perdiendo el permiso para sentirlo.

Hace algunos días conversábamos este tema con
la psicóloga y especialista en género Isabel Reyes, y
coincidíamos en algo que vemos constantemente en
consulta y talleres: la menopausia no solo remueve
hormonas, también remueve mandatos culturales
que nos acompañan desde niñas.

A muchas mujeres se les enseñó que debían ser

deseables, jóvenes, complacientes y discretas. Y
cuando el cuerpo cambia, aparece una pregunta si-
lenciosa y dolorosa: "¿Sigo siendo mujer si ya no me
veo igual?".

Allí comienza una batalla emocional que pocas
veces se habla en voz alta.

Pero también descubrimos algo esperanzador:
cuando una mujer se informa, conversa, se siente
acompañada y deja de vivir esta etapa desde la cul-

pa, muchas veces vuelve a reencontrarse consigo
misma. Con otra versión de su deseo. Más madura,
más consciente y más libre.

La sexualidad femenina no desaparece a los 50.
Lo que muchas veces desaparece es la validación so-
cial. Porque seguimos viviendo en una cultura que
erotiza la juventud, pero invisibiliza el deseo en las

mujeres adultas.
En terapia psicológica suelen trabajarse temas

profundamente humanos: la autoestima corporal,
el miedo al rechazo, la desconexión con el propio
cuerpo y la dificultad para expresar necesidades
emocionales y sexuales en pareja.

Isabel Mosqueira Jara
Coach en salud hormonal

También se acompaña el proceso de resignificar
esta etapa entendiendo que el deseo cambia, evolu-

ciona y puede vivirse de una forma más auténtica.
Muchas mujeres sienten vergüenza de hablar so- transparencia cuáles serán las conse-

bre sequedad vaginal, dolor o falta de deseo. Otras
creen que "es normal sufrir". Y no. Pedir ayuda tam- a quienes dependen del sistema.
bien es una forma de amor propio.

Como Health Coach he aprendido que el bienes-
tar no se trata solo de alimentación, ejercicio o su-

plementos. También se trata de dignidad emocio-
nal, autoestima y conexión con quienes somos hoy.

nidad. Quizás viene a enseñarnos una forma más li- be revertir esta decisión.
Quizás la menopausia no viene a quitarnos femi-

bre, consciente y real de vivirla.

Hoy quiero invitarte a hablar, preguntar y dejar ta más respaldo, no menos. Y la salud
de vivir esta etapa en silencio. Porque el deseo no
siempre se apaga. A veces solo necesita sentirse se-

guro, escuchado y valorado para volver a florecer.

CColumna

María José
Gatica Bertín

Senadora

por Los Ríos

Hospital Base
no debe
pagar el costo

Primero ordenar, luego recortar:
el Hospital Base de Valdivia no
puede pagar el costo.

Cuando una región enfrenta listas
de espera, falta de especialistas y una
demanda asistencial cada vez mayor, lo

último que corresponde es recortar re-
cursos al principal hospital de la zona.

Eso es justamente lo que hoy ame-
naza al Hospital Base de Valdivia, tras
conocerse un ajuste de $2.232 millones
que forma parte de una reducción na-
cional al presupuesto de Salud.

Detrás de esa cifra no hay solo una
decisión administrativa: hay pacientes,

familias y funcionarios que sostienen
un sistema ya exigido al límite.

En la Región de Los Ríos no sobra
nada en materia de salud.

Por eso, antes de aplicar tijera, el
Gobierno debiera seguir una regla bá-
sica de sentido común: primero orde-
nar, luego recortar.

Si existen problemas de gestión,
gastos mal ejecutados o áreas que co-
rregir, lo que corresponde es transpa-

rentar, reorganizar y explicar. Pero lo
que no se puede hacer es cargar ese
ajuste sobre el Hospital Base de Valdi-
via, que cumple un rol esencial para
miles de personas de la región.

Lo más preocupante es que hasta
ahora no ha existido claridad suficien-
te sobre qué implicará este recorte en

la práctica. ¿ Afectará prestaciones?
¿Atención de pacientes? ¿ Capacidad
operativa del hospital?

Cuando se toca el presupuesto de
salud pública, no basta con dictar un
decreto: se debe explicar con total

cuencias y cómo se evitará perjudicar

Aquí no estamos hablando de gas-
tos superfluos. Estamos hablando de

atención oportuna, diagnósticos, trata-

mientos y dignidad para las familias de
Los Ríos.

Por eso, el ministro de Hacienda de-

El Hospital Base de Valdivia necesi-

de nuestra región no puede seguir ajus-
tándose a costa de quienes más la nece-
sitan.
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