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Editorial

La persistente violencia escolar
Hay un tipo de violencia que no llega en forma de bala ni de bom-

ba, pero que destruye igual. Es la violencia que estalla en los pasillos
de un colegio, en el patio durante el recreo, en la salida donde un gru-
po de adolescentes espera a otro con los puños apretados y el odio
encendido. Es la violencia que se filma con el celular y se sube a las
redes sociales como si fuera entretenimiento. Esa violencia es hoy
una de las emergencias más urgentes que enfrenta el sistema edu-
cativo chileno.

Según el último informe de convivencia escolar del Ministerio
de Educación, más del 40% de los establecimientos del país ha re-
gistrado al menos un episodio grave de agresión física entre estu-
diantes durante el año escolar. Las peleas masivas, las amenazas con
armas blancas y las agresiones filma-
das para viralizar han dejado de ser
excepciones para convertirse en una
preocupante normalidad. En nues-
tra Región del Biobío, el caso más re-
ciente fue una riña de alumnos en el
Liceo La Asunción, de Talcahuano,
que terminó con varios lesionados y
17 detenidos.

En Concepción, Los Angeles, Co-
ronel, Talcahuano y otras comunas
de la región, los directores de cole-
gios llevan años alertando sobre un deterioro que avanza sin freno.
Colegios de alta vulnerabilidad social enfrentan situaciones que van
desde riñas espontáneas hasta enfrentamientos planificados entre
grupos organizados de jóvenes que trasladan al espacio escolar los
conflictos territoriales del barrio. Los profesores, muchos de ellos
sin formación específica para manejar crisis de convivencia, que-
dan atrapados entre la obligación de mantener el orden y el riesgo
real de resultar heridos si intervienen.

No es casual que nuestra región concentre parte importante de los
casos críticos, porque arrastra décadas de desigualdad estructural,
con bolsones de pobreza severa, altas tasas de hacinamiento habi-
tacional, presencia de narcotráfico en sectores periféricos y una red

de salud mental escolar insuficiente para la magnitud del problema.
Los niños y adolescentes que crecen en esos entornos llegan a las au-
las cargando traumas que el sistema no siempre sabe abordar. La es-
cuela se convierte así en el escenario donde estallan tensiones que
nacen mucho antes de la jornada escolar.

La respuesta del Estado ha sido, en el mejor de los casos, tardía. Los
programas de convivencia escolar existen en el papel, pero su apli-
cación real en los establecimientos de mayor riesgo es fragmenta-
ria. Las duplas psicosociales-psicólogos y trabajadores sociales asig-
nados a los colegios-son insuficientes en número y sobrepasadas en
demanda. Los protocolos de actuación ante situaciones de violen-
cia grave suelen ser a veces desconocidos por el personal docente. Y

las sanciones, cuando llegan, priori-
zan la expulsión del estudiante agre-
sor, una medida que descomprime
momentáneamente el conflicto en el
establecimiento, pero no resuelve na-
da de fondo y suele agravar la trayec-
toria del expulsado.

Chile necesita una política de con-
vivencia escolar que sea real, finan-
ciada y evaluada. Eso significa más
profesionales de salud mental en las
escuelas, formación continua para los

docentes en resolución de conflictos, trabajo territorial con las fami-
lias y coordinación efectiva entre el Ministerio de Educación, el Mi-
nisterio del Interior y los municipios. Significa también escuchar a
los estudiantes, que en su mayoría no quieren vivir en colegios don-
de impera el miedo, sino en espacios donde puedan aprender y cre-
cer con dignidad.
Las aulas deben ser territorios de aprendizaje y diálogo, una obliga-
ción del Estado y una condición mínima para que la educación cum-
pla su función. Cada riña que se normaliza, cada golpe que se filma y
cada niño que aprende que la fuerza es la única respuesta posible, es
un fracaso colectivo que pagaremos durante décadas. La Región del

Biobío lo sabe. Es hora de que la respuesta esté a la altura del problema.

Opinión

Capacitación en riesgo por posible supresión de franquicia
La franquicia tributaria es un incentivo dirigido a las empresas con-

tribuyentes de primera categoría que permite descontar del impues-
to a la renta anual los gastos incurridos en acciones de capacitación
autorizadas por Sence, hasta un monto equivalente al 1% de la plani-
lla anual de remuneraciones. Sus alcances, límites y montos están re-
gulados por la Ley Nº19.518.

Desde una perspectiva práctica, el mecanismo resulta coherente: la
empresa adelanta la inversión en formación y recupera esos recursos
en la declaración anual del impuesto, por lo que tenderá a financiar
únicamente aquellas capacitaciones que tengan un impacto real en
el desempeño laboral. Además, la pro-
pia empresa es quien mejor conoce las
necesidades operativas y de competen-
cias de su personal, de modo que la se-
lección y diseño de las acciones forma-
tivas quedan en manos de quien dispo-
ne de la información más directa sobre
lo demandado en el puesto de trabajo.

El cuestionamiento sobre la continui-
dad de la franquicia surge en el marcode
la discusión del proyecto de ley de re-
construcción, que propone su eliminación con un ahorro estimado de
US$ 300 millones. Es válido preguntarse cómo se reasignarían esos re-
cursos y cuáles serían las consecuencias para la formación laboral. Hoy
se desarrollan más de un millón de acciones de capacitación al año; da-
do que una misma persona puede participar en varias acciones, esto equi-
vale a 700.000 trabajadores capacitados anualmente. En la región del
Biobío, su cobertura alcanza a las 47.000 personas capacitadas por año.

La duración promedio de las acciones de capacitación es de 75 ho-
ras, lo que indica que no se trata de talleres puntuales sino de interven-
ciones con potencial para contribuir a la formación de competencias
y a la mejora de la empleabilidad. En España se han implementado pro-
gramas de "micro credenciales" de alrededor de 100 horas, orientados
a la actualización o a la reconversión técnica, y habitualmente impar-

La franquicia cumple un rol focalizado y

redistributivo, que beneficia a

trabajadores con bajos niveles de

formación; su eliminación reduciría este

acceso a quienes más la necesitan.

tidos por instituciones de educación superior; este modelo aporta cri-
terios académicos, certificación y vinculación con estándares forma-
tivos reconocidos, elementos que podrían enriquecer la oferta local.

La franquicia además está diseñada con criterios redistributivos: se
estructura en tres tramos de bonificación por nivel de renta. Para ren-
tas inferiores a 25 UTM (aprox. $1.765.000) se bonifica el 100% del va-
lor hora fijado por Sence; para rentas entre 25 y 50 UTM (aprox.
$3.530.000) la bonificación es del 50%; y para rentas superiores a 50

UTM corresponde el 15%. Con este diseño, el foco está en las perso-
nas del primer tramo: el 80% de las ac-
ciones de capacitación se concentra en
el tramo inferior a 25 UTM, el 16% en
el tramo intermedio y el 4% restante en
el tramo de rentas más altas.

Quizás lo más relevante para la eva-
luación de una eventual supresión de
la franquicia sea el nivel educacional de
los beneficiarios. Actualmente, el 69%
del gasto público en capacitación se
destina a personas cuya máxima prepa-
ración es la enseñanza media completa,

mientras que quienes poseen formación técnica concentran el 13,1%
del gasto. Estos datos muestran que la franquicia cumple un rol foca-
lizado y redistributivo, lo que beneficia a trabajadores con bajos nive-
les de formación; su eliminación podría, por tanto, reducir el acceso a

formación para quienes más la necesitan y de-
bilitar la capacidad de las empresas para inver-
tir en el desarrollo de competencias críticas.

CHRISTIAN CHAVARRÍA JOFRÉ
Facultad Ciencias Económicas y Administrativas
Universidad de Concepción

Archivo
Hace 50 años: 29 de mayo de 1976

Mejoramiento del sistema de agua potable

Obras de agua potable por
63 millones de pesos fueron
entregadas por la Dirección
de Obras Sanitarias a la comu-
nidad de Concepción. Estas
permiten entregar un mejor
suministro para Talcahuano
y regularizar el de la pobla-
ción penquista. A la ceremo-
nia concurrió el secretario ge-
neral de Gobierno Regional,
comandante Luis Zenteno, a
quien le correspondió accio-
nar una bomba impulsora de
la planta La Mochita, junto al
alcalde de Talcahuano, Carlos
Matamala.

El Sur Fundado en 1882
143 años al servicio de la comunidad regional

Directora: Isabel Plaza Vásquez

Representante legal: Daniel Nalda Campos
Domicilio: Caupolicán 518, piso 3, Concepción.
Sitio web: www.elsur.cl Correo: buzon@diarioelsur.cl
Impreso en Antonio Varas 945, Temuco, por Sociedad Periodística Araucania S.A.

Hace 10 años:
29 de mayo de 2016

Querella contra dos

comuneros mapuche
El intendente Rodrigo Díaz via-

jó a Los Angeles para ingresar la
acción judicial contra dos comu-
neros mapuches por porte ilegal
de armas, justo antes de la audien-
cia de control de la detención.
Aseguró que "nuestra convicción
es que las personas que se han de-
tenidoson delincuentes y por eso
presentamos la querella". Uno de
los aprehendidos es hijo del voce-
ro de la CAM, Héctor Llaitul,
quien acusó una "actitud desme-
dida" de parte de la autoridad con-
tra los aprehendidos.

Hace 1 año:
29 de mayo de 2025

Retiran 14 motos
en fiscalización

de transporte

Este año en la Región del Bio-
bío el Ministerio de Transportes
ha realizado 860 fiscalizaciones a
motos, con 422 citaciones a los
Juzgados de Policía Local, princi-
palmente porque los conducto-
res mantenían documentación
vencida, no portaban los papeles
necesarios o no tenían licencia
de conducir. Para velar por el
cumplimiento de la normativa
sobre el uso de este modo de
transporte, ayer se realizó un
operativo de control a 45 con-
ductores, de los cuales 18 fueron
citados al Juzgado de Policía Lo-
cal, 14 vehículos fueron retira-
dos y una persona fue detenida
por evadir el control.

En mayo, se fortalece las accio-
nes preventivas de accidentes, ya
que se conmemora "Mayo Vital",
campaña para disminuir la canti-
dad de víctimas. El seremi Patri-
cio Fierro, indicó que en 2024 hu-
bo más de una decena de víctimas
fatales causados por motos.

Humor

Frase del día

CC
"(Denuncias) tienen que ver con la

eficiencia, la oportunidad en la

entrega de algunos servicios, pero

también en situaciones que están

ahí al borde, en la falta de la

probidad o en situaciones de

corrupción".
FERNANDO PEÑA

Director nacional de Junaeb

Correo @ lectores@diarioelsur.cl

Responsabilidad
Ya es hora de dejar de diluir res-

ponsabilidades. Cuando un me-
nor no estudia, no cumple hora-
rios ni responsabilidades, cuan-
do es irrespetuoso, insolente o
agresivo, cuando roba o termina
detenido, deben dejar de echarle
la culpa a la sociedad, al barrio en
que vive, a los profesores o a los
políticos. Los verdaderos y úni-
cos responsables de su fracaso
son sus padres. En un cumplea-
ños de uno de mis hijos, sus com-
pañeros, de un renombrado co-
legio privado de esta ciudad, ro-
baron un cuadro, pintura que ja-
más se recuperó. Como educa-
ción y castigo, nunca más pudo
celebrar su cumpleaños con
compañeros, y no se traumatizó.

FERNANDO SUBIABRE

Crece el Estado
En los últimos 15 años, Chile

aumentó el número de regiones,
de ministerios, de parlamentarios,
de servicios públicos y de funcio-
narios estatales. El gasto estatal
creció fuerte, mientras la econo-
mía pierde dinamismo, la produc-
tividad se estancó y reformas tri-
butarias mal pensadas e imple-
mentadas no han recaudado lo
programado. La ciudadanía ob-
serva con preocupación que este
crecimiento del aparato estatal no
ha ido acompañado de mejoras
equivalentes en eficiencia, creci-
miento económico ni calidad de
los servicios estatales. Se agregan
los escándalos de fundaciones,
convenios irregulares y pérdidas
en distintas instituciones públi-
cas y el último escándalo de Co-
delco que han deteriorado la con-
fianza en el uso de los recursoses-
tatales. Chile necesita abrir un de
bate serio sobre modernización
del Estado. No se trata de reducir
por reducir, sino de construir un
Estado eficiente, transparente, di-

gitalizado y evaluado aprove-
chando la IA y la tecnología. El de-
safío es que cada peso estatal in-
vertido genere resultados concre-

tos para las personas y contribuya
al crecimiento del país.

JORGE PORTER T.

¿Hasta cuándo?
Otra vez el fútbol chileno con-

vertido en un espectáculo ver-
gonzoso. Nuevamente los prota-
gonistas no fueron el juego, ni el
talento, ni la pasión de las tribu-
nas, sino futbolistas incapaces de
comportarse como profesionales.
Lo ocurrido tras el partido entre
Universidad Católica y Colo Co-
lo no puede relativizarse ni es-
conderse detrás de las típicas ex-
cusas de siempre. Que la adrena-
lina, que las pulsaciones a mil,
que yo solo reaccioné a verbaliza-
ciones, no, basta de justificar lo in-

justificable. ¿ Hasta cuándo ten-
dremos que soportar escenas im-
propias de deportistas de alto ren-

dimiento? ¿ Hasta cuándo los ju-
gadores seguirán actuando como
barristas con camiseta? Quienes
protagonizan estos incidentes no
son amateurs ni adolescentes des-
controlados. Son profesionales,
muchos de ellos seleccionados
nacionales, rostros del fútbol, re-
ferentes para miles de niños y jó-
venes que los miran como mode-
los de éxito. El mensaje que entre-
gan es devastador: que perder el
controles aceptable, que insultar,

provocar o enfrentarse forma par-
te del espectáculo. No, no lo es y
nunca lo será. Resulta ofensivo es-
cuchar después las declaraciones
de rigor:"El partido estaba calien-
te", "son cosas del fútbol", "se nos
pasó la mano". No. Los pretextos
no pueden transformarse en li-
cencia para actuar como mato-
nes. Porque son profesionales se
espera de ellos autocontrol, ma-
durez y responsabilidad. Para eso
se les paga y mucho.

JUAN FRANCISCO ORTÚN

Adiós al jurel
Así nos vamos extinguiendo

también; el clásico pez jurel que
otrora era plato obligado en las
cocinas sureñas y su nombre,
número fijo de los cánticos de
feriantes, ya no se oye. El jurel,
ese que inclusive se etiquetaba
en tarros de conserva como "ti-
po salmón", se encuentra desa-
parecido de los mares chilenos,
por lo menos cardúmenes en ta-
·la de captura. Ojalá sea sólo un
factor climático el que esté inci-
diendo en su ausencia.

GASTÓN OJEDA A.

Cifras no cuadran
Las recientes revelaciones so-

bre Codelco evidencian una cri-
sis de gestión que no puede mi-
nimizarse. Las auditorías inter-
nas demostraron fallas en los
controles, irregularidades en los
procesos y proyecciones aleja-
das de la realidad, afectando la
credibilidad de la principal em-
presa estatal del país. Cuando se
administran recursos estratégi-
cos para Chile, la transparencia
y la responsabilidad deben ser
prioridades absolutas. La ciuda-
danía merece saber qué ocurrió,
quiénes fueron responsables y
qué medidas se adoptarán para
evitar que hechos similares
vuelvan a repetirse. La confian-
za pública se construye con efi-
ciencia y rendición de cuentas,
no con improvisación ni falta de
supervisión.

JAVIERA MATAMALA G.

Cambio de gabinete
Que un gabinete dure 69 días

es un fracaso, aquí y en la que-
brada del ají.

ESTEBAN MEZA

En nuestra Región, el caso más reciente

fue una riña de alumnos en el Liceo La

Asunción, de Talcahuano. Los directores

de colegios llevan años alertando sobre un

creciente deterioro de la convivencia.
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