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13, 5% : Mas de sesenta mujeres trabajan
en obras del nuevo hospital de La Serena

Dotacion femenina alcanza el 13 % en el pro-
yecto que se construye en el sector EI Milagro

de la capital regional.

Autoridades regionales du-
rante una visita a las obras del
nuevo Hospital de La Serena,
ejecutadas por la empresa Ac-
ciona, relevaron el avance de
iniciativas que promueven la
insercién laboral de mujeres en
&l rubro de la construccién.

En la actividad participaron
la Seremi de la Mujer y la Equi-
dad de Género, Rudy Rivera, y
la Seremi del Trabajo y Prevision
Social, Andrea Barrera, guienes
conocieron en temreno el traba-
jo gue actualmente desamollan
mujeres en distintas dreas de la
obra, desde funciones adminis-
trativas hasta labores operativas
y técnicas.

Por su parte, la Seremi del
Trabajo y Previsidn Sodal, Andrea

Barrera, destactd el trabajo con-
junto entre 2l sector pablico y
privado para promover empleos
inclusivos, especiaimente a través
de programas de capacitacidn
impulsados por SENCE.
Durante |a visita, rabajadoras
compartieron sus expenencias
¥ valoraron las oportunidades
de aprendizaje y desarrolio pro-
fesional que les ha brindado el

Rosmary Serrano, quien ac-
tualmente rabaja la cbra, desta-
cd ¢l ambiente de colaboracidn
dentro de la faena. "Ha sido
gratificante. Es un mundo en
el que uno siempre tiene cosas
jpor aprender y existe disposicion
de los compafieros con mayor
experiencia para compartir co-

nocimientos. Espero replicar eso
con otras mujeres que quieran
integrarse”, comentd.

En tanto, Norma Manzano,
quign se desempefia en &l drea
de harmigon, relatd que ingresd

2 través de un curso de gasfite-
ria dirigido a mujeres y valord la
posibilidad concreta de acceder
2 empleo tras la capacitacion. Y
rnanifiestd gue “es una experien-
cia sdper enriguecedora. Gra-

cias a este programa se nos han
abierto muchas puertas en el
campo de la construccion. Agqul
venimas a aprender en terreno
y 2 practicar lo aprendido. Te-
nemos muchas ganas de seguir
credendo y que se sumen mas
mujeres, porque la mujer pue-
de”, expresd.

Las obras de construccién
del nuevo hospital de La Serena,
ejecutadas por Acciona, presen-
tan un avance de un 20% con
un promedio mensual de 494
personas trabajando. El 13 5%
pertenece a mujeres y de ellas
mds del 30% se desempefian en
faenas propias de construccidn.

Las autoridades coincidieron
en que este tipo de iniciativas
representan avances concretos
hada una mayor equidad laboral,
promaoviendo la participacion de
mujeres en sectores estratégi-
cos para ¢l desarrollo regional
y nacional.



