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SAN AG llama a la comunidad a frenar traslado irregular
de fruta tras nuevo foco de mosca de la fruta en Ovalle

Preocupación existe en el
sector agrícola regional tras la
detección de un nuevo foco de
mosca de la fruta en la comuna
de Ovalle, situación que reactivo
las alertas sanitarias y encendió

el llamado de la Sociedad Agrico-
la del Norte (SAN A.G.) a reforzar

la responsabilidad y colaboración
de toda la comunidad.

Desde el gremio advirtieron
que el traslado de fruta desde
zonas no autorizadas continúa
siendo uno de los principales
factores de riesgo para la propa-
gación de esta plaga, la cual no
solo afecta a las exportaciones,
sino que amenaza directamente
a toda la agricultura, el empleo
y la economía regional.

La presidenta de la SAN A.G.,
María Inés Figari, señaló que
"muchas veces se piensa que
este problema solo impacta a
los exportadores, pero la realidad
es muy distinta. La mosca de la
fruta pone en riesgo a pequeños
productores, comerciantes, tra-
bajadores agrícolas y también a
los consumidores. Esto afecta a
toda la cadena productiva".

Asimismo, indicó que la
aparición de nuevos focos de-
muestra que aún falta mayor
conciencia respecto al transporte

y comercialización de fruta sin
control sanitario. "No podemos
bajar la guardia. Cuando se tras-

ladan productos desde lugares
restringidos o no autorizados,

se expone a toda la región a re-
troceder en el trabajo realizado
durante años para mantener el

control de esta plaga", afirmó.
Desde la SAN tambien hicie-

ron un llamado a los pequeños

comerciantes y a la ciudadanía
a informarse y respetar las res-
tricciones fitosanitarias vigen-
tes. "Aquí todos tenemos una
responsabilidad. El daño que
puede provocar una acción apa-
rentemente pequeña termina
afectando cultivos, empleos y la
estabilidad de cientos de fami-
lias que viven de la agricultura",
agregó Figari.

Finalmente, el gremio reite-
ró la importancia de apoyar el
trabajo del Servicio Agrícola y
Ganadero (SAG) y reforzar las
medidas preventivas para evitar

que nuevos focos continuen ex-
pandiéndose en la región.

EN LA SERENA Y ANDACOLLO:

DMC Minning Services y Galantas Gold reactivan
reclutamiento laboral para la minería

Pese a que la cesantía dis-
minuyó 0,5 puntos porcentua-
les, en contraste con el mis-
mo período del año anterior,
ubicándose en un 8,6% en el
trimestre enero-marzo, el des-
empleo continúa siendo un es-
cenario de incertidumbre para
los trabajadores de la región de
Coquimbo.

Sin embargo, algunos sig-
nos de reactivación laboral se
dieron esta semana en la zona,
particularmente en las comu-
nas de La Serena y Coquimbo.
En el primer caso, la Oficina
Municipal de Información Labo-
ral (OMIL) efectuó un proceso
de reclutamiento en conjunto
con DMC Mining Services, con-
siderada una de las principales
empresas contratistas de traba-
jos subterráneos.

Y es que hasta ayer, cerca-
no a las 18:00 horas, se cerró
la recepción de antecedentes
para los cargos disponibles,
entre los que se encontraban
operador jumbo, operador
equipo de levante, operador de
camión de combustible, opera-
dor de camión aljibe, mecánico
de primera, líder de cuadrilla,
además de electromecánico.

"Junto a DMC Mining Servi-
ces, estamos desarrollando un
importante proceso, abriendo

Búsqueda de profesionales va dirigido a cargos gerenciales y unidades específi-

cas como operador jumbo, operador equipo de levante, operador de camión de

combustible, operador de camión aljibe, mecánico de primera, líder de cuadrilla,
además de electromecánico.

Largas filas de postulantes en plaza Santo Domingo fuera de la OMIL de La Serena.

espacios laborales reales para
vecinas y vecinos de nuestra
comuna, especialmente en un
contexto donde sabemos que
el desempleo continúa siendo
una preocupación importante
para muchas familias", afirmó
la alcaldesa Daniela Noram-
buena.

"Nuestro compromiso es
fortalecer el vínculo entre las
personas que buscan trabajo
y las empresas que necesitan

talento humano. Por ello, la-
boramos permanentemente en
crear alianzas, generar confian-
za y construir puentes con dis-
tintas empresas, para que vean
en esta oficina un aliado serio,
junto con comprometido en
sus procesos de reclutamiento
o selección. Creemos firme-
mente que el trabajo coordi-
nado entre el sector público y
privado permite abrir nuevas
puertas, entregando oportuni-

dades concretas de desarrollo
laboral para nuestra pobla-
ción", agregó la encargada de
la OMIL y OTEC de La Serena,
Claudia Barría.

FUTURA OPERACIÓN EN
ANDACOLLO

A inicios de este año, la
canadiense Galantas Gold Cor-
poration anunció la compra
para desarrollar el proyecto

"Andacollo Oro", iniciativa que
se ubicará en esa comuna de
la provincia Elqui por unos
US$32 millones. La transacción
involucra la adquisición de to-
das las acciones emitidas y en
circulación de Compañía Mine-
ra e Inmobiliaria Dragones SpA,
propietaria las pertenencias mi-
neras de las operaciones de la
exDayton.

Se estima que los recursos
mineralogicos de "Andacollo
Oro" alcanzan los 2,02 millo-
nes de onzas de oro, cuya ex-
tracción será a más de 1.100
msnm. Para ello, Galantas Gold
reasignó unos US$8,4 millones
para su concreción. El proyecto
se encuentra aproximadamente
a 55 km al sureste de La Se-
rena, a una altitud cercana a
1.100 metros, y contempla una
superficie permitida junto con
concesiones mineras, títulos de
propiedad y derechos de agua
vigentes.

En esta futura operación, el
titular indico que se busca a
personal para cargos gerencia-
les en las áreas de Mina-Rajo
Abierto, Construcción, y Finan-
zas y Administración, además
de un jefe de Geología e inge-
niero en Minas o planificador
minero.
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