EL MERCURIO

Fecha: 30/05/2026
Vpe: $2.608.400 Tirada:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion:
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion:

Audiencia:

320.543 Seccioén: ECONOMIA
126.654 Frecuencia: 0
126.654

12,68%

Pag: 7

Patricio Jottar
(63 aiios) dejara
la gerencia
general de CCU
el 30 de junio.

Eduardo
Ffrench-
Davis, préximo
gerente general
de CCU.

CONDUJO LA COMPANIA EN LOS ULTIMOS 28 ANOS

El adios de Jottar a la gerencia
general de CCU: “Se requiere
de nuevos liderazgos”

EYN

A las 17:13 horas de ayer co-
menzo a ejecutarse el plan de
sucesion en la Compaififa Cer-
vecerias Unidas (CCU). La em-
presa informé a la Comisién
para el Mercado Financiero
(CMF) cambios en su directorio
y en la gerencia general. Los di-
rectores Carlos Molina y Rodri-
go Hinzpeter presentaron su
renuncia y Patricio Jottar, des-
pués de 28 afios en la gerencia
general, pasard a integrar la
mesa directiva y traspasard el
liderazgo a Eduardo Ffrench-
Davis, un ejecutivo con 20 afios
de trayectoria en la firma.

Jottar envid una sentida carta
a los trabajadores de CCU para
anunciar los cambios. “En mo-
mentos como este se entrelazan
distintos sentimientos”, escri-
bié. “El directorio me ha invita-
do a integrarlo”, contd.

Existe una norma en Quifien-
co, matriz de CCU, de que en
esos puestos la edad de retiro
sea a los 60 afios. Ha habido ex-
cepciones por desempefio. Jot-
tar, de 63 afios, era una de ellas.

En el hecho esencial envia-
do a la CMF, la compafifa ex-
plicé que, como parte de una
transicién planificada, el di-
rectorio acordd designar co-

El1de julio pasard a
integrar el directorio y
entregard el mando a
Eduardo Ffrench-Davis,
un ejecutivo que lleva

20 afios en la empresa.

mo nuevo gerente general a
Eduardo Ffrench-Davis,
quien es el actual gerente ge-
neral delaembotelladoradela
CCU. Asumird el cargo a con-
tar del 1 de julio de 2026.
Aunque Jottar se retira del
dfa a dfa de la empresa, tendrd
una serie de responsabilidades
en las compafias del grupo
Luksic. Ademds del directorio
de CCU, seguird como miem-
bro de las mesas directivas de
las principales filiales en Chile
y en el exterior, asi como de al-
gunos comités de directores.
También ingresard al directo-
rio de IRSA, sociedad contro-
ladora de CCU. “Combinaré
esta nueva responsabilidad
con mi participacién en los di-
rectorios del Banco de Chile,
de su matriz LQIF, de su Ad-
ministradora General de Fon-
dos y en algunos comités del

Banco, de modo que mi com-
promiso y dedicacién con la
compafia y el grupo seguirdn
siendo muy integrales”.

El sucesor

En su carta, Jottar también
presentd a su sucesor: “Eduar-
do ha desarrollado toda su exi-
tosa carrera en la compania (...)
Comenzd como un joven profe-
sional y es un vivo ejemplo de
nuestra cultura y de que la me-
ritocracia existe en CCU”.

El futuro gerente general
ya ha desempenado tareas
complejas y publicas. Por
ejemplo, asumid la vocerfa en
contra de la idea del Servicio
de Impuestos Internos de ex-
tender la tributacién a las be-
bidas analcohdlicas.

De profesién ingeniero civil
industrial, Ffrench-Davis tiene
un MBA del Babson College y
un diplomado en Harvard.

Cupos en el directorio

Jottar ocupard la vacante de-
jada por Hinzpeter en el direc-
torio. En reemplazo de Molina,
el 1 de agosto asumird Alexan-
dre Othenio Carreteiro, actual
presidente de la regién Améri-
cas del Grupo Heineken.



