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concentran gran parte del interés al evaluar el 

valor a largo plazo de una práctica, mientras 

que una reputación débil o indiferente se 

percibe como una barrera de entrada. 

Brecha entre 
romedio general y 

as empresas líderes 
El estudio BIE 2026 establece una distin- 

ción entre el desempeño del promedio de 

las empresas en Chile y aquellas que logran 

posicionarse en el Top10 del rankino. 

  

  
Las empresas del Top 10 no obtienen su 

posición por azar; se diferencian de manera 

drástica en las dimensiones de “Talento” 

y “Cultura”, logrando puntajes significati- 

vamente superiores al promedio del país. 

Mientras el mercado general suele adolecer 

de inducciones deficientes y jefaturas poco 

preparadas para liderar la diversidad genera- 

cional, las organizaciones líderes entienden 

que la práctica profesional es la primera línea 

de su estrategia de retención a largo plazo. 

Un programa mal diseñado no solo provoca 

la fuga inmediata del estudiante, sino que 

genera un impacto reputacional negativo 

que se propaga con rapidez en círculos 

universitarios y plataformas digitales. 

El valor de 
anticiparse al futuro 

Los practicantes de hoy son los subgerentes, 

directores y líderes de innovación del maña- 

na. Aquellas empresas que logren sintonizar 

con el anhelo intrínseco de desarrollo que 

manifiesta el 27% de la juventud chilena, y 

combinen eso con culturas que generan 

sentido de pertenencia, no solo asegurará las 

mejores mentes para sus organizaciones, sino 

que elevarán los estándares de productividad 

y clima laboral de toda la industria nacional. 

“Invertir en un programa de prácticas de 

excelencia no es un gasto operativo, es 

asegurar la sostenibilidad del negocio a largo 

plazo, porque los practicantes de hoy son los 

futuros gerentes. Nos llena de orgullo ver 

cómo el estudio BIE 2026 traza una hoja de 

ruta clara para que las organizaciones eleven 

sus estándares de cultura y productividad 

desde la primera experiencia laboral”, finalizó 

Mario Mora, CEO € Founder de FirstJob. 

Para conocer más sobre el estudio Best 

Internship Experiences (BIE) 2026 y las mejores 

empresas para realizar prácticas en Chile, 

visita www.rankingbie.com. 

A > Seguros SURA 

El reconocimiento, otor- 

gado por el ranking Best 

Internship Experiences 

2026, destaca la capaci- 

dad de la compañía para 

ofrecer experiencias de 

aprendizaje significativas 

y un entorno de desarrollo 

de alto nivel para las nue- 

vas generaciones. 

El ranking Best Internship Expe- 

riences 2026, un estudio liderado 

por FirstJob que mide la calidad de 

las experiencias de prácticas profe- 

sionales en el país, analizó la gestión 

de talento en 105 organizaciones 

en Chile. En este contexto, Seguros 

SURA destacó al posicionarse en 

el lugar número 10 de las mejores 

empresas para realizar una práctica. 

Esta novena edición de la medición 

recogió las opiniones de 2.900 jóve- 

nes profesionales quienes calificaron 

su paso por las diferentes compañías 

basándose en distintas dimensiones 

como el aprendizaje y desarrollo, 

ambiente laboral, liderazgo, bene- 

ficios y talento. En este proceso, las 

10 primeras empresas alcanzaron 

una valoración de 95.27 puntos, 

una cifra que se sitúa por encima del 

promedio de la evaluación. 

Para los nuevos talentos en 

  
Seguros SURA entre las 10 mejores 

empresas para realizar prácticas 

profesionales en Chile 

Chile, la posibilidad de aprender y 

desarrollarse profesionalmente es 

la prioridad principal con un 27% 

de las menciones, seguida por la 

imagen de la empresa y el clima 

laboral. En este escenario, Segu- 

ros SURA ha logrado sintonizar 

con las expectativas de las nuevas 

generaciones mediante programas 

que integran a los estudiantes en 

proyectos reales y estratégicos del 

negocio. Este enfoque permite que 

quienes ingresan a la firma vivan 

una inmersión laboral completa 

y con un propósito claro desde el 

primer día. 

"Este resultado nos llena de orgu- 

llo, porque nace de la percepción 

> seguros.sura.cl 

genuina de los mismos practicantes 

que han pasado por la compañía. En 

Seguros SURA, entendemos el talento 

joven como un motor fundamental, 

y por eso nos preocupamos de que 

cada persona cuente con mentores 

que los acompañen en su desarrollo, 

en un entorno humano que los de- 

safía a desplegar todo su potencial, 

dentro de un clima de colaboración 

total”, menciona Guitta Pinochet, 

subgerente de Atracción y Desarrollo 

Organizacional en Seguros SURA. 

Este reconocimiento se da en un 

contexto en que la aseguradora ha 

reforzado su estrategia para acercar 

el rubro y potenciar a los talentos 

jóvenes a través del Sello SURA. 

Con esto, la compañía apuesta por 

un sistema de acompañamiento 

basado en tutores que se postulan 

voluntariamente para guiar a los 

estudiantes. 

De esta manera, el programa busca 

instalar capacidades que trasciendan 

el periodo de práctica mediante 

aspectos poco habituales en el 

mercado, como el acceso directo 

a la alta dirección en instancias de 

conversación con gerentes, y una 

flexibilidad horaria diseñada especial- 

mente para que los alumnos puedan 

compatibilizar su aprendizaje laboral 

con las exigencias académicas, entre 

otros beneficios. 
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