
proceso, desde las entrevistas 

iniciales y los assessments on- 

line hasta el envío automático 

de cartas de oferta y la gestión 

de documentos de ingreso. Al 

automatizar las tareas mecánicas 

de seguimiento, los reclutadores 

liberan tiempo de valor para 

concentrarse en lo verdadera- 

mente importante: construir ese 

vínculo cercano y humano que 

los practicantes tanto exigen en 

el estudio BIE 2026. 

“Para un nativo digital, un pro- 

ceso de selección extenso, rígido 

y que no está apalancado de la 

tecnología es sinónimo de una 

cultura burocrática. Observamos 

que la fricción digital aleja a los 

mejores perfiles incluso antes 

de la primera entrevista. Por 

eso, desde el área de Producto 

de Firstiob nos enfocamos en 

diseñar interfaces intuitivas que 

A > Aramark 

  

2.900 
practicantes a lo largo de Chile 
participaron del estudio Best 

Internship Experiences (BIE) 2026. 

1.300 
empresas a nivel regional 

trabajan al alero de FirstJob. 

  

transformen la postulación, el 

onboarding y el journey del prac- 

ticante en experiencias digitales, 

fluidas, amigables y que hablen el 

mismo lenguaje tecnológico que 

losjóvenes”, destacó Constanza 

Salazar, CPO de FirstJob. 

EDICIONES 
  

RECLUTAMIENTO 
COMO PRIMERA 
ESTRATEGIA DE 
RETENCIÓN 
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Hoy, las empresas que buscan liderar sus respectivas indus- 

trias deben asumir que la retención se inicia en el primer 

contacto. Un proceso de selección transparente, donde se 

respeten los tiempos del postulante y se mantenga una comu- 

nicación fluida, disminuye los niveles de deserción temprana 

y predispone al nuevo colaborador a entregar su máximo 

potencial desde el primer minuto. 

Los datos entregados por el informe BIE 2026 son una hoja de 

ruta clara. Aquellas organizaciones que insistan en mantener 

procesos de selección burocráticos y desapegados seguirán per- 

diendo a los mejores perfiles frente a competidores más ágiles. 

De la práctica al futuro: 

Cómo Aramark impulsa el talento joven 
Tras avanzar del puesto 68 en 2022 al 5* lugar en 2026 en el Ranking BIE, Aramark 

destaca su programa “Impulsa tu Talento”, una iniciativa que conecta a estudiantes 

con desafíos reales del negocio desde el primer día. 

Practicantes de Aramark participan en encuentros con ejecutivos para conocer más sobre el negocio 

y fortalecer su integración. 

En un escenario donde las nuevas 

generaciones buscan experiencias 

laborales con aprendizaje, propósito 

y desarrollo profesional, Aramark, 

empresa de servicios de alimen- 

tación y gestión de instalaciones, 

fue reconocida entre las mejores 

empresas para realizar prácticas 

profesionales en Chile, alcanzando 

el 5” lugar del Ranking Best Inter- 

nship Experiences (BIE) 2026. 

En Chile, la compañía cuenta 

con más de 25.000 colaboradores 

y entrega cada año 75.000.000 de 

servicios de alimentación a empresas 

líderes de sectores como salud, mi- 

nería y educación, entre otros. Desde 

esa escala, Aramark ha impulsado 

distintas iniciativas para fortalecer la 

experiencia de estudiantes y jóvenes 

talentos, entre ellas “Impulsa tu 

Talento”, su programa de prácticas 

profesionales, orientado a conectar 

alos practicantes con desafíos reales 

del negocio desde el primer día. 

“En Aramark entendemos que las 

prácticas profesionales son mucho 

más que una primera experiencia 

laboral. A través de Impulsa tu Ta- 

lento”, buscamos que los estudiantes 

  
Cada año, Aramark celebra 

el Día del Practicante 

con actividades que 

conectan a los estudiantes 

con el negocio. 

se integren desde el primer día a 

desafíos reales del negocio, desa- 

rrollando habilidades, aprendiendo 

en terreno y aportando nuevas 

miradas a nuestros equipos. Este 

reconocimiento en el Ranking BIE 

2026 nos impulsa a seguir forta- 

leciendo espacios de aprendizaje, 

acompañamiento y crecimiento 

para las nuevas generaciones”, 

> aramark.cl 

señala Pamela Guasch, subgerente 

People Experience y Atracción de 

Talento de Aramark Chile. 

Más que una práctica tradicional, 

el programa entrega una experiencia 

estructurada de aprendizaje, donde 

los estudiantes participan en pro- 

yectos concretos, aportan valor y 

desarrollan habilidades clave en un 

entorno dinámico y colaborativo. 

Además, promueve su crecimiento a 

través de acompañamiento constan- 

te, cultura de feedback y exposición 

a distintos contextos del negocio. 

Para asegurar una experiencia 

consistente y de calidad, el modelo 

contempla un ciclo completo de 

gestión, desde la definición de ne- 

cesidades de las áreas y la selección 

de talento, hasta el onboarding, 

seguimiento y evaluación final. Cada 

practicante cuenta con un tutor 

interno y con el apoyo del equipo 

de Atracción de Talento. 

Con "Impulsa tu Talento”, Aramark 

busca no soloimpulsar carreras pro- 

fesionales, sino también contribuir a 

la formación de nuevas generaciones 

y construir hoy el talento que liderará 

el futuro. 
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