
ya no satisface la ambición de un 

talento que exige especialización 

respaldada por el mercado. 

“Hoy, el acceso a certificaciones 

y cursos externos no es un bene- 

ficio secundario, sino el principal 

argumento de atracción para la 

Generación Z en Chile. Casi un 

tercio de los jóvenes prioriza este 

punto porque entiende que el 

mercado premia las competencias 

demostrables. Las compañías que 

integran estos programas de ca- 

pacitación en sus pasantías ganan 

una ventaja competitiva inmediata, 

atrayendo al talento más ambicioso 

y preparado”, señaló Sofía Giraudo, 

CSO $ Founder de FirstJob. 

El estándar 
de los líderes 

El informe BIE 2026 expone una 

brecha evidente entre las organi- 

zaciones del Top 10 y el promedio 

de las empresas del país. Mientras 

muchas empresas aún limitan al 

practicante a labores de soporte, 

las compañías líderes diseñan sus 
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programas integrando rutas de 

aprendizaje formalizadas. E Co-educar en la empresa 

En las empresas mejor evaluadas 

de Chile, la práctica es un "semillero El auge de las credenciales oficiales marca el inicio de una era 

de alto rendimiento”. Los tutores donde las fronteras entre educar y trabajar se vuelven difusas. 

guían a los estudiantes en proyectos Las empresas ya no pueden ser receptoras pasivas de profe- 

reales donde la teoría se combina sionales titulados; deben asumir un rol activo como co-edu- 

con el aprendizaje certificado. cadoras del talento. 

Esto genera un círculo virtuoso: la El estudio BIE 2026 define la tendencia: casi un tercio de los 

empresa acelera la productividad futuros profesionales prioriza las certificaciones externas por 

del practicante, disminuye errores y sobre los beneficios tradicionales. Las compañías que en- 

eleva el orgullo y recomendación de tiendan este cambio y estructuren sus programas con aliados 

la marca empleadora (eNPS), ase- expertos como FirstJob , se posicionarán en la vanguardia del 

gurando una alta retención cuando mercado laboral chileno y aseguran capturar el talento más 

se abren vacantes definitivas. competitivo de las nuevas generaciones. 

Soluciones 
estratégicas En este desafío, el ecosistema de 
corporativas soluciones de FirstJob se convierte 32% 

Traducir este anhelo por certi- en elaliado estratégico clave con (e) 

ficaciones (32%) en un programa mallas de capacitación adaptadas . 
' ¿ dci de los alumnos en práctica dice 

viable puede ser complejo para para practicantes. Al co-diseñar que las certificaciones o cursos 

áreas de Recursos Humanos tradi- estos programas, el deseo de externos es el beneficio futuro 

cionales. El diseño de estas mallas aprendizaje continuo de lajuventud Más importante en una empresa. 

requiere metodologías claras conecta con las brechas operativas 

que eviten saturar al estudiante de la empresa, traduciendo cada 

y alineen el aprendizaje con los certificación en innovación interna 

objetivos del negocio. y valor agregado para el negocio. 
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El mejor lugar para hacer la práctica 2026: 

La propuesta de la Achs por transformar las prácticas 
profesionales en experiencias significativas 
El reconocimiento obtenido por la Achs en el ranking BIE 

2026 da cuenta de una propuesta que busca ir más allá 

de la experiencia tradicional de práctica profesional, in- 

tegrando formación, bienestar, acompañamiento y espa- 

cios de desarrollo pensados especialmente para quienes 

están dando sus primeros pasos en el mundo laboral. 

Una propuesta que combina y celebraciones especialmente 

aprendizaje práctico, desarrollo diseñadas para reconocer su aporte, 

integral y cercanía es el sello dife- como el Día del Practicante. 

renciador de la Achs en sus prác- La experiencia también incorporó 

ticas profesionales, programa que iniciativas orientadas al bienestar 

en 2026 recibió a 44 estudiantes. y calidad de vida, incluyendo una 

Lejos de entender las prácticas campaña preventiva de salud, 

profesionales únicamente comoun acceso a múltiples beneficios, con- 

período formativo, la organización cursos, actividades de integración 

ha impulsado una experiencia y el acompañamiento constante 

integral centrada en las personas, de equipos y tutores. 

  
donde cada estudiante pueda Precisamente, uno de los as- de futuro de una persona. vez finalizada su práctica o memoria, del impacto que generan en las 

sentirse integrado, acompañado y pectos más valorados por los La propuesta formativa de la Achs incorporándose posteriormentea personas, porque una práctica es 

parte de un propósito mayor desde estudiantes fue la cercanía y el se sostiene sobre pilares como el distintos equipos de trabajo. algo mucho más grande enseñar 

el primer día. acompañamiento. La experiencia aprendizaje aplicado, el acompa- Más allá del resultado, “en la y aprender, es abrir oportunidades, 

Durante su experiencia, los prac- fue diseñada para que ninguno  ñamiento, el bienestar integral, el. Achs esto representa un impulso invitar a los estudiantes a soñar y 

ticantes participaron en encuen- se sintiera solo en este proceso, propósito y la generación de opor- para seguir fortaleciendo espacios creer en ellos mismos”, culminó 

tros con líderes de distintas áreas, entendiendo que los primeros  tunidades reales de crecimiento. formativos y continuar aportando María Isabel Vial, subgerente de 

espacios formativos enfocados  pasosprofesionales pueden marcar De hecho, muchos estudiantes al desarrollo de profesionales más Estrategia Atracción y Selección, 

en su transición al mundo laboral profundamente la confianza y visión continúan en la organización una preparados, humanos y conscientes de la Achs. 
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