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FRASES DE HOY Esperamos concretar la adjudicación de
esta obra durante el segundo semestre
de este año"

LUIS CARRASCO
SEREMI DE OBRAS PÚBLICAS

Los flamencos llegan a la desembocadu-
ra del río Itata atraídos por las condicio-
nes particulares del estuario"

MARTA SOLIS MONCADA
SBAP ÑUBLE

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Una transición educativa respetuosa para niños y niñas
Señor Director:

Desde la Coordinación de Educación Parvularia de la Escuela Fernando Baquedano de Yungay, destacamos el trabajo
sistémico que nuestro establecimiento ha desarrollado durante más de dos años mediante un proyecto de parvula-
rización para nuestros niños y niñas de primero básico, impulsado por nuestro director, Zoilo Irarrazabal Osses. Esta
iniciativa busca fortalecer la transición educativa, resguardando la continuidad pedagógica, el bienestar integral de
los niños y niñas, y una adaptación progresiva al nuevo nivel.

Al respetar el desarrollo neurobiológico infantil, el proyecto promueve el aprendizaje a través del juego, protege la
salud mental y asegura la articulación curricular, fomentando la autonomía y la autoestima. El pilar fundamental es el
trabajo colaborativo y la co-docencia entre la docente de primero básico y la educadora de párvulos, quien acompaña
la transición junto a su grupo curso, aportando rutinas y criterios pedagógicos de la educación inicial.

Ambas profesionales cumplen roles complementarios: mientras la educadora contribuye desde su conocimiento
del desarrollo y las necesidades socioemocionales, la profesora lidera la implementación curricular en el aula. Este
esfuerzo conjunto permite planificar y evaluar de manera articulada, generando un impacto positivo en las familias,
que valoran este acompañamiento permanente y espacios diseñados para ellos, como nuestro patio de transición.

Noelia Araneda Velásquez
Coord. Educ. Párv.Escuela Fernando Baquedano de Yungay
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Señor Director:
Tras las elecciones en la Federación

de Estudiantes de la Universidad de
Chile (FECh), ya se anunció un ca

lendario de movilizaciones contra el
gobierno. Llama la atención el proceso
de reordenamiento político y social
de sectores que, durante el mandato
del Presidente Boric, mantuvieron
una notoria pasividad en materia de
convocatoria y presión social, a pesar
de las agendas incumplidas en materia
de educación.

La reactivación de la FECh anticipa
un nuevo ciclo de arremetidas desde
la izquierda. Vemos cómo desde
la oposición buscan nuevamente
utilizar instancias de representación
estudiantil para levantar consignas y
ejercer presión sobre la agenda pú-
blica y el gobierno. Las precipitadas
declaraciones de la nueva presidenta
ponen en evidencia que, para algunos
sectores de izquierda, la movilización
depende del sector político que go-
bierna y no de las necesidades de los
estudiantes.

Nicolás Carrasco

o

zaciones, que es contar con procesos de
reclutamiento ágiles, especializados
y capaces de responder rápidamente
a peaks operacionales. Externalizar la
búsqueda de talento en estas fechas
permite a muchas empresas reducir
tiempos de contratación, mejorar la
cobertura de vacantes y acceder a tra-

bajadores previamente evaluados.
El impacto del Cyber Day no se mide

únicamente en ventas o despachos, sino
también en su capacidad de activar
empleo, dinamizar sectores produc-
tivos y abrir nuevas oportunidades
de inserción laboral formal.

Paula Penjean
Directora Regional Grupo Teamwork

Humanizar la tecnología
Señora Director:

La reciente encíclica Magnifica Hu-
manitas, del Papa León XIV, llega en
un momento decisivo. La inteligencia
artificial ya no es una promesa futura:
está transformando el trabajo, las
decisiones empresariales y la forma en
que nos relacionamos. En ese contexto,
el desarrollo de la IA nos plantea una
tarea urgente: fortalecer aquello que
nos hace propiamente humanos.

El documento recuerda que la tec-
nología no es, en concreto, neutral:
toma el rostro de quienes la conciben,
financian, regulan y utilizan. Esa
afirmación interpela directamente
al mundo empresarial. No basta con
preguntarnos cuánto podemos au-
tomatizar, acelerar, innovar o reducir
costos; la pregunta clave es cómo esta
transformación puede ampliar capa-
cidades, fortalecer vínculos y poner a
la persona en el centro.

A la luz de la doctrina social de la
Iglesia, que esta encíclica actualiza
a 135 años de Rerum Novarum, el
liderazgo no puede separarse de la
responsabilidad moral. La innovación,
cuando se orienta con discernimiento,
puede ser una gran aliada para el tra-
bajo digno, la creatividad, la libertad
y la capacidad de encuentro.

La encíclica advierte sobre la necesi-
dad de sistemas centrados en la persona

y no solo en el rendimiento, y plantea
que la calidad y la dignidad del trabajo
deben ser parte de los indicadores de

HUMOR Cyberday
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¡Ya! ¡ Sosiegate! ¡ No necesitas nada de eso!

FOTO DEL LECTOR

Escuelas de Chillán piden a Seguridad
Municipal apoyo para mejorar conviven-
cia escolar. La unidad ha emprendido una serie de
acciones para reforzar la convivencia en establecimien-
tos educativos de la ciudad y evitar que se produzcan
situaciones que afecten los procesos educativos.
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¿Verá la cuenta pública del Presiden-
te Kast?
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