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L
a tasa de desocupación
regional alcanzó un 9,2%
durante el trimestre móvil
febrero - - abril de 2026,
registrando una disminu-

ción de 0,8 puntos porcentuales en 12
meses, de acuerdo con los resultados
de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), elaborada por el Instituto
Nacional de Estadísticas (INE).

El informe evidenció una disminu-
ción de 1,3% en las personas ocupadas
respecto al mismo período del año
anterior, equivalente a 2.983 empleos
menos en la región. Sin embargo, al-
gunos sectores económicos mostraron
señales positivas y dinamismo en el
mercado laboral regional.

Según el boletín del INE, al interior
de los sectores económicos Cons-
trucción fue la actividad que más
impulsó la creación de empleo en la
región, registrando un crecimiento
de 28,1% en doce meses. Asimismo,
el empleo asalariado aumentó 1,6%
fue en comparación con igual período
del año anterior.

Por otra parte, los sectores de
Industria Manufacturera (-9,2%),
Actividades de Salud (-4,2%) y Co-
mercio (-1,2%) vivieron la situación
contraria, registrando las principales
disminuciones en la cantidad de
personas ocupadas en la Región
de Ñuble.

Respecto a las cifras, el seremi del
Trabajo y Previsión Social de Ñuble,
Edmundo Novoa Puga, comentó que
"si bien las cifras reflejan desafios
para el mercado laboral regional,
también observamos señales posi-
tivas en sectores estratégicos como
la Construcción, actividad que
continúa mostrando dinamismo y
capacidad de generación de empleo.
A esto se suma el crecimiento del
empleo asalariado formal, lo que
representa un avance importante
en materia de estabilidad laboral y
protección social".

Observatorio

El Observatorio Laboral de Ñuble, iniciativa de la
Subsecretaría del Trabajo y ejecutado por la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad del Bío-
Bío, realizó el análisis en conjunto con la Seremi del
Trabajo y Previsión Social de Ñuble, en el marco de la
Asistencia Técnica permanente que entrega la entidad
para el seguimiento de los principales indicadores del
mercado laboral regional.

CONSTRUCCIÓN DESTACA EN GENERACIÓN DE EMPLEO REGIONAL

Tasa de desocupación
en Ñuble disminuye
respecto al año anterior
La Región de Ñuble registró una disminución de 0,8 puntos porcentuales en la tasa de
desocupación respecto al mismo período del año anterior. Construcción y el empleo asalariado
formal destacaron entre las principales señales positivas del mercado laboral regional.

La autoridad regional además
agregó que "como Gobierno seguimos
impulsando iniciativas orientadas a
fortalecer la empleabilidad y apoyar
sectores productivos que permitan
generar más y mejores oportunida
des laborales para las personas de
Ñuble".

Uno de los indicadores positivos
reflejados en el informe fue la dismi-
nución de la informalidad laboral. La
tasa de ocupación informal se situó
en 33,1%, registrando una baja de 1,2
puntos porcentuales en doce meses.

Asimismo, las personas ocupadas
informales disminuyeron 4,7%, inci-
didas tanto por mujeres (-7,3%) como
por hombres (-2,6%). En este sentido, la
tasa de ocupación informal femenina
se estimó en 33,2%, disminuyendo
1,5 puntos porcentuales en un año,
mientras que la masculina alcanzó
33,0%, con una baja de 0,9 puntos
porcentuales.

Sobre este escenario, el director
del Observatorio Laboral de Ñuble,
Bernardo Vásquez, indicó: "Las ci-
fras del mercado laboral regional
muestran avances relevantes, como la
disminución de la desocupación y de
la informalidad, junto con un fuerte
dinamismo del sector Construcción.
Sin embargo, estos resultados deben
interpretarse con cautela, porque la
región todavía registra una caída en
el número total de personas ocupadas
y mantiene desafíos importantes en
participación laboral y generación de
empleo. Por eso, el foco debe estar en
consolidar empleos formales, fortale-
cer los sectores con mayor capacidad
de contratación y seguir generando
información pertinente para la toma
de decisiones en Ñuble.

Las personas ocupadas informales disminuyeron 4,7%, incididas
tanto por mujeres (-7,3%) como por hombres (-2,6%).

Beneficiarán nueve proyectos de riego asociativo en la región
Indap Ñuble anunció los resultados del concurso 2026 del
Programa de Riego Asociativo (PRA), iniciativa que permitirá
ejecutar obras de mejoramiento en nueve canales de la re-
gión, beneficiando directamente a 47 familias de la agricultura
campesina.
La inversión total supera los $431 millones, de los cuales Indap
aporta el 90% del financiamiento equivalente a $387 millones, lo
que permite que pequeños agricultores accedan a infraestruc
tura clave para asegurar el uso eficiente del agua. El programa
considera intervenciones en cerca de 2.795 metros de canales,
mediante obras de revestimiento y entubamiento que permiten
reducir pérdidas y mejorar la conducción del recurso hídrico.
Desde Indap Ñuble destacaron que este tipo de iniciativas

responde a uno de los principales desafíos del sector agrícola:
garantizar el acceso al agua en un escenario de déficit hídrico. "A
través del Programa de Riego Asociativo estamos fortaleciendo
la seguridad hídrica en Ñuble de manera concreta, asegurando
que el agua llegue a los predios y permitiendo la continuidad
productiva de la Agricultura Familiar Campesina. La alta cobertura
de financiamiento público permite que comunidades de regan-
tes de las comunas de Bulnes, Chillán, San Carlos, El Carmen y
Yungay accedan a soluciones que, de otra forma, serían difíciles
de concretar, fortaleciendo la seguridad económica y alimentaria
de las familias campesinas y generando mejores condiciones
para el desarrollo rural", comentó la directora regional (s) de
Indap Ñuble, Claudia Parra Bello.
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