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SOSTENIBILIDAD Y RELACIONAMIENTO: 

Agrosuper logra su mejor resultado en SSINDEX y 
crece en valoración de clientes y comunidades 

n importante avance 
logró Agrosuper en la 
última medición del 

Stakeholders Sustainability 
Index (SSINDEX), alcanzando un 
índice de valoración positiva 
general de 74%, un resultado 
Que representó un crecimiento 
de tres puntos porcentuales 
respecto del año anterior y un 
aumento acumulado de seis 
puntos desde 2021, periodo en 
Que empezó a medirse. 

El indicador evalúa la 
percepción de distintos grupos 
de interés —como 
colaboradores, clientes, 
consumidores, proveedores, 
contratistas y comunidades— en 
relación al desempeño de las 
empresas en materia ambient: 
social y de gobernanza (ESG) 
Los últimos resultados 
posicionaron a Agrosuper por 
encima del promedio general de 
las compañias evaluadas, 
alcanzando su mejor resultado 
en los cinco años 

En el desglose por grupos de 
interés, el segmento de Clientes 
Nacionales registró la mayor alza 
con un incremento de 10 puntos 
respecto de la última medición, 
alcanzando un 79%, impulsado 
principalmente por los canales 
de Foodservice y Tradicional. Al 
respecto, la líder de 
Sustentabilidad de Agrosuper, 
Marcela Zapata, destacó la 
relevancia de crecer en este 
segmento: “Este logro es de 
gran importancia para nosotros, 
ya que nuestros clientes son 
quienes nos permiten llegar con 

    

    
  

    

   

  

   

  

    

La compañía logró 

una evaluación 

positiva general 

del 74%, 
superando el 

promedio de las 

otras empresas 

medidas y 

registrando un 

crecimiento 

significativo en la 

percepción de 
consumidores 

nacionales y 

vecinos cercanos a 

sus operaciones. 

productos de calidad a la mesa 
de miles de persona: s los 
días. Mantener una relación de 
confianza, constructiva y 
dinámica con ellos es 
fundamental” 

En el ámbito de la relación con 
el entorno, la dimensión de 
“trabajo local" fue la mejor 
evaluada por las comunidades 
con un 80%, destacando 
especialmente las zonas de La 
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En bbosch 

Calera y San Pedkro. 
“Priorizamos la contratación de 
personas y empresas locales 
que comparten nuestros 
estándares, normas de 
integridad y modelo de 
producción responsable, Lo 
anterior, con el propósito de 
contribuir al desarrollo de las 

  

ESG-CERTIFIED 

Y 
e 

SSINDEX 

EMPLOYEES 

construimos juntos una 

Cultura más Sostenible     
  

fortale ndo el cuidado mutuo 

Síguenos: 

comunidades en las que 
estamos presente”, afirmó. 
Zapata, agregando que “nos 
alegra mucho poder seguir 
creciendo en este índice, ya que 
refleja una valoración hacia la 
compañía” 

Finalmente, en el segmento 
Colaboradores, la compañía 

  

  

Agrosuper prioriza la contratación de personas y empresas locales 
que comparten sus estándares, normas de integridad y modelo de 
producción responsable. 

mantuvo su desempeño más alto 
con un 88%, cifra que no varió en 
compar: n al año anterior, 
Dentro de esta categoría, 
destacan los atributos de 
seguridad intema, con un 92%, y 
cultura ambiental, con un 91% 
además de un nivel de lealtad y 
retención que alcanza el 92%. 

El estudio integró la 
percepción de 11.004 
encuestados de diversos grupos 
de interés de la empresa, 

      

ESTRATEGIA CORPORATIVA: 

bbosch fortalece su cultura 
de cuidado mutuo 
Los resultados del SSINDEX 2025 consolidan un hito 

histórico y dan paso al nuevo modelo estructural de 

Seguridad y Liderazgo. 

quienes la evaluaron en distintos 
aspectos. Los resultados por 
pilares ESG muestran un avance 
transversal, donde la categoría 
Social Interno” (colaboradores) 

alcanzó un 77%, creciendo en 
dos puntos en relación a su 
última versión, En tanto, el pilar 
“Social Extemo” (comunidades) 
llegó a 76% (+3), seguidos por 
“Gobierno Corporativo”, con un 
70% (+3), y Medio Ambiente 
con un 68% (+2). 

    

CUIDADO MUTUO 

bbosch avanza hacia una cultura donde la seguridad se transforma en un valor compartido. 

  

¡on más de 65 años de 
trayectoria 
transformando vidas y 

desarrollando infraestructura 

fortaleciendo una cl 

  

tura 

personas, donde la seguridad; 
el respeto y el compromiso 
forman parte esencial de su 
estrategia corporativa. 

del SSINDEX 2025, la 
compañía alcanzó un 81% de 
favorabilidad general 
obteniendo nuevamente la 

  

Brasil. Este resultado refleja 
una evolución sostenida en el 
tiempo y reafirma el valor que 
ha tenido esta herramienta 
para identificar fortalezas 
organizacionales, potenciar 
buenas prácticas y detectar 
oportunidades de mejora que 
permitan seguir avanzando 

    

altos de bienestar y 
sostenibilidad interna 

El SSINDEX se ha 
lid mo un 

instrumento clave para 
escuchar la percepción de los 
equipos y orientar decisiones 
estratégi 

  

    

  

para el futuro, bbosch continúa 

organizacional centrada en las 

En el marco de los resultados 

ificación de colaboradores 
para sus operaciones en Chile y 

hacia estándares cada vez más 

as que fortalezcan la 

experiencia de los 
colaboradores, impulsando una 
cultura organizacional basada 
en la confianza, la participación 
y el desarrollo continuo, 

BUENOS RESULTADOS 

Dentro de las dimensiones 
mejor evaluadas del estudio, 
destacó especialmente la 
percepción sobre Seguridad 
Laboral, alcanzando un 89% de 
evaluación favorable por parte 
de los trabajadores. Este 
resultado evidencia e 
compromiso transversal que 
existe en la organización 
respecto del cuidado de las 
personas y el fortalecimiento 
permanente de entornos de 
trabajo seguros, colaborativos 
y preventivos 

En línea con esta evolución 
cultural, bbosch dio inicio este 
año al nuevo Modelo 
Estructural de Seguridad y 
Liderazgo, una metodología 
impulsada directamente por la 
alta dirección e inspirada en 
estándares internacionales de 
cultura de seguridad industria 
y factores humanos, tomando. 
como referencia el modelo ICS| 
de Francia y el trabajo conjunto 
con Mutual de Seguridad 

    

  

El modelo busca consolidar 
una visión sistémica de la 
seguridad, integrando 
liderazgo, gestión preventiva y 
participación de todos los 
equipos. Para ello, se 
estructura sobre pilares 
estratégicos liderados por 
sponsors del comité ejecutivo 
corporativo, promoviendo una 
cultura donde cada persona 
asume un rol activo en el 
cuidado mutuo y en la 
prevención de riesgos. 

Bajo la convicción de que “yo 
te cuido, tú me cuidas", 
bbosch avanza hacia una 
cultura donde la seguridad deja 
de ser únicamente un proceso 
técnico y se transforma en un 
valor compartido que guía la 
toma de decisiones, fortalece 
el liderazgo y pone el bienestar 
de las personas al centro de 
cada operación 

A través de este nuevo paso, 
la compañía reafirma que el 
desarrollo sostenible solo es 
posible cuando el crecimiento 
organizacional va acompañado 
del compromiso permanente 
de protegerla vida, la salud y la 
integridad de quienes 
construyen diariamente el 
futuro de la industria y la 
infraestructura 
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