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Formar
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tecnicos

La mineria nunca ha sido
una industria simple. Es un
entorno donde conviven tec-
nologia avanzada, altos es-
tandares de seguridad y ope-
raciones que exigen precision
permanente. En ese contex-
to, formar técnicos prepara-
dos para responder a esa rea-
lidad requiere mucho mas
que conocimientos tedricos:
exige experiencias de apren-
dizaje capaces de acercarse,
de manera concreta, a las
condiciones reales de trabajo.

Ahi es donde la Realidad
Virtual deja de parecer una
promesa futurista y comien-
za a consolidarse como una
herramienta formativa estra-
tégica.

La incorporacién de si-
mulaciones inmersivas en la
educacion técnico-profesio-
nal responde a una necesidad
evidente: preparar capital hu-
mano para unaindustria mi-
nera que avanza acelerada-
mente hacia la automatiza-
cion, la digitalizacién y los
modelos propios de la indus-
tria 4.0. A través de entornos
virtuales, los estudiantes pue-
den recorrerplantas, interac-
tuar con equipos criticos, eje-
cutar protocolos de manteni-
miento e incluso enfrentar
escenarios de riesgo sinexpo-
nerse aconsecuencias reales.
Y eso cambia profundamen-
te lamanera de aprender.

Equivocarse en un entor-
no virtual no representa un
fracaso; representa unaopor-
tunidad pedagdgica. Permite
repetir procesos, compren-
dererrores, desarrollar crite-
rio técnico y fortalecer una
cultura preventiva antes de
ingresar a terreno. En indus-
trias de altacomplejidad, esa
diferencia no es menor.

Por supuesto, la Realidad
Virtual no reemplaza la ex-
periencia practica. La mine-
ria sigue siendo una activi-
dad donde el contacto con la
operacion real resultairrem-
plazable. Pero si puede trans-
formar la forma en que los
estudiantes llegan a esa expe-
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Porque formar
capital humano
para una mineria
que cambid
implica también
transformarla
manera en que
aprendemosa
trabajar enella”.

Richard De Nordenflycht,
coordinador académico CFT
Tarapaca

riencia: con mayor familiari-
dad operacional, mds con-
fianza y una comprension
mas profunda de los riesgos
yexigencias del entorno pro-
ductivo.

Estoadquiere especial re-
levancdia en dreas como man-
tenimiento industrial, elec-
tricidad, automatizacion y
logistica, donde la tecnologia
yanoesuncomplemento, si-
no parte central de los pro-
cesos productivos. La mi-
neria actual necesita técni-
cos capaces de adaptarse,
interpretar sistemas com-
plejos y convivir con tecno-
logias en permanente evo-
lucion.

En ese escenario, incor-
porar Realidad Virtual en
la formacién técnica no es
simplemente modernizar
salas de clases. Es entender
que los trabajos del presen-
te —y sobre todo los del fu-
turo— requieren nuevas
maneras de ensenar.

Porque formar capital
humano para una mineria
que cambid implica tam-
bién transformar la mane-
ra en que aprendemos a
trabajar en ella.



