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Formar
técnicos
La minería nunca ha sido
una industria simple. Es un
entorno donde conviven tec-

nología avanzada, altos es-
tándares de seguridad y ope-
raciones que exigen precisión

permanente. En ese contex-
to, formar técnicos prepara-
dos para responder a esa rea-

lidad requiere mucho más
que conocimientos teóricos:
exige experiencias de apren-
dizaje capaces de acercarse,
de manera concreta, a las
condiciones reales de trabajo.

Ahí es donde la Realidad
Virtual deja de parecer una
promesa futurista y comien-
za a consolidarse como una
herramienta formativa estra-

tégica.
La incorporación de si-

mulaciones inmersivas en la
educación técnico-profesio-

nal responde a una necesidad
evidente: preparar capital hu-

mano para una industria mi-
nera que avanza acelerada-
mente hacia la automatiza-
ción, la digitalización y los
modelos propios de la indus-
tria 4.0. A través de entornos

virtuales, los estudiantes pue-

den recorrer plantas, interac-

tuar con equipos críticos, eje-

cutar protocolos de manteni-
miento e incluso enfrentar
escenarios de riesgo sin expo-
nerse a consecuencias reales.

Y eso cambia profundamen-
te la manera de aprender.

Equivocarse en un entor-

no virtual no representa un
fracaso; representa una opor-

tunidad pedagógica. Permite
repetir procesos, compren-
der errores, desarrollar crite-

rio técnico y fortalecer una

cultura preventiva antes de
ingresar a terreno. En indus-
trias de alta complejidad, esa
diferencia no es menor.

Por supuesto, la Realidad
Virtual no reemplaza la ex-
periencia práctica. La mine-
ría sigue siendo una activi-
dad donde el contacto con la

operación real resulta irrem-
plazable. Pero sí puede trans-

formar la forma en que los
estudiantes llegan a esa expe-

Porque formar
capital humano
para una minería
que cambió
implica también
transformar la

manera en que
aprendemos a
trabajar en ella".

Richard De Nordenflycht,
coordinador académico CFT

Tarapacá

riencia: con mayor familiari-
dad operacional, más con-
fianza y una comprensión
más profunda de los riesgos

yexigencias del entorno pro-
ductivo.

Esto adquiere especial re-
levancia en áreas como man-
tenimiento industrial, elec-
tricidad, automatización y
logística, donde la tecnología

ya no es un complemento, si-
no parte central de los pro-
cesos productivos. La mi-
nería actual necesita técni-

cos capaces de adaptarse,
interpretar sistemas com-
plejos y convivir con tecno-
logías en permanente evo-
lución.

En ese escenario, incor-
porar Realidad Virtual en
la formación técnica no es
simplemente modernizar
salas de clases. Es entender

que los trabajos del presen-
te - y sobre todo los del fu-
turo- requieren nuevas
maneras de enseñar.

Porque formar capital
humano para una minería
que cambió implica tam-
bién transformar la mane-
ra en que aprendemos a
trabajar en ella.
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Huara 15°C / 29·
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Euro $1.038,89

Boliviano $129,83

Sol peruano $261,02

UF $40.593,77

UTM $70.588
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El tabaco se reinventa: ¿ y nosotros?

Cada 31 de mayo, el Día Mundial Sin
Tabaco nos invita a mirar más allá de
los logros alcanzados. Sí, hemos avan-
zado: más regulación, campañas efec-
tivas y una población más consciente.
Sin embargo, la industria tabacalera
no descansa. Ha encontrado en el va-
peo su nueva arma de seducción, espe-
cialmente entre los jóvenes. Bajo sabo-
res exóticos y colores llamativos, se es-
conden riesgos tan graves -o más-
que los del cigarrillo tradicional.
Las cifras son contundentes: en Chile,
el 54% de los adolescentes ya ha proba-
do el cigarrillo electrónico al menos
una vez, mientras que la OMS alerta
que más de 15 millones de jóvenes va-

pean en el mundo. Frente a esta reali-
dad, países como el Reino Unido avan-
zan hacia una "generación libre de hu-
mo". Pero ¿qué pasa con quienes ya fu-
man? Mientras el 63,9% de los chile-
nos quiere dejar el hábito, a nivel mun-
dial más del 70% de los fumadores lo
desea, pero solo entre el 4% y 7% lo lo-
gra. La falta de acceso a tratamientos
efectivos es crítica: a nivel global, solo
el 33% de las personas tiene acceso a
servicios de cesación cubiertos.
La reciente incorporación del trata-
miento de cesación al Plan GES en Chi-
le es un avance crucial, pero debe com-
plementarse con políticas robustas de
rehabilitación y control de la adicción.

Proteger a los jóvenes con una genera-
ción libre de humo es un camino, pero
también debemos ofrecer una salida
real a los adultos atrapados en esta epi-
demia.

Ricardo Henríquez Flores,
director Escuela de Kinesiología

Universidad San Sebastián

Jardines infantiles: el tesoro que Chile aun desconoce

El estudio internacional TALIS Starting
Strong 2024, publicado por la OCDE,
midió las condiciones laborales de
quienes cuidan y educan a los niños
más pequeños en 15 países. Chile parti-
cipó, y los datos que dejó merecen que
los lea y conozca todo el mundo: pa-
dres, educadoras, autoridades y el go-
bierno en su conjunto.
Lo primero que hay que saber es que
Chile tiene un tesoro que desconoce.
Las personas que educan a los niños
más pequeños lo hacen bien, muy
bien. El 91% adapta sus actividades a
las necesidades de cada niño y el 93%
involucra activamente a las familias en

el aprendizaje en el hogar. Son cifras al-
tas, mejores que las de muchos países
desarrollados. Eso ocurre todos los días
en las salas cuna y jardines infantiles
de este país, en silencio.

Lo segundo que hay que saber es que
ese talento existe. Hoy, solo uno de ca-
da tres educadores siente que la socie-
dad valora lo que hace. En casi todo el
mundo esa cifra es más alta. Eso no es
un dato menor: los países que sí reco-
nocen a sus educadoras los retienen,
los atraen y construyen sistemas de pri-
mera infancia más fuertes. Chile puede
hacer lo mismo, está a tiempo de reco-
nocerlo.
Lo tercero y que debería motivar al go-
bierno a actuar es que el 41% piensa
dejar el sector en los próximos cinco
años, no por falta de vocación, sino por
agotamiento y salarios que no reflejan
su formación. Eso tiene solución, pero
requiere voluntad política, inversión y
reconocimiento concreto, no solo sim-
bólico.
A los papás y mamás es importante de-

cirles que la persona que recibe a su hi-
jo cada mañana está preparada y entre-
gada. Merece mejores condiciones.
Apoyar eso también es cuidar a sus hi-
jos.
TALIS 2024 es una oportunidad. La ba-
se está. Las educadoras existen, están
muy bien formadas y están compro-
metidas. Lo que falta es que Chile deci-
da invertir en ellas. Solo falta decidir
hacerlo.

María Jesús Honorato,
decana Facultad de Educación

Universidad de Las Américas
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