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Tarapaca anota caida del desempleo a
9,1%, pero expertos piden cautela

El alza de ocupados y la caida de desocupados explican el resultado. Desde Trabajo
apuestan a bajar estas cifras con su Plan de Empleo.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

egun el Gltimo bole-

tin de empleo del Ins-

tituto Nacional de Es-
tadisticas (INE), la Region de
Tarapaca registré una tasa
de desocupacién de 9,1%
durante el trimestre mévil
febrero-abril de 2026. La ci-
fra representé un descenso
de 1,7 puntos porcentuales
respecto del 10,8% anotado
en igual periodo del ano pa-
sado, resultado que, ade-
mds, iguala a laregion con el
promedio nacional.

La mejora en los indica-
dores se explica por una ma-
yor absorcién de la fuerza de
trabajo: el niimero de perso-
nasocupadas crecio 6,6% en
doce meses, mientras que la
cantidad de desocupados ca-

y6 11,9% en el mismo lapso.
Este dinamismo fue im-
pulsado principalmente por
el repunte de sectores como
comercio, construccién y
mineria. Asimismo, uno de
los datos relevantes del in-
forme fue la disminucion de
la tasa de ocupacién infor-
mal, que bajé de 31,7% a
28,6% en el tltimo periodo.
Pese a situarse bajo la barre-
ra histérica del 30% en la re-
gion, el reporte advierte que
una parte importante del
crecimiento del empleo atin
se sustenta en trabajadores
por cuenta propiay asalaria-
dosinformales. A nivel local,
ademds, persiste la brecha
de género,yaquel: *
pacién femenina ¢...........
siendo superior a la masculi-
na.
Desde el sector privado,

Marcos Gomez, gerente ge-
neral de la Asociacién de In-
dustriales de Iquique y el Ta-
marugal (All), calificé el esce-
nario como positivo, al desta-
car la baja desde 10,8% a
9,1%, aunque llaméala cau-
tela. “Esta disminu-

cién puede estar

empleos de calidad y otorgar
certezas alos distintos secto-
res productivos para reto-
mar la inversion en la re-
gion”.
Por su parte, Livio Lani-
no, presidente de la Cimara
de Comercio Detallista
y Turismo de Iqui-

reflejando una que, advirtio que
leve recupera- “gran parte de
cién del em- este acotado
pleo formal; crecimiento
sin embargo, | - C f hasidoimpul-
enfatizamos | eyistian Cabezas, seremidel  Sado por asala-
que la tasa de Trabajo riados informa-
desempleo si- les y trabajadores

gue siendo alta y
parte de esta baja po-
dria estar vinculada a la ex-
pansién del empleo infor-
mal, lo que limita un desa-
rrollo sostenible”, afirmé.
En esa linea, agrego que
“el desafioestd en consolidar

por cuenta propia,

lo que compensa la des-
truccién de empleos forma-
les. Nos preocupa que persis-
ta una alta desocupacion fe-
menina y un nivel de infor-
malidad que nos desafiaa ge-
nerar fuentes laborales esta-

9,1%

es latasade desocupa-
cion regional durante el
trimestre febrero - abril
de este afo.

-1,7

untos porcentuales,

ue el descenso del de-
sempleo en compara-
cion al 2025.

bles, con empleos de mayor
calificacion e ingresos real-
mente significativos paralos
trabajadores”.

PLAN DE EMPLEO

Entanto, el seremi del Traba-
joy Previsién Social, Cristian
Cabezas, destaco que, para
una regién que histoérica-
mente ha enfrentado altos
niveles de informalidad, si-
tuarse bajo la barrera del
30% constituye una sefial
alentadora. “Significa que
mads trabajadores estdn acce-
diendo a empleos formales
con acceso a la seguridad so-
cial”, sostuvo.

La autoridad reafirmé
que “como Gobierno busca-
mos avanzar progresiva-
mente hacia tasas de desocu-
pacién inferiores al 7%
anual. Paraalcanzar esta me-
ta, impulsamos el Plan Re-
gional de Empleo Tarapaca
2026-2029, hoja de ruta que
considera promover una ma-
yor incorporacién de muje-
res al empleo formal, fortale-
cer la vinculacion entre la
educacion y las necesidades
del mercado laboral, y apo-
yar el crecimiento y la for-
malizacién de las micro, pe-
quenas y medianas empre-
sas”. o



