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Brechas de género

@ Cuando se piensa en la vida acadé-
mica suele destacarse su aporte a la
generacion de conocimiento y la for-
macion de nuevas generaciones. Sin
embargo, con menor frecuencia se vi-
sibilizan las condiciones en que ese
trabajo se desarrolla y como estas
afectan las trayectorias de quienes in-
vestigan.

En Chile, una de cada tres perso-
nas en investigacion e innovacion es
mujer, pero vale la pena preguntarse
en qué condiciones logran desarro-
llar sus carreras. Segun la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo (ENUT
2023), las mujeres destinan un 44%
de su jornada diaria al trabajo no re-
munerado, frente al 29,4% de los
hombres.

Estabrecha también se reproduce
en la academia. Muchas investigado-
rasasumen tareas de acompanamien-
to estudiantil, gestion y cuidado de
equipos que, aunque esenciales para
el funcionamiento institucional, sue-
len tener escaso reconocimiento en
los sistemas de evaluacion y desarro-

A esto se suman diferencias en ac-
ceso, permanencia y liderazgo, confi-
gurando unaestructura que limita las
posibilidades de que mas mujeres li-
deren el desarrollo cientifico. No por
falta de capacidades, sino por condi-
ciones desiguales.

El desafio no es desestimar el valor
del cuidado en los espacios de traba-
jo, sino redistribuirlo y reconocerlo.
Mientras la academia siga descansan-
do en esta logica desigual, la promesa
de una vida académica equitativa y
sostenible seguira siendo mas discur-
siva que real.
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