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Gabinete

. Pucha, señor Presidente, yo lo apo-
yo ciento por ciento, pero no lo en-
tiendo: ¿ cómo acepta que sus minis-
tros tiren a la audiencia pública temas

de menor importancia que neutrali-
zan su proyecto fundamental de go-
bierno?

Renzo Follegati Ghio

Ciencia: ni metáfora ni hipérbole

· Se discute estos días si el Presidente

confundió metáforas con hipérboles.
El debate es legítimo, pero menor. En
ciencia e innovación, Chile lleva 30
años viviendo de hipérboles, y de eso
sí deberíamos hablar.

Cada gobierno promete acercarse
al 1% del PIB en I+D. Seguimos en
0,36%, un tercio del promedio OCDE
y la mitad de lo que invierte cualquier
vecino que tomamos en serio. Prome-
temos ser el Silicon Valley de Sudamé-
rica mientras formamos menos docto-
res que Portugal, un país con un quin-
to de nuestra superficie. Anunciamos

hubs, ecosistemas y polos con la mis-
ma facilidad con que después los des-
financiamos.

Esto no es un problema de un go-
bierno: es una deuda histórica del pa-
ís. La hipérbole en política no es un

pecado estilístico, es deuda diferida.
Cuando se promete sin presupuesto,
el ajuste lo paga después un investiga-

dor que cierra su laboratorio, una
spin-off que no encuentra capital, un

doctorado que emigra.
El Presidente dijo en Congreso Fu-

turo que Chile no tiene futuro sin cien-
cia. Esa frase es exacta y no admite figu-

ras retóricas. Ojalá Chile la trate como

compromiso literal, no como metáfora.

Anil Sadarangani
Director de Innovación,

Universidad de los Andes

Brechas de género

· Cuando se piensa en la vida acadé-
mica suele destacarse su aporte a la
generación de conocimiento y la for-
mación de nuevas generaciones. Sin
embargo, con menor frecuencia se vi-
sibilizan las condiciones en que ese
trabajo se desarrolla y cómo estas
afectan las trayectorias de quienes in-

vestigan.

En Chile, una de cada tres perso-
nas en investigación e innovación es
mujer, pero vale la pena preguntarse
en qué condiciones logran desarro-
llar sus carreras. Según la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo (ENUT
2023), las mujeres destinan un 44%
de su jornada diaria al trabajo no re-
munerado, frente al 29,4% de los
hombres.

Esta brecha también se reproduce

en la academia. Muchas investigado-
ras asumen tareas de acompañamien-
to estudiantil, gestión y cuidado de
equipos que, aunque esenciales para
el funcionamiento institucional, sue-
len tener escaso reconocimiento en
los sistemas de evaluación y desarro-

llo profesional.
A esto se suman diferencias en ac-

ceso, permanencia y liderazgo, confi-
gurando una estructura que limita las

posibilidades de que más mujeres li-
deren el desarrollo científico. No por
falta de capacidades, sino por condi-
ciones desiguales.

El desafío no es desestimar el valor

del cuidado en los espacios de traba-

jo, sino redistribuirlo y reconocerlo.
Mientras la academia siga descansan-

do en esta lógica desigual, la promesa
de una vida académica equitativa y
sostenible seguirá siendo más discur-
siva que real.

Dra. Betzabeth Marín Nanco
Coordinadora Nacional Proyecto

InES Género, Universidad Santo Tomás

Número de ministerios

· Estados Unidos tiene una población
de 350 millones de personas y el go-
bierno tiene un presidente y 15 fun-
cionarios en las tareas ministeriales,

mientras que Chile, que tiene una po-
blación que se acerca a las 19 millones

de personas, tiene un presidente y 24
ministerios. Hasta un niño se impac-
ta con el desmesurado número de mi-
nistros.

A mayor abundamiento, se re-
cuerda que en Argentina existían 20
ministerios y el actual presidente lo re-

dujo a sólo 10 y el país, ahora con me-
nores gastos, funciona mejor que an-
tes. El Presidente José Antonio Kast
ofreció en su campaña reducir el nú-

mero de ministros. Los chilenos espe-
ramos que cumpla su ofrecimiento.

Alfredo Pavez Núñez

Robo de cables

· El sábado pasado denuncié, a través
de este medio, que en la calle Santo
Domingo del sector La Matriz, en Val-
paraíso, los cables de una luminaria
peatonal estaban expuestos, con el
consiguiente riesgo para peatones. Fi-

nalmente, se robaron los cables de ca-
si todas las luminarias. Vecinos hicie-

ron la denuncia y, según dijeron, na-
die apareció, ni Seguridad Ciudadana,
Carabineros y mucho menos Chil-
quinta. Llama la atención que ahí mis-
mo, en la plazuela Santo Domingo,
hay una cámara de "seguridad". Dos
cosas: o la cámara no está operativa o
alguien no está haciendo la pega.

Lautaro Triviño Hermosilla

Cultura de RCP en Chile

· El pasado fin de semana, durante el
partido entre Universidad Católica y
Colo Colo en el Claro Arena, volvió a
quedar en evidencia que el paro car-
diorrespiratorio puede ocurrir en
cualquier momento y lugar, más aun
considerando que, en ese mismo re-
cinto, el año pasado, un jugador tam-
bién sufrió un evento cardíaco duran-

te un encuentro.

Estos hechos vuelven a poner sobre

la mesa una discusión pendiente: forta-
lecer la concientización y capacitación

de la población en el reconocimiento
precoz del paro cardiorrespiratorio y
en la realización de una reanimación
cardiopulmonar (RCP) de calidad. La
evidencia científica es clara: el recono-
cimiento temprano, las maniobras de
RCP de alta calidad y la desfibrilación
precoz son las intervenciones con ma-

yor impacto en la sobrevida. El retraso,
en cambio, disminuye considerable-
mente las probabilidades de recupera-
ción y puede conducir a secuelas neu-

rológicas graves o la muerte.
Chile necesita avanzar hacia una

verdadera cultura de respuesta tem-

prana. La preparación ciudadana no
puede depender de iniciativas aisladas,
sino de estrategias sostenidas en comu-

nidades, establecimientos educaciona-

les, espacios laborales y recintos depor-

tivos. Incorporar desde edades tempra-

nas el reconocimiento del paro, la RCP

y el uso de desfibriladores externos fa-
vorecería una respuesta oportuna ante

emergencias que pueden salvar vidas.

Carolina Villanueva
Coordinadora Centro

de Entrenamiento AHA,
Universidad Diego Portales
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F La imagen de la ciudad

POLICLÍNICO DE NIÑOS, NIÑAS Y
ADOLESCENTES CON NECESIDADES
ESPECIALES CUMPLE 10 AÑOS EN
EL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN

Diez años de servicio en el Hospital Carlos Van Bu-
ren de Valparaíso cumplió el Policlínico de Niños, Ni-
ñas y Adolescentes con Necesidades Especiales de
Atención en Salud (NANEAS), que desde 2016 entre-

ga atención integral a pacientes pediátricos con con-

diciones médicas complejas. La mayoría presenta
daño neurológico y discapacidades motoras que re-

quieren atención especializada, por lo que el policlí-
nico cuenta con un equipo compuesto por profesio-

nales de pediatría, neuropediatría, enfermería, ki-

nesiología, terapia ocupacional, nutrición, odonto-
pediatría, trabajo social, cuidados paliativos y per-

sonal técnico. Además, gracias a la Ley Ricarte Soto,

programas como Chile Crece Más, Instituto Nacio-
nal de Rehabilitación Pedro Aguirre Cerda (INRPAC)

y el Mideso, los pacientes tienen acceso a alimenta-
ción especializada y ayudas técnicas personalizadas,

esenciales para mejorar su calidad de vida.

pautadellector@mercuriovalpo.cl

HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
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#DESEMPLEO

@DanielMasValdes La alta tasa de
desempleo que hemos heredado es

la consecuencia de un país que lleva

más de una década estancado. Te-

ner a casi 950 mil personas sin tra-

bajo es un auténtico drama social.

Recuperar el crecimiento económico

para generar progreso social soste-

nido es un deber moral.

@INE_Chile En 9,1% se ubicó la tasa de

desocupación en Chile durante el tri-

mestre febrero - abril de 2026. La tasa

de participación se situó en 62,3%, cre-

ciendo 0,1 pp., mientras que la tasa de

ocupación alcanzó 56,7%, y no presen-

tó variación en el período

@FelipeGallegos7 INE reporta fuer-
te alza del desempleo. La desocupa-

ción llegó hasta 9,1 entre febrero y

abril, el nivel más alto desde casi 5

años. Dato preocupante: desempleo
femenino se situó en 10,5%. 944 mil

personas siguen sin empleo en Chile.

@kf_koehler La cifra de desempleo

de 9.1% es una nueva alarma y re-

fuerza la necesidad de aprobar con

urgencia el proyecto de reconstruc-

ción nacional.

@Icruzcoke Fatal desempleo 9,1 pts
y femenino 10,5 INE. Perfeccionare-

mos para mayor eficacia subsidio
Reconstrucción en Com Trabajo

@Senado Chile. Rigideces mercado
laboral reclaman flexibilización para

flujo contratación. Sector con menor

calificación y mayor pobreza sufren

peores efectos

@Malvavisca La tasa de desempleo
de mujeres se elevó a 10,5%. Eso
duele mucho.

@jorgecondezan Malas noticias en
Bio Bio. Ine informa desempleo en
9,8%, incluyendo una caída en el em-

pleo respecto al trimestre pasado.
Preocupante es que en 12 meses se

crearon 11.193 puestos de trabajo,

con una destrucción de 5,946 em-

pleos formales y un incremento de

17.139 de trabajos informales. En los

últimos 4 años un 70% de los nuevos

puestos de trabajo son informales.
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