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Timaukel se promociona en Santiago
ante 45 operadores turísticos nacionales

EIn Centro Parque de Santia-
go se desarrolló el Timaukel

Day 2026, encuentro que
reunió a 12 operadores turísticos

de la comuna fueguina con 45 tour
operadores y agencias de viaje
del mercado nacional. La jornada
permitió presentar el destino a
través de sus áreas protegidas,
navegaciones, rutas y diversos
productos turísticos locales.

El evento, realizado por pri-
mera vez, contó con el apoyo del
Gobierno Regional y de Sernatur
Magallanes. Durante la actividad
se exhibieron imágenes y videos
de los atractivos del sur de la isla

bajo el eslogan "Timaukel, el te-
soro mejor guardado de Tierra del
Fuego", destacando fiordos, gla-
ciares y fauna antártica que for-
man parte de las experiencias dis-
ponibles para los visitantes

La jornada comenzó al medio-
día con una capacitación sobre el
destino a cargo de Marcelo Noria,
presidente de la Camara de Turis-

985

Operadores turísticos de Timaukel concretan ronda de negocios con
agencias de viaje del pais.

mo de Timaukel. Posteriormente
se desarrollaron ruedas de nego-
cios entre establecimientos loca-
les y tour operadores nacionales.
Finalmente, la Escuela de Turis-
mo de la Universidad San Sebas-
tián realizó una exposición sobre
las potencialidades del territorio.

En la ceremonia de cierre, el

gobernador regional, Jorge Flies,
expresó que "el progreso de la re
gión en el ámbito turistico va a
estar con mucha fuerza en Tierra
del Fuego y especialmente en Ti-
maukel. Alcalde, cuente con no-
sotros, queremos tener a Pampa
Guanaco como eje logistico del
sur de la isla".

Por su parte, el alcalde Luis Ba-

rria destacó los resultados de la ini-

ciativa. "Junto al Concejo Munici-
pal hemos apoyado esta actividad.
Nosotros apostamos por el turismo

y por el empleo que puede generar
el sector privado", señaló.

Marcelo Nocia indicó que "des-
pués de este gran paso, estamos
mirando hacia un desarrollo a me-
ciano plazo. Queremos trabajar con

Corfo y Sercotec para garantizar
una mejor experiencia a nuestros
visitantes, fortaleciendo la calidad
de los servicios. De la mano del
Sbap esperamos obtener los permi-

sce necesarios para acceder a áreas

silvestres y consolidar nuestro des-
tino hacia un turismo sostenible".

Finalmente, Barria agregó que
"Timaukel es la comuna con más
áreas protegidas del pais y reque-
rirá una mayor atención del Sbap
para concluir los planes de mane-
jo, acompañando el esfuerzo mu-
nicipal de apoyo al sector turístico

privado".

Entregan 123 subsidios habitacionales
a familias de sectores medios

Se entregaron 123 subsidios
habitacionales correspondientes
al segundo llamado de 2025 del
Programa para Sectores Medios
y Emergentes (DS01), beneficio
que permitirá a las familias com-
prar una vivienda nueva o usa-
da, o bien construir en terrenos
propios.

La asignación considera una
inversión superior a las 48 mil UP
para la región y busca ampliar las
oportunidades de acceso a la casa
propia en un escenario marcado
por la escasa oferta inmobiliaria y
los altos costos de construcción.

Durante la ceremonia, reali-
zada en Punta Arenas, las auto-
ridades destacaron que uno de
los principales desafios es ge-
nerar nuevas alternativas habi-

tacionales para quienes, pese a
contar con capacidad de ahorro,
enfrentan dificultades para en-
contrar proyectos acordes a sus
necesidades y posibilidades eco-
nómicas

El seremi de Vivienda y Urba-
nismo, Rodolfo Guajardo, señaló
que se evalúan nuevas fórmulas
para incentivar la participación
de constructoras locales de me-
nor tamaño, mediante proyectos
de entre 14 y 15 viviendas empla-
zados en terrenos bien ubicados,
con el objetivo de diversificar la
oferta disponible en la región.

Junto con la entrega de sub-
sidios, el Minvu informó una se-
rie de medidas que comenza-
rán a implementarse durante el
segundo semestre. Entre ellas

Una contenta familia recibe de manos de la autoridad el subsidio habi-
tacional

destaca la creación de un nue-
vo tramo del subsidio DS01 para
viviendas de hasta 4.500 UF en
zonas extremas, el fortalecimien
to del Fondo de Garantia Estatal
para créditos hipotecarios y la
denominada "Operación Sitio
2.0", iniciativa que busca habili-
tar terrenos públicos para futuros

proyectos habitacionales.
Las medidas apuntan a res-

ponder a una demanda crecien-
te por soluciones habitacionales
y a facilitar el acceso a la vivien-
da para familias de ingresos me-
dios, uno de los segmentos más
afectados por el actual déficit ha-
bitacional

Concremag, Nexxo, Ferrostaal y Salfa son reconocidas
por su compromiso con la seguridad laboral

Cuatro empresas de Maga-
llanes fueron reconocidas por sus
altos estándares de prevención de
riesgos en el marco del Cuadro de
Honor en Seguridad y Salud La-
boral 2026, iniciativa impulsada
por la Cámara Chilena de la Cons-
trucción (CChC) junto a la Mutual
de Seguridad para destacar a or-
ganizaciones comprometidas con
el resguardo de sus trabajadores

Las empresas distinguidas
fueron Concremag y Nexxo, que
alcanzaron la máxima categoria
de 5 estrellas; Ferrostaal Chile, que
obtuvo 5 estrellas; y Constructora
Salfa, reconocida con 4 estrellas.
A nivel nacional, 104 compañías
recibieron este galardón, de las
cuales sólo 29 lograron la máxima

distinción.
El reconocimiento premia a

empresas que han incorporado
la seguridad y salud laboral como
un eje central de su gestión, pro-
moviendo una cultura preventiva
orientada a reducir accidentes y
avanzar hacia la erradicación de
la fatalidad laboral en la industria
de la construcción.

Durante la ceremonia, el pre-
sidente de la Comisión de Segu-
ridad y Salud Laboral de la CChC,
Francisco Castañeda, destacó que
este premio "no distingue sola-
mante buenos indicadores", sino
una forma de hacer empresa ba-
sada en el liderazgo, la disciplina
y el compromiso con las personas.

Entre las compañías premia-

das sobresalió Concremag, que
obtuvo por tercer año consecuti-
vo la categoria de 6 estrellas, re-
flejando una gestión sostenida en
el tiempo. Alejandro Aguilar, je-
fe del Departamento de Preven-
ción de la empresa, atribuyó es-
te logro al trabajo conjunto de los
trabajadores, el Comité Paritario,

la gerencia y las distintas áreas
operativas.

Para acceder a la categoría de
6 estrellas, las empresas deben
cumplir exigentes requisitos re-
lacionados con accidentabilidad,
siniestralidad, enfermedades pro-
fesionales y gestión preventiva,
además de acreditar un desempe-
fio destacado durante varios años
consecutivos.

6 ESTRELLAS

El reconocimiento premia a empresas que han incorporado la seguridad
y salud laboral como un eje central de su gestión. La foto corresponde a la
premiación de Concremag.

Desempleo
alcanzó un 6,2%

El Instituto Nacional de Estadisti-

CES (INE) emitió su informe de empleo
correspondiente al trimestre móvil fe-

breto-abril de 2026. Magallanes regis-
tró una tasa de desocupación de 6,2%,
cifra significativamente inferior al pro-
medio nacional, que alcanzó el 9,1%.

La cifra regional muestra una dis-
minución de 0,4 puntos porcentuales
respecto del trimestre anterior, cuan-
do se ubicó en 6,6%. Sin embargo, en
comparación con igual período de 2025,
registra un aumento de 0,6 puntos por-
centuales.

El seremi del Trabajo, José Miguel
Salas, señaló que 'la región se mantie-
ne estable y con una tasa de desem-
pleo muy por debajo del nivel nacional,
alcanzando un 6,2%, lo que evidencia
una disminución respecto del trimes-
tre anterior. Sin embargo, comparada
con el año pasado, esta tasa muestra
unaumento, manteniendo la preocupa-
ción por más de 6 mil personas desem-
pleadas y por la informalidad, que sigue
siendo una importante piedra de tope
para la calidad del empleo".

Durante este período se incremen-
to el número de personas ocupadas, lo
que contribuyó a contener el aumento
de la tasa de desocupación. Pablo Ba-
rrientos Lara, coordinador del Obser-
vatorio Laboral de Magallanes, destacó
"elaumento sostenido de los ocupados

en la región durante el último año, con
2.744 personas más"

Un análisis más detallado de estas
cifras será entregado a través del Ter-

mómetro Laboral, informe que será
publicado durante los próximos dias.
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