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ACTUALIDAD

a renuncia del subdirsc-

tor de Gestién de Perso-

nas del Servicio Local de
Educacion Piblica en Magalla-
nea, Jorge Riquelms, abrid un
nueve escenario de incertidum-
bre entre las arganizaciones do-
centas, que desde hace mesas
vienen denunciando retrasos
en procesos administrativos
vinculados a titularidad y pagos
de remuneracionas.

La presidenta de la Asacia-
cién Sur Docentes (Asuma),
Nadia Diaz, sostuvo que la sa-
lida del directivo se produce en
medio ds una serie de conflicios
que mantienen inguistud entre
los trabajadores de la educa-
cidn y que, a juicio del gremio,
requisren una raspuasta urgean-
te por parte del servicio. "Tene-
mas la esperanza de podar des-
trabar muchas situaticnes que
no resolvia o no wensparenta-
ba", afirmd.

Afadit que uno de los pro-

Piden respuestas ante problemas administrativos

Titularidad y pagos pendientes marcan
crisis en Gestion de Personas del Slep

blemas méis graves corraspon-
de ala aplicacién de las leyes de
titularidad docenta y extensidn
horaria, y subrayd gue todavia
axiste un nimero impaortante de
docentes gue continda esparan-
do definiciones respecto de su
gituacion contractual
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Una manifestacidn de los profesores durante e afio pasado.
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Sostuvo que la demora ha
provacado incartidumbre y des-
gaste entre los trabajadores,
especialmante porque, segin
recordd, situaciones similares
no opurrian anteriormants en la
administracion municipal “Es
la primera vez, que tenga me-
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MOria, que Nos Vemos an asta
gituacién de aplicar la discracio-
nalidad a una norma que es per-
manenta y que as lay”, indicd.

A las dificultades en titula-
nidad se suman los problemas
en el pago de remuneracionag y
asignaciones. La dirigenta ase-
gurd que durante este afio se re-
gistraron sltuaciones criticas re-
lacionadas con bonos impagas,
diferencias salariales y horas de
trabajo no canceladas.

Por su parts, la prasidenta
ragional del Colegio de Profeso-
res, Alicia Aguilants, coincidio
en que la situacion reviste gra-
vedad debido al impacto que
puede tener sobre derechos la-
borales y procesos administrati-
vos sensibles “Conraspectoala
renuncia, &s grave, porque no se
trata gélo de cambios internos
administrativos. Esto a la larga
termina afectando directamen-
te los derechos laboralas de los
docentas”,

La dirigenta subrayt que &l
drea ya enfrentaba retrasos im-
portantes antes de la renuncia
y que la salida de nuevos fun-
cionarios podria profundizar las
dificultades existentes. Agrego
qua actualmente existen con-
tratos que ain no han sido regu-
larizados, diferencias en horas
da tiabajo y miitiples tramites
administrativos pendientas.

Ragpecto del proceso de titu-
laridad docente, Aguilants pun-
tualizé gue el gremio antregd
durante fabrero antecedentes v
documentacitn conrespondien-
te 8 méas de 50 profescres que
gumplian con los requisitos es-
tablecidos por lay, aunque mu-
chos casos contintan pendien-
tes "En fabrero entregamos
antecedantes y documenta-
ritn de mds de 50 docantas que
cumplian con todos los requisi-
tos que dice la ley. Sin embargo,
& la fecha solo se han concretado
alguncs”, express /LPA



