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Fallo judicial expone contradicciones en gestion
de la Cormupa por negociaciones colectivas

La reciente ratificacion de un
fallo por parte de la Corte de Ape-
laciones volvid a instalar cusstio-
namientos sobre la gestidn de la
Corporacion Municipal de Pun-
ta Arenas (Cormupa), luego de
que la justicia estableciara que
la entidad no puede negociar
colectivamente debido a que se
financia mayoritariamente con
recursas piblicos.

La resolucién, confirmada el
pasado 25 de mayo en la cau-
sa Rit 1-47-2025 del Juzgado de
Letras del Trabajo, sefiala quela
Cormupa esta afecta a la prohi-
bicién contanida en al articulo
304 del Cadigo del Trabajo, de-
jando sin efecto el criterio ad-
ministrativo gque anteriormentes
habia sostenido la [nspeccidn
dal Trabajo.

El fallo genesd criticas desde
integrantes del Concejo Muni-
gipal, quienes apurntaron a una
aparente contradiccién en la
postura adoptada actualmente
por la Corporacién, considerando
que durante afios se realizazon y
financiaron negociaciones calec-
tivas con sindicatos del drea de
educacion bajo la misma sstruc-
tura juridica y financiera.

El concejal Jonathan Cérca-
mo cuestiond el cambio de cni-
tario aplicado por la administra-

cion. “Es impresentable que la
misma administzacién que por
afios validd vy financid negocia-
ciones millonarias, hoy use los
tribunales para negarle ese de-
recho a un grupo pequefio de
trabajadores. Aqui no hay un
cambio de ley, hay un cambio de
voluntad politica y un doble es-
téndar inaceptable”, afirmd.

Por su parte, el conceial Da-
bvor Eterovie, presidente subro-
gantse de la Comisidn de Salud
del Concejo Municipal, sostuvo
que llama la atencitn que sea la
propia Corporacion la que recu-
rfa a tribunales en esta mataria,
considerande que anteriormen-
te si axistieron negociaciongs
calectivas con sindicatos cuan-
do la educacién dependia de la
entidad.

Ademas, manifesto preocu-
pacidn por el actual funciona-
miento administrativo de la Cor-
poracion, sefialando que existen
ohsarvacionss y cuastionamian-
tos provenientes de gremios de
la salud respecto a la conduccidn
de la atencién primana

Cuestionamientos por
administracién y recursos
Etarovic advirtit también so-
bre &l riasgo de afectar el funcio-
namiento de la salud primaria,

especialmente en un escenario
marcado por recortes de pro-
gramas y disminucidn de recur-
sas provenientes desde el nivel
central.

A allo sumé inquietudes por
gl crecimiento de personal ad-
ministrativo en la Cormupa du-
rante el Gltimo tiempo. “La Cor-
poracién ha crecido en cantidad
de funcionarics mas que la pro-
parcién que crecs en los propios
consultorios”, indicd, haciendo
un lamado al alcalde a revisar
al rol que actualmente cumple
la entidad.

La situacitn ocutte ademas
an madioc de cuestionamisntos
previos hacia la Cormupa rela-
cicnados con tzansparencia an
informacion sobre la salud muni-
cipal. En esa oportunidad, desde
la corporacién explicaron que los
antecadentss ralativos a la dota-
cion de personal al estaban dis-
ponibles internaments, aunque
existian inconsistencias an su
visualizacién piblica debido a
ajustes asociados a una nueva
plataforma digital

Respecto al fallo judicial noti-
ficado el 25 de mayo, la Cormu-
pa fue consultada para conocer
su postura. Sin embargo, no hu-
bo respuesta oficial por parte de
la entidad.



