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Tesoros entre cordillera y mar: el legado vivo del Maule

La Región del Maule no solo es el corazón agrícola y vitivinícola de

Chile; es, fundamentalmente, un territorio donde la historia nacio-

nal respira en cada rincón. A menudo encasillada exclusivamente

en su potencia productiva, nuestra región resguarda un patrimonio

histórico y arquitectónico de un valor incalculable, un entramado

de relatos tallados en piedra, adobe y rieles que merece ser reivin-

dicado con urgencia y orgullo.

Hablar del Maule es evocar hitos fundacionales. En el corazón de

Talca, el Museo O'Higginiano nos recuerda que estas tierras fueron

testigos clave de la firma del Acta de la Independencia, consolidan-

do el destino republicano del país. Pero la riqueza maulina va mu-

cho más allá de los grandes acontecimientos político-militares; se

manifiesta con fuerza en su patrimonio rural y de infraestructura,

aquel que moldeó la identidad de nuestra gente.

El Ramal Talca-Constitución, el último andarivel de trocha angosta

en funcionamiento en Chile, es una de nuestras mayores maravillas

vivas. Serpenteando junto al río Maule, cada una de sus estaciones

-como la emblemática González Bastías- no es un mero punto

de parada, sino un refugio de la memoria colectiva que conecta el

aislamiento rural con la modernidad del siglo XX. Asimismo, joyas

como la Iglesia de la Torina en Vichuquén o los cascos históricos que

aún resisten el embate del tiempo y la naturaleza en comunas como

Curicó y Villa Alegre, evidencian una arquitectura mestiza que defi-

ne el habitar de la zona central.

Sin embargo, contemplar este legado exige también una profunda

autorreflexión. El patrimonio no es una postal estática del pasado;

es un organismo vivo que requiere conservación activa, inversión y,

sobre todo, educación. Proteger nuestras estaciones ferroviarias, res-

taurar los monumentos dañados por los ciclos sísmicos y poner en

valor las rutas históricas rurales no son lujos culturales, sino deberes

imperativos para mantener cohesionada nuestra identidad regional.

El Maule tiene en sus maravillas históricas un motor cultural y turís-

tico sin explotar en toda su magnitud. Es momento de que el orgullo

maulino trascienda la tierra y el vino, y se vuelque decididamente a

la salvaguarda de esa memoria histórica que nos define ante Chile y

el mundo.

El negocio del maltrato
DRA. ANA FRANCISCA SOTO

Escuela de Medicina Veterinaria, Universidad Andrés Bello

Indignación ha causado el cria-

dero clandestino desmantelado

en La Florida, con 50 perros

confinados a espacios reduci-

dos y en condiciones ambien-

tales deficientes. Esta situación

evidencia, por un lado, una

problemática grave de bienes-

tar animal y tenencia responsa-

ble, y por otro, la relevancia del

trabajo interdisciplinario entre

médicos veterinarios, autorida-

des, organizaciones de protec-

ción animal y equipos jurídicos.

Desde el punto de vista técni-

co y etológico, el hacinamien-

to, la falta de enriquecimiento

ambiental, las dificultades de

higiene y la mantención pro-

longada de animales en es-

pacios limitados generan un

importante deterioro físico y

emocional. Estas condiciones

favorecen la aparición de estrés

crónico, miedo, frustración,

conflictos entre individuos

y alteraciones conductuales,

además de aumentar el riesgo

de enfermedades infecciosas y

lesiones.

El bienestar animal no se limi-

ta únicamente a la presencia de

alimento o agua. También in-

volucra que los animales pue-

dan expresar conductas pro-

pias de su especie, descansar

adecuadamente, contar con

un ambiente seguro y reci-

bir atención sanitaria y social

apropiada. Sin embargo, estos

aspectos muchas veces no son

considerados en los criaderos

clandestinos, los que buscan la

reproducción indiscriminada,

priorizando fines económicos

por sobre el bienestar de los

perros.

Es importante comprender que

el bienestar animal comienza

antes de la compra o adopción

de un perro. La decisión de

adquirir una mascota conlleva

una dimensión ética: impli-
ca asumir la responsabilidad

activa de informarse sobre el

origen de los animales, de veri-

ficar que los criaderos cumplan

con la normativa vigente, que

mantengan condiciones ade-

cuadas de bienestar y prioricen

la salud física y conductual de

los animales por sobre los fines

comerciales.

Por ello, resulta fundamental

la colaboración de la comuni-

dad. Muchas veces estos casos

permanecen invisibilizados

durante largos períodos, per-

mitiendo que los animales con-

tinúen expuestos a condiciones

incompatibles con su bienestar.

Las denuncias responsables

permiten activar procesos de

fiscalización, evaluación técni-

ca y acciones legales orientadas

a la protección y prevención de

posibles casos de maltrato o

criaderos clandestinos.

Pero es importante recordar

que la comunidad tiene otra

forma, igual o más valiosa, de

aportar a los miles de perros y

gatos que esperan una oportu-

nidad en refugios y organiza-

ciones de rescate. La adopción

responsable no solo entrega un

hogar a un animal que lo nece-

sita, sino que también contri-

buye a disminuir el abandono

y la reproducción indiscrimi-

nada. Adoptar es una forma

concreta de promover el bien-

estar animal y de enriquecer la

propia vida, construyendo una

relación con un perro basada

en el respeto y el compromiso.

"Le llamaremos": la frase que más
miente en el mundo del trabajo

MANUEL ARDILES REYES

Consultor Senior en Gestión de Personas, Cultura y Transformación Organizacional

Usted envió el currículum,
completó el formulario, fue a
la entrevista, rindió la evalua-

ción y quedó esperando una
llamada que nunca llegó. Días
después, la plataforma informa

que el proceso "ha finalizado".
Nadie explicó nada. Nadie
agradeció el tiempo invertido.
Nadie cerró el vínculo. Y, sin
embargo, esa escena mínima -
tan habitual que ya casi no sor-

prende- dice más sobre la cul-
tura real de una organización

que muchas declaraciones de
valores colgadas en una pared.

En la Región del Maule, donde
la tasa de desocupación llegó
al 8,5% en el trimestre enero-
marzo de 2026 y la ocupación
informal alcanzó el 33,4%, la
necesidad de encontrar tra-

bajo reduce el margen para
reclamar y vuelve más tole-
rable, por obligación, lo que
no debería normalizarse. En
ese contexto, muchas organi-
zaciones operan bajo una co-
modidad silenciosa: siempre
habrá otro postulante, siem-
pre habrá alguien dispuesto
a esperar, siempre habrá una

nueva persona disponible para
entrar al proceso, aunque a la
anterior nadie la haya tratado

con la dignidad mínima que
corresponde.

Ahí aparece el primer nivel de
la marca empleadora: la expe-
riencia. Un aviso confuso, una

entrevista que parte tarde, una

evaluación extensa y un cierre

que nunca llega no son fallas
menores; son datos concretos

con los que los postulantes
aprenden cómo funciona una
organización. El segundo ni-
vel es la emoción: después de
atravesar etapas y no recibir

respuesta, la persona no con-

cluye solo que el proceso fue
desordenado; concluye que fue
prescindible, invisible, fácil-
mente olvidable. Y el tercero es

la reputación: esa experiencia
no queda archivada en silencio.

Circula en grupos de Whats-
App, sobremesas, conversa-
ciones de oficina y redes infor-

males de una región donde las
distancias son cortas y la me-
moria laboral suele ser larga.

Un punto especialmente deli-
cado es la evaluación psicológi-

ca. Muchas veces se aplica sin

explicar con claridad para qué
será usada, quién accederá a
sus resultados, cuánto tiempo
se conservarán los anteceden-

tes o si el postulante podrá co-

nocer la información generada
sobre sí mismo. No es un deta-

lle administrativo. Se le pide a

una persona que exponga parte

de su mundo interno y luego,
en demasiados casos, ni siquie-
ra se le informa si sigue o no en

carrera. El informe, mientras

tanto, queda en algún servidor

corporativo, tratado como ar-
chivo interno y no necesaria-

mente como información sen-
sible de una persona real.

La ironía es evidente: muchas

empresas hablan de atraer ta-
lento mientras banalizan el
momento exacto en que ese ta-

lento aprende cómo podría ser

tratado por dentro. Confunden

abundancia de postulantes con

licencia para la indiferencia,

y poder coyuntural con inteli-
gencia organizacional. Pero el
silencio en selección no es solo

una cortesía incumplida: es
una pedagogía. Enseña que el
tiempo del otro vale poco, que
pedir compromiso no obliga a
ofrecer respeto y que la asime-

tría laboral puede administrar-

se sin costo inmediato. Y entre

medio, casi como caricatura, se

envía una encuesta para eva-

luar la plataforma de postula-
ción.
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