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"Grupo Falabella ha sido parte 

del Dow Jones Best-in-Class 

Indices por diez años conse- 

cutivos, reflejo de una estra- 

tegia que integra la sostenibi- 

lidad en la toma de decisiones 

y la gestión del negocio. 
Este reconocimiento res- 

ponde a una mirada de largo 

plazo, con avances en descar- 

bonización, economía circular 

y derechos humanos, bajo un 

enfoque de gobernanza, inno- 

vación y mejora continua. 

El desafío hacia adelante es 

escalar este impacto, fortale- 

cer la resiliencia del negocio 

frente a nuevos riesgos e inte- 

grar aún más la sostenibilidad 

como motor de crecimiento y 

generación de valor”. 
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Las claves del reconocimiento 
  

MARA REY, 
GERENTE DE 
SOSTENI- 
BILIDAD DE 
COCA-COLA 
ANDINA. 

  

“Este reconocimiento refleja 

una estrategia de sostenibili- 

dad plenamente integrada al 

negocio y una forma con- 

sistente de generar valor en 

el largo plazo. En Coca Cola 
Andina hemos avanzado 

con un foco claro en gestión 
hídrica, economía circular 

y descarbonización, junto 

con el desarrollo de nuestros 

colaboradores, el relaciona- 

miento con las comunida- 

des y el fortalecimiento del 

gobierno corporativo. Hacia 

adelante, el principal desafío 

es profundizar estos avances 

y acelerar nuestras capacida- 

des para responder a un en- 

torno cada vez más exigente 

y dinámico, manteniendo la 

sostenibilidad como un eje 

central de nuestra estrategia”. 
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“Más que un aspecto es un 
compromiso que promo- 
vemos y que es "Conciencia 

en Todas". Nuestras acciones 

como el Fondo 55 +, Primera 

Respuesta, y la Ruta Circular 
fortalecen este compromiso 

que tenemos con la sosteni- 

bilidad, que es parte de nues- 

tra estrategia corporativa, y 
repercute en cómo opera- 
mos y tomamos decisiones. 

Los principales desafíos que 

tenemos son seguir profun- 

dizando e innovando con 

nuestros proyectos para 

sumar cada vez más benefi- 

ciarios y generar un impacto 

positivo en las personas”. 
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“El hecho de ser incluidos 

por segundo año consecuti- 

vo demuestra que operamos 
nuestro negocio y ejecu- 

tamos nuestra estrategia 
en el marco de una cultura 

sostenible, que trae como 

consecuencia la generación 

de valor para todos nues- 

tros grupos de interés. En la 

evaluación, nos destacamos 

en temas esenciales como 

la gestión de la cadena de 

abastecimiento y de resi- 

duos; calidad de productos; 

y prácticas laborales, permi- 

tiéndonos alcanzar mayores 

niveles de competitividad y 

una mejor propuesta de valor 

para nuestros clientes”. 

  

Por décimo año consecutivo, 

Seguimos consolidando nuestro liderazgo 

en sostenibilidad a nivel global. 

Grupo Falabella vuelve a ser parte de los índices 

World, Chile y Mercado Integrado Latinoamericano 

(MILA) de Dow Jones Best-in-Class Indices. 

Estamos entre las 7 compañías de retail 

más sostenibles del mundo y en el top 2% 
de los puntajes de la industria. 
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