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Educacion técnica concentra seis de
cada diez titulados en la region

ENSENANZA SUPERIOR. El 62,08% de los egresados en 2025 son de estos institutos, consolidando la tendencia.

José Fco. Montecino Lemus

cronica@mercurioantofagasta.cl

rmando Gatica actual-
A mente tiene el titulo de

técnico superior en
Operaciones Planta. Dice que
siempre quiso seguir estudian-
do cuando salié delliceo, “pe-
ro por tema de trabajo no se
me dio la oportunidad por
tiempo. Después fui papa, en-
tonces en realidad como que
no me daban los tiempos”.

“Justamente encontré la
modalidad de estudio online™,
recuerda Armando, que egre-
s0 el ano pasado de su carrera
en Iplacex. En el presente tra-
baja en Minera Michilla y, afa-
de, “me encuentro con la con-
tinuidad de los estudios en In-
genieria en Operacion Planta”,

Aligual que Armando Gati-
ca, hay muchas personas que
han decidido el camino de los
institutos profesionales y cen-
tros de formacion técnica
(CFT) para entrar a la educa-
cion superior.

Unaafirmacion que es res-
paldada por las cifras. De los
7.374 titulados que hubo enla
Region el 2025, 4.578 lo hicie-
ron desde un instituto profesio-
nal ounCFT, representando el
62,08% de los titulados el afio
pasado. Asimismo, marca una
tendencia favorable para las ca-
sas de estudio de este tipo, que
cada afio marcan mayor pre-
sencia en los egresados dela zo-
nay el pais (ver infografia).

Otro caso es Paz Cortés, titu-

lada de técnico nivelsuperior en
Administracion de Empresas
mencion Bilinglie, de Ceduc
UCN, sede Antofagasta. Dice que
esta carrera “me ha abiertoun
ampliocampo laboral y grandes
oportunidades de proyeccion.
La preparacién en CEDUC UCN
es exigente y muy practica, lo
que permite desenvolverse con
seguridad y demostrar que un
técnico puede tener un desem-
pefio solidoy competitivo enla
industria, al mismo nivel que
cualquier otro profesional”.
Thiare Quilaleo, ingeniera
en Automatizacion y Control

p reE
LA FORMACION TECNICA GANA TERRENO ENTRE LOS NUEVOS PROFESIONALES REGIONALES.

Industrial, salio del IP Santo To-
mis, sede Antofagasta. Su mo-
tivacion para estudiar esta ca-
rrera fue, netamente, su padre,
quien trabaja en el drea meca-
nica, especificamente en man-
tencién. “Como él también tie-
ne relacion conla parte eléctri-
ca, parte de instrumentacion y
la sala de control, me fue desde
pequeiia instruyendo sobre de
qué se trataba esta carrera”.
Por esto, cuando paso alos tlti-
mos afios de la ensefianza me-
dia en el en el Liceo Juan José
Latorre, en Mejillones, decidio
profundizar esta rama.

“Me desarrollé en la parte
de control, de instrumentacion
y de esta forma fue naciendo
mi amor hacia la carrera y vi-
sualizando mi futuro”, explica
Thiare, actualmente desempe-
fidndose en Minera Centinela
como mantenedora eléctrica.

EL CRECIENTE INTERES

Claudia Roman, directora de
CEDUC UCN de Antofagasta, ex-
plica que, desde el centro, ob-
servan un interés creciente en-
tre los jovenes por carreras téc-
nico-profesionales, especifica-
mente “vinculadas directamen-

AGENCIAS

te con la empleabilidad y las in-
dustrias estratégicas del pais, es-
pecialmente mineria, energia,
logistica y automatizacién, Hoy
existe una mayor conciencia
respecto a que una formacion
mis corta, especializada y co-
nectada con el sector producti-
vo permite una insercion labo-
ral mas ripida y competitiva”.
Para la directora del Centro
de Formacion Técnica, hay va-
rios factores que estin detris de
latendencia. “Primero, la trans-
formacion tecnologica de los
procesos productivos esta gene-
randouna demanda creciente

“Las carreras técnico-
unrolclaveenla
mineria del futuro,
porque la industria
enfrenta
simultineamente una
expansion asociadaa
minerales criticos”.
Tamara Heran
Vicerrectora académica () Iplacex

por técnicos especializados en
automatizacion, mantenimien-
toindustrial, operaciénde plan-
tas, eficiencia energética, elec-
tromovilidad y mineria verde.
Las empresas requieren perfiles
mas practicos y adaptables, con
capacidades operacionales in-
mediatas”. El segundo punto,
es el recambio generacional en
lamineria. Explica ademas que
“muchas compafias proyectan
necesidades crecientes de capi-
tal humano debido a jubilacio-
nes, expansion de proyectos y
nuevos desafios vinculados a
sustentabilidad, digitalizacion e
hidrégeno verde”.

Por tltimo, estd el hechode
que “los jovenes y sus familias
estan evaluando con mas aten-
cidn variables como empleabi-
lidad, tiempo de estudioy retor-
no econdmico. Hoy una carrera
técnico-profesional permite in-
gresar antes almercado laboral,
reducir costos de formacion y
mantener opciones de continui-
dad de estudios posteriores”.
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académico del Centro de For-
macién Técnica e Instituto
Profesional Santo Tomads:
“Creo que esto (el interés) vie-
ne en un primer momento
por la importancia que le ha
dado el pais, mas alld de los
gobiernos, el Estado de Chile
a la educacion técnico-profe-

danas que se hacendenoala
conmutacion, de favorecer el
empleo local”.

DINAMISMO INDUSTRIAL

Tamara Heran, vicerrectora
académica (i) de Iplacex, deta-
lla que, en zonas como Anto-
fagasta, con fuerte dinamismo

asociados a la operacion de di-
ferentes procesos de la indus-
tria, el mantenimiento indus-
trial, la seguridad y la preven-
cidn, sino que también en téc-
nicos y profesionales capaces
de impulsar laautomatizacion,
interactuar con sistemas remo-
tos, gemelos digitales, realizar
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por lo tanto, estdn apostando
por este tipo de educacion
que, ademds, varios estudios
hanrevelado también la renta-
bilidad ripida que tienen estas
carreras, la posibilidad de salir
rdpido al mercado laboral y
ademés hoy dia seles pidea los
distintos actores de la educa-
cion cierta articulacion”.

“Por lo tanto, los caminos
hoy dia no son finitos. Yo pue-
do estudiar, salir, trabajar, vol-
ver, seguir perfeccionindome,
volver a trabajar, volver a estu-
diary ese aprendizaje alolargo
de lavida creo que es siiper po-
sitivo para las personas. Adicio-
nalmente, el hecho de que la
gratuidad se haya ampliadoala
educacion técnico-profesional
estremendamenteimportante
para que cada dia mas estu-
diantes estén apostando por
este tipo de educaci6én”, com-
plementa Gomez.

El director académico sos-
tiene que se requerird mas ca-
pital humano especializado.

tencias especificas y herra-
mientas tecnologicas concre-
tas que la educacion técnico-
profesional desarrolla de ma-
nera directa. Ademas, el soste-
nido interés por las carreras
técnicas y profesionales en
modalidad online o semipre-
sencial demuestra que los jo-
venes ya no estin dispuestosa
postergar su desarrollo por
barreras geogrificas o rigide-
ces horarias, sino que buscan
autonomia para trazar sus
propias trayectorias”.

Enese sentido, precisa que
“las carreras técnico-profesio-
nales jugaran un rol clave en la
mineria del futuro, porque la
industria enfrenta simultanea-
mente una expansion asociada
a minerales criticos —cobre, li-
tio y otros insumos clave para
la transicion energética— y una
transformacién operacional
basada en automatizacion, di-
gitalizacion, analitica de datos,
mantenimiento  predictivo,
operacion remota, seguridad y

vinculados a la electromovili-
dad y la descarbonizacion glo-
bal”, concluye Heran. o3
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FUENTE: MIFUTURO.CL, DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR.




