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Atacama 2040:1a urgencia de anticipar

llevariamos en el bolsillo mas capacidad de procesamien-

to que la usada para llegar a la Luna. Tampoco imagina-
bamos que podriamos trabajar desde cualquier lugar, estudiar a
distancia o que la inteligencia artificial comenzaria a ejecutar ta-
reas que, hasta hace poco, considerabamos exclusivamente hu-
manas.

H ace apenas veinte afos, pocas personas imaginaban que

Y, sin embargo, aqui

“El desafio de las proximas  estamos.
décadas exige amp i Lavelocidad de los
. i b liar k} cambios tecnoldgicos,
mirada. La diversificacion  ambientalesy producti-
prod|mv3' una vos estd transformando
- 2 YE! 110 = el trabajo, lasindustrias
aspiracionteorica:esuna  y jos territorios a una
necesidad estratégim" escala pocas veces vis-

ta. Lo que hoy parece
futurista, en realidad, ya esti ocurriendo.

Frente a este escenario surge una pregunta incomoda, pero
inevitable: estamos preparando a Atacama para el mundo que
viene o seguimos respondiendo solo a las urgencias del presente?

Durante décadas, nuestra region ha construido buena parte de
su desarrollo sobre la mineria, actividad que seguira siendo fun-

damental para la economia regional y nacional. Pero el desafio de
las proximas décadas exige ampliar la mirada. La diversificacion
productiva ya no es una aspiracion tedrica: es una necesidad es-
tratégica.

La transicion energética, la automatizacion, la inteligencia ar-
tificial, la logistica, la gestion inteligente del agua, la economia di-
gital, el turismo de intereses especiales y lainnovacion en territo-
rios extremos estan abriendo nuevas oportunidades para Ataca-
ma. Todas comparten una condicion decisiva: requieren no cual-
quier talento.

La formacion de capital humano ya no puede limitarse a cu-
brir vacantes actuales. Requiere de una politica estratégica de de-
sarrollo territorial que provea los técnicos, profesionales, empren-
dedores y lideres del futuro.

La pregunta es qué capacidades necesitara Atacama para se-
guir siendo competitiva en veinte afios. Y es por eso que nues-
tras instituciones, organizaciones y liderazgos requieren evolu-
cion. Porque los territorios no se estancan por falta de oportu-
nidades; lo hacen cuando quienes lideran y toman decisiones
siguen respondiendo a los desafios del mafiana con las recetas
de ayer.

¢Estamos preparando a Atacama para el futuro... o seguimos
administrando comodamente el pasado?.



