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E1 seguirá operando mientras se
busca una solución definitiva
Seremi de Transportes informó que la empresa mantendrá el servicio de buses eléctricos por un periodo adicional mientras
se exploran alternativas junto al nivel central y el Gobierno Regional para evitar su suspensión.

Redacción/ Alberto Uribe
La Estrella

E1 recorrido de buses
eléctricos E1 conti-
nuará operando de

manera temporal mien-
tras continúan las gestio-
nes para evitar el término
del servicio. Así lo informó
la Seremi de Transportes y
Telecomunicaciones de
Arica y Parinacota, luego
de que la empresa Etrapas
S.A. advirtiera la inviabili-
dad financiera de mante-
ner la operación en las ac-
tuales condiciones y anun-
ciara el cese del recorrido
para el 31 de mayo.

CONTINUIDAD LÍNEA E1
Según detalló la Secretaría
Regional Ministerial de
Transportes y Telecomu-
nicaciones, encabezada
por Patricio Lörh Tapia,
tras recibir el pasado 11 de
mayo una carta de la em-
presa anunciando el cese
del servicio, se activó una
serie de gestiones con au-
toridades regionales, par-
lamentarios y organismos
del nivel central para bus-
car alternativas que per-
mitan resguardar la conec-
tividad del sector norte de
Arica.
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LA EMPRESA ASEGURA QUE EL SERVICIO NO PUEDE SOSTENERSE ÚNICAMENTE CON RECURSOS PRIVADOS Y REQUIERE APOYO ESTATAL.

Como resultado de es-
tas conversaciones, el ope-
rador informó que man-
tendrá el funcionamiento
del recorrido por un perio-
do adicional mientras con-
tinúan las negociaciones
con el nivel central y las
autoridades regionales pa-
ra explorar fórmulas que
permitan sostener el servi-
cio en el corto plazo. Esta
continuidad temporal per-
mitirá evitar una suspen-

sión inmediata del recorri-
do mientras se siguen eva-
luando alternativas para
asegurar su funciona-
miento.

GESTIONES PREVIAS
El anuncio sobre la conti-
nuidad temporal del E1 se
conoce luego de que repre-
sentantes de SOTRANSEL
expusieran ante la Comi-
sión de Infraestructura y
Transportes del Consejo

Regional las dificultades
económicas que enfrenta
la operación de los buses
eléctricos. En esa instan-
cia, el gerente de la empre-
sa, Matías del Fierro, ase-
guró que la decisión de po-
ner fin al recorrido res-
ponde a razones económi-
cas y no a diferencias con
las autoridades.

"Esto no es una discu-
sión ni una diferencia en-
tre autoridades y privados,

sino un problema econó-
mico. Muchas veces se des-
conocen ciertos antece-
dentes, por eso solicité
una audiencia, a través de
la Ley del Lobby, con los
consejeros y la comisión
para explicar nuestra si-
tuación", sostuvo.

Asimismo, afirmó que
la implementación de la
electromovilidad requirió
inversiones en infraestruc
tura de carga y terminales

adaptados para los vehícu
los, y reiteró que la falta de
regulación impide acceder
a subsidios operacionales.
"Medidas como esas han
sido analizadas en las reu-
niones, pero existe un as-
pecto fundamental. Al no
tratarse de un sistema re-
gulado, no tenemos acceso
a ningún tipo de subsidio a
la operación", señaló.

Por su parte, el seremi
Patricio Lörh reconoció
durante esa misma sesión
las limitaciones que impo-
ne el actual marco norma-
tivo. "Lo lamentable es
que la ley es una, no posi-
bilita una interpretación y
no existe una glosa para
ayudar específicamente
en el tema", precisó.

En dicha instancia, Del
Fierro también planteó
que la necesidad de avan-
zar hacia una regulación
del transporte público ha
sido una demanda del sec-
tor desde 2012, señalando
que medidas como un pe-
rímetro de exclusión o
subsidios a la operación
permitirían fortalecer el
sistema, ampliar la cober-
tura de los recorridos y dar
mayor sostenibilidad a
proyectos de electromovi-
lidad en la ciudad.«

SENCE impulsa la contratación de
personas mayores en Arica

En el marco de una visi-
ta realizada a la empresa de
aseo "S&M Green Pro Servi-
cios Integrales SpA", autori-
dades regionales del Minis-
terio del Trabajo y Previsión
Social (MINTRAB) destaca-
ron los beneficios del pro-
grama Experiencia Mayor,
iniciativa del Servicio Nacio-
nal de Capacitación y Em-
pleo (SENCE) que busca in-
centivar la contratación de
personas mayores desde los

50 años.
El Programa Experien-

cia Mayor subsidia la con-
tratación y capacitación de
personas mayores (desde
los 50 años en adelante) que
estén desempleadas, bonifi-
cando el 60% del Ingreso
Mínimo Mensual y entre-
gando un bono de capacita-
ción (opcional) de hasta
$400.000, por cada persona
contratada.

La Seremi del Trabajo y

Previsión Social, Belén Nú-
ñez Ormeño junto al direc-
tor regional de SENCE,
Francisco Muñoz Soto hicie-
ron un llamado a las empre-
sas de la región a aprove-
char esta herramienta que
contempla importantes in-
centivos para las empresas
que decidan contratar a
personas desempleadas de
50 años o más contribuyen-
do a la inclusión laboral de
personas con experiencia y

compromiso.
La seremi de la cartera

del Trabajo y Previsión So-
cial comentó que "esta es
una gran oportunidad para
que empresas de la región
contraten como mano de
obra a personas mayores,
quienes en muchos casos se
sienten aún activas y con ca-
pacidades para poder seguir
trabajando. Este incentivo a
la contratación de personas
mayores de 50 años viene a

ayudar en la economía del
país y a generar más y mejo-
res empleos para la región
de Arica y Parinacota".

Por su parte, el director
regional del SENCE, Francis-
co Muñoz Soto, destacó que
"Experiencia Mayor es una
oportunidad concreta para
que las empresas incorpo-
ren talento con trayectoria,
al mismo tiempo que reci-
ben un apoyo económico
que facilita la contratación
y capacitación. Invitamos a
las pequeñas y medianas
empresas de la región a in-
formarse de este programa
y a postular para de esta
manera, poder contribuir a
generar más y mejores

oportunidades laborales pa-
ra las personas mayores".

Dora Cotito Franco,64
años, es una de las trabaja-
doras contratadas por la
empresa "S&M Green Pro
Servicios Integrales SpA",
para realizar servicio de
aseo en las oficinas del Ins-
tituto de Previsión Social
(IPS). Lleva 4 años en este lu-

gar y expresó su alegría por-
que tiene esta fuente labo-
ral: "Esta oportunidad me
permite tener autonomía y
así poder ayudar a mi fami-
lia, a mi esposo y a mi hijo
que tiene discapacidad, doy
las gracias a Sence y a la em-

presa por este empleo".
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