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1 pasado 20 de abril,
la Cdmarade la Pro
duccién y Comercio
del Biobio (CPC) ofi
cializé lallegadaala
Gerencia Generaldel
ingeniero comercial Cristébal
Herrera, tras la salida de Ronald
Ruftrasoncearios en el cargopa-
ra asumir desafios en el Gobier:
no comoseremi de Hacienda.
Aunmes desu llegada tras su
paso por laconduccion regional
de ProChileen Nubley Biobio, el
representante de la multigremial
proximaa cumplir cien afios de
historia, anticipa junto a Diario
EL SUR los desafios para los si-
guientes mesesy su mirada de la
realidad actual que vive la zona.
“Es uno de los hitos mds desa-
fiantes en lo personal, en mi ca
rrera y en lo familiar también el
liderar uno de los gremios mds
antiguos de Chile”, dice, junto
con sefalar que “es un gremio
muy tradicional en lamanerade
actuary acoge acerca de 140 em-
presas de distintos sectores pro-
ductivos, con la academia como
socioy gremiossectoriales. El de
safio de aunar todos los criterios
me entusiasma, memotivay me
tiene muy contento™.

—Le toca asumir este
unmomento trascendent
el gremio, como es llegar a su
centenario. Estos hitos suelen
servir para revisar la historia y
marcar losejes para el futuro.

—El centena rin de la CPC Bio-
bio conversamucho con la reali-
dad que hatenidolaRegion. Son
100 afios de experiencia, y yo no
soy de las personas que creen que
todo lo antes estd malo, todo lo
contrario, me gusta construir so
bre los cimientos de lo que ya se
harealizado. Gracias a estos 100
anos, todos los presidentes, ge-
rentes generales y personas que
han trabajado acd, podemos estar
aquihoydfa.

Por ello también es significati-
voel trabajoque estamos desarro
llandoconnuestro nuevo planes-
tratégico, que reconoce toda la
historiay comienzaa pensar enel
futuro, abordando todas las pro
blematicas que vienen arrastran:
dose, pero también conversando
sobre temasque vana pasar.

—Quérol considera usted que
debe asumir la multigremial en
¢l préximo tiempo, al alero de la
conmemoracién de sus cien
afios de historia? {Guiar la con-
versacién regional, ser un puen-
te entre diversos mundos u otro?

Debemos consolidar ser el
puente entre el mundo privado,
laempresa y el mundo publico,
sinningunaduda. Y eso tenemos
que hacerlo con profesionalis
mo, modernizacion y agilidad.

Yo creo que el levantamiento
de politicas publicas a través de
nuestros asociados y nuestros co
mités va a ser una gran herra
mienta para generar propuestas
concretas ynosolamente quejas,
que es lo que estamos acostum
bradosaverenlos tltimosanos.

Pero también debemos ejercer
un rol articulador de bienestar
social: los gremios son parte de la
discusion politica, decomogene
ramosy construimos lasociedad
del futuro. En ese sentido, laem-
presa juega un rol muy impor-
tante que hay que relevarlo,noes
un enemigo de las personas, es
unactivo y un aliado para desa:
rrollar los sectores donde no nos
estd yendo bien, y generar desa
rrollo para el bienestar general.
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PLAN ESTRATEGICO

Herrera cuenta que entre sus
principales tareas en las iltimas
semanashasidotanto lavincula-
cidén con los distintos afiliados a
la multigremial, como también
reanudar el trabajo de construc-
cién del plan estratégico de la
CPCBiobio, que se esperasea pre-

Cristobal Herrera, gerente general de la Cdmara de Produccion y Comercio Biobio:

“Los gremios son parte de la
discusion politica, de como
construimos la sociedad”

A un mes de haber asumido funciones, el ingeniero comercial y exdirector regional de ProChile pone sobre la mesa altas

expectativas respecto a lo que La Moneda pueda hacer para revertir el complejo panorama regional.

sentadoen el encuentroImpulsa
de agosto proximo.

—En qué etapa del proceso de
elaboracién del plan estratégico
estdn hoy como multigremial?

—Primero, estamos definien:
do qué es lo que somos, en qué
nos hemos convertido actual-
mente y en qué nos vamos a
convertir. En la Regién habla
mos mucho de descentralizar,
porende, nosotros también que-
remos ser un referente de des
centralizacion y llegar a las pro-
vincias de Biobio y Arauco, que
estan con muchos problemas
que todos conocemos

El primer paso es descentrali-
zar, pero también miramos el ser
un representante desde Maule
hasta LosLagos pensando en una
gran macrozona, porque los pro
blemas son muy comunes, tene-
mos sectores productivos trans-
versales como la metalurgia, ma-
nufactura, forestal, la pescay el
agro. £Y por qué desde el Biobio?
Tenemos universidades que son
representativas, que generan es-
ta sinergia positiva que saca ta-
lento nuevo para poder asumir
los desafios del futuro.

Ahi, Herrera destaca que una
parte importante también se ha
enfocado en generar las bajadas
con los distintos comités inter-
nosy en el didlogo conlos socios
dela CPC Biobio: “Estamos gene-
rando que los socios levanten
sus problemdticas y propues-
tas. Nosotros lo tomamos, lo
articulamos y generamos
propuestas de politicas pu-
blicas para que los socios
también se sientan repre
sentados”.

—{Cémo conversa este plan
estratégico con la realidad ac-
tual de la Regién? La vocacién
productivay logistica ha cambia-
do enlas dltimas décadas y hoy
tenemos indicadores preocupan-
tesanivel de desempleoy faltade
inversién.

~Hay que decirlo fuerte y claro:
el diagnostico no es bue-
no. Podemos hablar
de cifras impor
tantes, como

El primer paso es des-
‘ ‘ centralizar el gremio

conpresencia en las

provincias de Biobio'y
Arauco, pero también mirando en re-
presentar desde Maule hasta Los La-
(j0s pensando en una gran macrozo-
na, porque los problemas son muy
comunes”

Tenemos una muy bue-
narelacion con todos
los parlamentarios, in-
dependiente del sector

al que pertenezcan En Biobioiltima-
mente la ideologia se ha ido dejando
delado. Por primera vez en la historia
estamos todos los gremios sectoriales
deacuerdo enuna agenda comiin”.

porejemplo que llevamos siete
meses consecutives siendo lide:
res endesempleoen Chile. Tene-
mos tasas de desempleo de dos
puntos, o sea tenemos un 10%
versus un 8,9% nacional; silo lle-
vamos un pocoa cifras, podemos
pensar en 80 mil personas sin
empleo, y si eso lo multiplica-
mos por familias promedio en
Chiletres personas, 0sea hay 240
mil personas que hoy dia lo estdn
pasando mal.

Enla conversacién, el gerente
general ejemplifica con el por-
centaje del PIB regional en rela-
cidn a otras zonas del pais que es
0,8, asi como también la baja de
un 6,7% interanual de la produc-
cion manufacturera o la inver-
sion privada paralizada por mas

e dos mil millonesde dolares.

“Enelcorto plazo tenemos que
hacer acciones muy concretas
intentar destrabar estos proyec-
tos para que generen empleo y
asi mds oportunidades laborales,
loque permite que las personas”,
dice, para luego puntualizar que
“para que esas condicionantesse
dé, necesitamos dos pilares fuer.
tes, seguridad y certeza juridica”,

—(Cree que el Gobierno haido
por el camino correcto en esas
materias? Se habla mucho de la
situacién de seguridad estas se-
manas, pero en la variable de la
certeza juridica también ha teni-

doavancessignificativos.
-La evaluacion hay que ha-
cerlaen base a los proyectos
de ley y la gestion. Creo que,
entemas de gestion, el Go-
biernoestd muy bien enca-
minado entendiendo que
hay cosas que con ges-
tion se pueden solucio-
nar de manera rapida.
Servira Chile tiene que
ser un orgullo, y por
consiguiente debe te-
ner el sentido de
urgen-

Cuenta Piblica: "Estamos muy esperanzados”

"Estamos muy orgullosos de que, por primera
vez en la historia, el presidente de la CPC Biobio
(Alvaro Ananias) sea invitado a la cuenta pbli-
ca por el Presidente de la Reptiblica. Eso da muy
buenas senales de que el Gobierno no solamen-
te esta pensando en Santiago, sino que esta in-
cluyendo a las regiones y nos da también pie pa-
ra poner los temas sobre la mesa”.

De esta forma, el gerente general de la CPC

Biobio, Cristébal Herrera, anticipa lo que el gre-
mio espera de la Cuenta Piiblica del Presidente
Kast de maiiana, y explica que lo importante es
dejar atras los diagndsticos.

"Estamos muy esperanzados en que el Presi-
dente dé una cuenta publica pensando en cd-
mo solucionar las cosas a corto plazo y c6mo
nos enfocamos en la discusion a largo plazo, pe-
ro llegando a grandes consensos. Yo creo que

va a haber un llamado dle unidad para, por ejem-
plo, sacar adelante el Plan de Reconstruccién
con los matices que tengan que salir de los Con-

greso”, afirma.

Junto a ello, declara que "queremos que to-
que temas sensibles, por ejemplo, para el agro
con el tema de los combustibles donde hay una
problematica. Si bien es una consecuencia de un
problema internacional que no podemos noso-

cia por loque estd pasando enel
fondo tus vecinos. Y en ese sen-
tido el Gobierno estd muy bien
enfocado.

Respectoalos proyectos deley,
particularmente el de Recons-
truccién Nacional, esperamos
que se dé una discusién que per-
mita llegar a grandes consensos,
por ejemplo, en temas como la
bajaalimpuesto corporativoque
va a permitir atraer mayor inver
sion nacional e internacional.

Pdrrafo seguido, Herrera pun-
tualizaque“hay ciertosdetalleso
particularidades donde algunos
puntos benefician mds a la Re-
gion Metropolitana”,

—{Ven que en esos proyectos,
E: ejemplo, el gobierno deberfa
esedoble clicdebidamente
paraque permee de mejor forma
enlasregiones en general?
~Estees un proyecto de ley ma-
cro muy bueno que creemos que
vaen lasenda correcta. Sin em-
bargo, esperamos también que
en el Congresoy en el Senado se
den las discusiones para hacere:
tos dobles clics que nos benefi-
cien como Regién. Por eso noso-
tros tenemos una agenda con-
junta con el resto de los gremios
para poder hacer que estos do-
bles clics sean beneficiosos para
la Region.

VINCULACION

Otra parte del trabajo de Cris-
tébal Herrera estas semanas ha
estadodelamano con la vincula-
cién estrecha con distintos acto-
resclave.

Por ejemplo, en el caso de los
parlamentarios destaca labuena
relacién que existe, “indepen-
diente del sector al que sean. En
Biobio ultimamente laideclogia
se ha ido dejando de

lado,yesoloveo
como algo

muy positivo. Porprimera vezen
la historia estamos todos los gre-
mios sectoriales de acuerdo en
una agenda comun, tenemos un
gobierno central que nosestden-
tregando sefiales positivas que
vanencaminodeestaagendaco-
min. Y,ademds, un Gobierno Re-
gional queestdde acuerdocon lo
macro de este proyecto”.

{En qué pie estd la relacién
con el Gobierno Regional lidera-
do por Sergio Giacaman?

~Laadministracién vamuy en
linea con las necesidades que tie-
nelaRegidn, estd muy conectado
yescucha muchoalos gremios,
lo cual me parece muy bien. No-
sotros somos el puente entre el
mundo privado y el mundo pui-
blico, y en ese sentido hemos vis-
to que desde el mundo publico,y
especificamente del gobernador
Giacaman, hemos tenido muy
buena acogida.

Y nosélo del gobernador, sino
también de entidades como De-
sarrolla Biobio y su gerenta, Ma-
carena Vera, que estd liderando la
construccién del Plan Biobio
2050, donde la voluntad que tie-
nen es poner a disposicion un
instrumento puiblico que los gre-
miosylasociedad civillo sientan
como propio. Y en ese sentido la
puerta estd abierta para nosotros
entrar con nuestra agenda y en
trar con propuestas concretas
queayuden a la Regidn a futuro.

—{Consideran que puede ha-
ber una buena conversacién en-
tre el plan estratégico que uste-
des estdn im) COmo gre-
mio, y el plan Biobio 20507 Lo
pregunto porque en los dltimos
meses parte de la conversacién

ionalsecircunscribiéala con-
tinuidad o no de planes como el
de Fortalecimiento Industrial del
gobierno anterior.

—Yo creo que totalmente vaen
linea de lo que nosotros busca-
mos en nuestro plan estratégi-
co, que considera cuatro pilares
fundamentales: seguridad, cer-
teza juridica, inversién, empleo,
energiay fomento productivoe
ingreso de pymes. Esos pilares
que van aser nuestra columna
vertebral del plan estin inclui-
dos dentro del Plan Biobio 2050
de buena manera, convergien-
do de buena manera.

Obviamente, va a haber ma-
tices como en todos lados, y lo
importante es que estd la vo-
luntad desentarsea conver-
sar y llegar a acuerdos. Y
€s0 yo creo que es lo mds
valioso, pensando que los
ultimos diez anos de
nuestro pais han sido de-
sastrosos al momento de
llegar aacuerdos, y siento
que hoy dia hay un quie-
bre que tenemos que apro-
vechar. Es una gran opor-
tunidad.
Esto es como las familias:
nunca podemos estar de
acuerdo todosen lo mismo, pe-
roestd la voluntad de sacar ade-
lante estos minimos comunes.

"Este es uno de los hitos mds
desafiantes a nivel profesional y

personal para mi’, cuenta
Cristobal Herrera.

tros controlar, es importante que podamos mi-
tigar estas situaciones para el sector agro que
esta bien complicado”.

“Estamos viendo |o que pasa en lanza con el

tativa”, dice.

tema de la remolacha, estamos viendo con los
cultivos tradicionales, entonces ese tipo de co-
sas también esperamos que se pudieran tocar
en una cuenta que miramos con mucha expec-




