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Diagnóstico y apoyo para millones de personas
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académica de Enfermería, Universidad Andrés

Bello

El Día Mundial de ven con esta condición.
la Esclerosis Múltiple,

Según datos de lase conmemora con el
propósito de visibilizar Organización Mundial
esta enfermedad, ge- de la Salud, más de 1,8
nerar conciencia en la millones de personas
población y promover viven con esclerosis
el acceso oportuno al múltiple en el mundo,
diagnóstico, tratamien- aunque otras estima-
to y acompañamiento ciones internacionales
integral de quienes vi- elevan esa cifra a 2,8

millones. La enferme- como: la edad, su apari- en extremidades, difi- joran la inclusión y
dad afecta principal- ción suele ocurrir entre cultades cognitivas y la calidad de vida de
mente a adultos jóvenes los 20 y 40 años; el sexo, trastornos emociona- las personas que en-
y tiene una mayor inci- las mujeres tienen 2 a 3 les e incluso depresión. frentan esta enferme-
dencia en las mujeres.veces más riesgo de de- dad y de sus familias.

sarrollar la enfermedad Aunque actualmen-
La esclerosis múlti- que los hombres; ante- te no existe una cura Sin embargo, es ne-

ple es una enfermedad cedente familiares, ya definitiva, los avances cesario derribar pre-
autoinmune que afec- que el riesgo aumenta si médicos de las últimas juicios y combatir la
ta el sistema nervioso tiene un familiar direc- décadas han permitido discriminación que
central, específicamente to con la enfermedad; mejorar significativa- enfrentan muchas per-
el cerebro y la médu- la exposición a algunos mente la calidad de vida sonas debido a disca-
la espinal. Se produce virus como herpes o re- de las personas que la pacidades visibles e in-
cuando el sistema in- trovirus; la raza, siendo padecen. Hoy existen visibles asociadas a esta
munitario ataca la mie- más frecuente en perso- tratamientos farmaco- enfermedad. Para eso
lina, aislamiento graso nas de raza blanca; y el lógicos que ayudan a es necesario fomentar
que recubre y protege clima, ya que estudios reducir la frecuencia de el diagnóstico tempra-
las fibras nerviosas, in- mencionan que el riesgo las recaídas, retrasar la no, ya que detectar la
terrumpiendo la trans- aumenta ante bajos ni-
misión de los impulsos veles de vitamina D por medad y controlar los puede marcar una di-

progresión de la enfer- enfermedad a tiempo

eléctricos del cuerpo, poca exposición solar. síntomas. Asimismo, el ferencia significativa
provocando lesiones o
cicatrices en el sistema

acompañamiento psico- en la evolución clínica
Entre los síntomas lógico, la rehabilitación y en las oportunidades

nervioso y generando más frecuentes de la física y las redes de apo- terapéuticas. Asimis-
síntomas que varían enfermedad se encuen- yo cumplen un rol fun- mo, se deben fortalecer

ampliar el acceso a tra-
considerablemente en- tran los problemas de damental en el bienestar las políticas públicas,
tre una persona y otra. visión, dificultades para integral de las personas

caminar, mantener el diagnosticadas. Las co- tamientos y promover
Aún no están claras equilibrio y la coordi- nexiones humanas, el mayor investigación

las causas de la enfer- nación, rigidez, fati- apoyo comunitario y la científica sobre esta en-
medad, pero existen al- ga extrema, debilidad fermedad neurológica.
gunos factores de riesgo muscular, hormigueo empatía social, me-

Cifras que esconden realidades
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La recuperación nal de 76,8% en 2022
de la asistencia esco- a 84,1% en 2025. Pero,
lar tras la pandemia aún tenemos más de
es una buena noticia. un 40% de niñas y ni-
Sin embargo, detrás ños en prekinder y kín- solo observar cifras
de ese avance persiste der que faltan un 10% globales mensuales.
un desafío que no po- o más de los días del
demos invisibilizar: el año escolar. Es decir,
ausentismo crónico. pierden 20 días o más

En educación parvu-
de clases, con conse-
cuencias importantes

laria, la asistencia ha en sus aprendizajes, en niño quede ausente de
mostrado una recupe- su vínculo con la co- su proceso educativo.
ración sostenida entre munidad educativa y en
2022 y 2025, pasando sus trayectorias futuras.
de un promedio nacio-

El problema central
es que seguimos mi-
rando únicamente el
promedio general de
asistencia. Ese indi-
cador esconde a miles
de niñas y niños que
están perdiendo opor-
tunidades fundamenta-
les para su desarrollo.

Por eso, resulta cla-
ve detectar temprana y
oportunamente a quie-
nes presentan riesgo de
ausentismo crónico du-
rante el año, para poder
intervenir antes de que
la situación se agrave.
Para ello, es indispensa-
ble contar con sistemas
de reporte que permitan
seguir la trayectoria de
asistencia acumula-
da de cada estudiante
durante el año, y no

Porque mejorar la
asistencia no es solo su-
bir porcentajes: es ase-
gurar que ningún niña o

Señor director:

Cuando se piensa en la vida académica suele destacarse su aporte
a la generación de conocimiento y la formación de nuevas generacio-
nes. Sin embargo, con menor frecuencia se visibilizan las condiciones
en que ese trabajo se desarrolla y cómo estas afectan las trayectorias
de quienes investigan.

En Chile, una de cada tres personas en investigación e innovación
es mujer. Pero vale la pena preguntarse en qué condiciones logran de-
sarrollar sus carreras. Según la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT 2023), las mujeres destinan un 44% de su jornada diaria al
trabajo no remunerado, frente al 29,4% de los hombres.

Esta brecha también se reproduce en la academia. Muchas inves-
tigadoras asumen tareas de acompañamiento estudiantil, gestión y
cuidado de equipos que, aunque esenciales para el funcionamiento
institucional, suelen tener escaso reconocimiento en los sistemas de

evaluación y desarrollo profesional.

A esto se suman diferencias en acceso, permanencia y liderazgo,
configurando una estructura que limita las posibilidades de que más
mujeres lideren el desarrollo científico. No por falta de capacidades,
sino por condiciones desiguales.

El desafío no es desestimar el valor del cuidado en los espacios de
trabajo, sino redistribuirlo y reconocerlo. Mientras la academia siga
descansando en esta lógica desigual, la promesa de una vida acadé-
mica equitativa y sostenible seguirá siendo más discursiva que real.

Dra. Betzabeth Marín Nanco
Coordinadora Nacional Proyecto InES Género
Universidad Santo Tomás
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