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LOCAL

Consejo Productivo Regional

INACAP Rancagua fortalece empleabilidad y
formacion técnica junto al sector productivo regional

n soélido balance en
materia de pertinencia
formativa, vinculacién
territorial y empleabili-
dad fue el resultado de la segun-
da sesién del Consejo Productivo
Regional de INACAP Sede Ran-
cagua. La instancia empresarial
y académica consolidé una serie
de avances que impactan direc-
tamente en la formacion de estu-
diantes y el fortalecimiento del
cuerpo docente.
A través de una agenda de traba-
jo conjunto, que incluye visitas
a plantas, seminarios, pasantias
y convenios de colaboracién,
INACAP Sede Rancagua ha lo-
grado conectar el aula con los
requerimientos reales del sec-
tor productivo de la Region de
O'Higgins. En el transcurso de
este ano un nimero importan-
te de alumnos y profesores han
conocido in situ los procesos
de distintas compaiias de la
zona, potenciando el modelo del
“Aprender Haciendo”™.

EPICENTRO DEL
EMPRENDIMIENTO
Y VINCULACION

Uno de los hitos mds destacados
en el informe ejecutivo presen-
tado ante directores y lideres
empresariales fue la realizacion
de la “Semana Chile Emprende”,
ejecutada en abril pasado. Even-
to que incluyé seminario, wor
kshops y mentorias. Posicionan
do firmemente a la institucion
como epicentro del ecosistema
de innovacién y emprendimiento
en la region.

“El aporte del sector empresarial
es fundamental para fortalecer
nuestro proyecto educativo, ya
que nos permite conocer las ne-
cesidades reales de la industria
y preparar profesionales con las
competencias técnicas que hoy
demanda el mercado laboral”,
sefalé Angelo Palazzi Lander,
vicerrector de INACAP Sede
Rancagua. Y Agregé “actual-
mente mds del 95% de los egre-
sados logra incorporarse al mun-

do laboral, en su drea, durante el
primer afo tras titularse”.

HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO LABORAL
En el encuentro también se rele-
v6 el impacto de Emplea Chile
INACAP, una red laboral tecno-
légica y gratuita que conecta el
talento local con vacantes reales
de las empresas. Y la oferta de

Educacién Continua, orientada a
la capacitacion de excelencia y al
aprendizaje a lo largo de la vida.
La jornada conté con la partici-
pacion de representantes de las
empresas del CPR Agrosuper,
Codelco, Garces Fruit y Nestlé,
ademds de la presencia de Par-
mex, empresa procesadora y ex-
portadora de almendras con pre-
sencia en mds de 12 paises y un

fuerte liderazgo nacional.

Para los proximos meses, la pla-
nificacién contempla la continui-
dad de las pasantias formativas,
el seminario “Fortaleciendo la
Productividad”, con ponencias
de ejecutivos del Consejo y el
desarrollo de la tradicional Feria
Laboral INACAP-CPC, el evento
de empleabilidad mds grande del
pais.



