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En cinco años, los nacimientos
de madres chilenas cayeron
un 15,9% en la región
SOCIEDAD. Expertas abordan la tendencia, cuyos factores serían los altos costos
de crianza y el envejecimiento de la población, entre otros.

José Fco. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

No es novedad hablar de

que en el país existe
una baja sostenida en

la natalidad, una tendencia a la

que la Región de Antofagasta
no se escapa, y que particular-
mente se ve reflejado en los na-
cidos de madres chilenas fren-

te a las extranjeras.

Lo anterior se observa en las

estadísticas de nacimientos y
natalidad del departamento de

estadísticas (Deis) del Ministerio

de Salud, al comparar cómo
han cambiado las cifras en el úl-

timo quinquenio. En efecto, si
para 2020 hubo 7.434 nacidos
de madres chilenas, para el año

pasado la cifra cayó un 15,9%.
También es visible en el to-

tal de nacimientos, incluyendo
a mujeres extranjeras. Si para
el 2020 los nacidos de madres
chilenas eran un 66,5%, para el
2025 representaban un 53,7%.

En paralelo, en 2025 un
27,4% de los nacimientos en la
región fueron de madres ex-
tranjeras, y un 18,9% de mujeres
con nacionalidad desconocida.

ANÁLISIS DE DATOS
Kateryn López, académica del
Departamento de Obstetricia
de la U. de Antofagasta, mani-
fiesta que, "si analizamos las
estadísticas nacionales entre

2020 y 2025, los nacimientos
en Chile han disminuido de
manera sostenida, con una ta-
sa global de fecundidad cerca-
na a 1,04 hijos por mujer en
2024, muy por debajo del nivel
de reemplazo". Sobre la re-
gión, argumenta que "este des-
censo refleja tanto el envejeci-

miento poblacional como la
transformación territorial mar-

cada, por migración y cambios
socioeconómicos".

López recuerda que, en
Chile, en los últimos cinco
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ACADÉMICOS ADVIERTEN EFECTOS SOBRE LA ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA Y EL ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL.

años, se observa "una caída
constante en los nacimientos,
alcanzando en 2023 la cifra
más baja en una década
(173.920 nacimientos). La fe-
cundidad se mantiene en tor-

no a 1,3 hijos por mujer, muy
por debajo del reemplazo
(2,1)".

Y Antofagasta no es la ex-
cepción. "La región muestra
un patrón similar, con un des-
censo proporcional en naci-
mientos. Este fenómeno se vin-

cula a su perfil territorial: alta
urbanización, fuerte presencia
minera, migración internacio-
nal y un índice de envejeci-
miento creciente", detalla. La
baja natalidad de la zona se ex-

plica por varios factores, expli-
ca la académica: "Migración la-
boral hacia la minería, que al-
tera la estructura familiar; cos-

tos de vida elevados en zonas
urbanas, y mayor acceso a edu-
cación y empleo femenino,
que retrasa la maternidad".

A lo anterior, añade tam-
bién que, "los altos costos de

crianza" y "el envejecimiento
poblacional", algo que "ha dis-

66
Ya no basta con incentivar el
tener hijos, sino que se deben
mejorar las condiciones
estructurales".

Viviana Barrera

Preesidenta regional del Colegio de Matronas

Este descenso refleja tanto el
envejecimiento poblacional
como la transformación
territorial marcada, por
migración y cambios

socioeconómicos".

Kateryn López
Académica del Departamento de Obstetricia de la U. de Antofagasta

minuido la proporción de mu-
jeres en edad fértil. Ello suma-
do al acceso a anticoncepción
y salud reproductiva junto a
políticas de planificación fami-
liar más efectivas".

LOS NACIMIENTOS
Con todo, la académica señala
que, "entre 2013 y 2023, los na-
cimientos de madres chilenas
descendieron de manera cons-
tante, con una caída cercana al

30% en una década. En 2023,
la mayoría de los nacimientos
aún correspondieron a madres
chilenas, pero en cifras mucho
menores que hace diez años.
La región refleja el mismo pa-
trón, con un descenso propor-
cional en los nacimientos de
mujeres chilenas".

Incluso, López precisa que
"los nacimientos de madres ex-

tranjeras también disminuye-
ron entre 2020 y 2025, aun
cuando representan un por-
centaje relevante del total na-
cional. En Antofagasta, la mi-
gración boliviana, peruana y

colombiana ha tenido impacto
en la composición demográfi
ca, aportando diversidad cul-
tural y manteniendo parte de
la natalidad regional".

Para Viviana Barrera, presi-

denta regional del Colegio de
Matronas, "las políticas públi-
cas deben cambiar su enfoque.
Ya no basta con incentivar el te-

ner hijos, sino que se deben
mejorar las condiciones estruc-

turales. Esto incluye sistemas
de cuidado, salas cuna univer-

sales, jardines infantiles y redes

de apoyo comunitario". Ade-
más, apunta a que "la corres-
ponsabilidad es clave". En ese
sentido, argumenta que "un
posnatal masculino más largo
podría incentivar la participa-

ción paterna, pues sin equidad
en la crianza, la mujer evitará
la maternidad".

"También es necesaria la
flexibilidad laboral, como el te-

letrabajo regulado, y asegurar
el acceso a vivienda y subsidios

que reduzcan el costo de la
crianza", dice Barrera. 03

CEDIDA

ESTUVO EN LA INSTALACIÓN DE UNA OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ (OLN).

Ministra Wulf lideró
jornada con avances
en niñez y adopción
DESAROLLO SOCIAL. Minigira enfocada
en la protección de la infancia.

n una intensa visita, la

E ministra de DesarrolloSocial y Familia, María Je-
sús Wulf, lideró la firma para
instalar la Oficina Local de la Ni-

ñez (OLN) en Antofagasta, una

de las últimas cuatro comunas
del país sin este dispositivo.

Durante esta minigira, tam-
bién participó en la entrega de
herramientas tecnológicas a jó-

venes egresados del sistema de
protección que ingresaron a la
educación superior, inauguró
la nueva Unidad de Evaluación
Formativa para la Adopción y
el Acogimiento (UEFAA) y en-
cabezó el inicio regional del
programa Vivienda Primero.

María Jesús Wulf realizó
una agenda enfocada en forta-
lecer la protección de la infan-

cia, el acompañamiento a jóve-
nes egresados del sistema de
cuidado residencial, el impul-
so a la adopción y el acogi-
miento familiar, y la supera-

ción de la situación de perso-
nas en situación de calle.

ACTOS
La jornada comenzó con la fir-
ma simbólica del convenio pa-
ra instalar la Oficina Local de la

Niñez (OLN) en Antofagasta. La
iniciativa contará con un pre-
supuesto anual de $578 millo-
nes y permitirá completar la
cobertura nacional de este dis-

positivo de protección.
Además, la ministra enca-

bezó la primera entrega regio-
nal del programa Vivienda Pri-
mero, orientado a personas
mayores de 50 años en situa-
ción de calle y con alto nivel de
vulnerabilidad biopsicosocial.
En esta primera experiencia
regional fueron beneficiados
René Farías y Antonio Pizarro,

quienes accederán a una vi-
vienda amoblada compartida
por un período de tres años re-
novables. 03

SOCIEDAD EDUCATIVA
LEONARDO DA VINCI S.A.

CITACIÓN A JUNTA EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

1º CITACION
Por acuerdo del Directorio, y de conformidad a lo dispuesto
en el título 5º de los Estatutos, se cita a los accionistas de la
SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A. a Junta
Extraordinaria de Accionistas y a continuación de esta, a
Junta Ordinaria de Accionistas, las cuales se efectuarán el día
15 de junio de 2026, a las 19:00 horas, en el colegio ubicado
en Pasaje Vecinal 286, Calama. La Junta Extraordinaria
tendrá por objeto tratar la siguiente materia: Reforma de
estatutos de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A. La
Junta Ordinaria tendrá por objeto tratar las siguientes
materias: a) Aprobación de Memoria, Balance General,
Estados Financieros año 2025 b) Aprobación Presupuesto
año 2026; c) Reparto de Dividendos; d) Designación de
Auditores externos 2025; y e) Interés social referido a
dividendos año 2022. La Sociedad se exime del envío de la
Memoria 2025, no obstante, ésta se encuentra disponible en
la página Web www.cldv.cl.
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