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Daniel Undurraga:
"La próxima gran idea
puede nacer aquí"
CHARLA. El cofundador de Cornershop encabezó un
conversatorio que abordó innovación, tecnología, motivación
y emprendimiento con estudiantes del Inacap sede Copiapó.

Redacción
cronica@diarioatacama.cl

Con un auditorio colma-
do de estudiantes de en-
señanza media y supe-

rior y docentes, se realizó la
primera jornada del tercer ci-
clo de Diálogos Copiapó en Ina-
cap. La instancia, impulsada
por Kinross Chile junto a Mi
Voz, Corproa y establecimien-
tos educacionales de Atacama,
contó con el emprendedor chi-
leno Daniel Undurraga, cofun-
dador de Cornershop, como
relator principal.

Durante la jornada, Undu-
rraga presentó la charla "La
próxima gran idea puede na-
cer aquí", donde abordó inno-

vación, tecnología, motivación
y emprendimiento. El Cofun-
dador de Cornershop, platafor-

ma que revolucionó la compra
de supermercados en línea, ac-
tualmente lidera la Fundación
Phaway, cuyo foco es el fortale-

cimiento de la educación en
Chile y América Latina.

"Creo que la conversación
estuvo muy buena porque se
notaba que los estudiantes es-

taban interesados, lo que se
percibía en las preguntas e in-
quietudes que tenían en torno

a la tecnología y al emprendi-
miento. Me parece espectacu-
lar lo que está haciendo Kin-
ross al traer gente de diferentes

industrias para sostener diálo-

gos con los jóvenes, compartir

sus experiencias y expandir
sus conocimientos, para que el
día de mañana ellos puedan
desarrollar ideas potentes", ex-

presó Undurraga.
Francisca Lewin, directora

ejecutiva de la Fundación Pha-

way, también compartió con los
asistentes su experiencia en in-

novación ligada a la educación,
valorando la oportunidad que
entregan las crisis para poder

gestar nuevos proyectos o ideas.

"Estamos encantados de haber

participado de este encuentro

realizado en la región porque
creemos profundamente en el
valor del territorio y en la im-
portancia de estar donde las co-

sas pasan para poder inspirar y
también enriquecernos de todo

el capital local de Atacama".
Elías, estudiante de Mecá-

nica en Electromovilidad en
Inacap, se refirió a la charla,
donde tuvo la oportunidad de
compartir con el público pre-
sente, algunas de sus ideas.
"Me llamó mucho la atención
que habláramos sobre em-
prender y creo que también
aprendí mucho de Daniel. Sue-
lo leer y ver mucho contenido
sobre emprendimiento así que
me parece muy bien que se
realicen estas charlas". Mien-

tras que Melanie, estudiante de

tercer año medio del Liceo Tec-
nológico de Copiapó comentó
que "me gustó mucho la activi-
dad porque nos compartieron
historias y porque todas las
preguntas que realizamos fue-
ron respondidas".

Daniel Uribe, vicerrector de

Inacap sede Copiapó expresó
que "estamos muy contentos
de que el tercer ciclo de Diálo-
gos Copiapó comience con un
auditorio lleno de jóvenes de li-
ceos, centros de formación téc-

nica y profesionales, muy inte-
resados en conversar sobre un

tema tan profundo como es la
innovación, tecnología y el em-

prendimiento. Creemos que
contar en Inacap sede Copiapó
con un relator extraordinario
que es uno de los grandes em-
prendedores de Chile es una
excelente oportunidad".

Desde su creación el 2024,
Diálogos Copiapó se ha consoli-

dado como un espacio de en-
cuentro entre educación, em-

presa y sociedad civil, acercando

alos estudiantes de la región a ex-

periencias reales de liderazgo, in-

novación y transformación. C3

Ejecutan un operativo de salud
gratuito en los campamentos
DE COPIAPÓ. Equipos municipales realizaron vacunaciones,
controles preventivos y atenciones dentales.

Con el objetivo de acercar
las prestaciones de sa-
lud a los distintos territo-

rios de la comuna y facilitar el
acceso de las familias a servi-
cios esenciales, equipos de sa-

lud municipal participaron en
operativos desarrollados en los

campamentos Andacollo y
Nueva Esperanza, benefician-
do a decenas de vecinos y veci-

nas con atenciones completa-
mente gratuitas.

En el campamento Anda-
collo, profesionales del Cesfam

Pedro León Gallo apoyaron
una intervención impulsada
por el Centro Vicentino, donde
se realizaron vacunaciones,
orientación e inscripción en
Fonasa, educación dental, to-
ma de PAP móvil y controles
básicos de salud.

La hermana, María Morales,

hija de la caridad y coordinado-
ra del Centro Vicentino en la to-

ma de Alto Andacollo explicó
que "la idea es que los profesio-

nales puedan acercarse al terri-

MUNICIPALIDAD DE COPIAPÓ

LOS BENEFICIARIOS DEL OPERATIVO DE SALUD VIVEN EN LOS CAMPAMENTOS

DE ANDACOLLO Y NUEVA ESPERANZA, EN LA CAPITAL REGIONAL.

torio, a la comunidad y entregar
los insumos de salud y facilitar

que podamos tener gente sana".
Paralelamente, en el cam-

pamento Nueva Esperanza,
equipos del Cesfam Bernardo
Mellibovsky trabajaron junto a
la Fundación Niños del Desier-

to en un operativo que incluyó
vacunaciones, atenciones den-

tales y controles generales pa-
ra los residentes del sector.

Joanna Orarzún, secretaria
de la Fundación Niños del De-
sierto, dijo que "esta es una
oportunidad muy buena nor-
que la mayoría de nu
cinos extranjeros trabaja y mu-
chas veces no tienen el acceso

a la salud por los horarios y es-

ta es una instancia para ver su
salud y la de sus hijos".

Por su parte, el director de
Salud Municipal, Iván Apura-
hal valoró el trabajo colabora-

tivo desarrollado junto a orga-
nizaciones sociales e institucio-

nes presentes en los territorios.

"Estas intervenciones reflejan

el compromiso de nuestros
equipos con la salud comunita-
ria. Estamos llevando preven-

ción, promoción y atención di-
rectamente a los sectores don-

de viven las personas, elimi-
nando barreras de acceso y for-

taleciendo el vínculo con la co-

munidad", indicó. 03

LLAMADO A
CONCURSOCaldera

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

I.MUNICIPALIDAD DE CALDERA
Departamento de Recursos Humanos

Llamese a Concurso Público, para proveer los siguientes cargos
en la Planta de Personal de la Ilustre Municipalidad de Caldera.

CARGO ESCALAFÓNGRADORECEPCIÓN DE
ANTECEDENTES

RESOLUCIÓN
DEL CONCURSO

ASUNCIÓN
DEL CARGO

DIRECTOR/A DE DIRECCIÓN
DE OBRAS MUNICIPALES

DIRECTIVO 7º 17-06-2026 10-07-2026 14-07-2026

FISCALIZADOR/A TÉCNICO 15° 12-06-2026 30-06-2026 01-07-2026

TÉCNICO GENÉRICO TÉCNICO 16° 12-06-2026 06-07-2026 13-07-2026

ADMINISTRATIVO/A GENÉRICOADMINISTRATIVO18° 12-06-2026 26-06-2026 01-07-2026

AUXILIAR CONDUCTOR/A AUXILIAR 18° 12-06-2026 17-07-2026 20-07-2026

REQUISITOS: Lo establecido en la normativa legal vigente y Bases Administrativas del presente llamado a
concurso.

REQUISITOS GENERALES: Lo dispuesto en la Ley Nº 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y los requisitos genéricos de Estudios establecidos en la Ley Nº 19.280 y el decreto con Fuerza ley

Nº458 Aprueba Nueva Ley General de Urbanismo y Construcciones (cuando corresponda) Además, los requisitos

específicos señalados en el punto precedente.

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: Según se indica y hasta las 13:00 Hrs., en la Oficina de Partes de la Ilustre
Municipalidad de Caldera, ubicada en Cousiño 395.

PUBLICACIÓN DE BASES: Desde el 01 de junio de 2026, en la Página Web de la Ilustre Municipalidad de Caldera.
www.caldera.cl.

BRUNILDA GONZALEZ ANJEL
ALCALDESA

CALDERA, Mayo de 2026 .-

CEDIDA

EL COFUNDADOR DE CORNERSHOP EXPLICÓ QUE LA APP REVOLUCIONÓ LA COMPRA DE SUPERMERCADOS EN LÍNEA.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/06/2026
    $149.276
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
      16,75%

Sección:
Frecuencia:
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