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La Inteligencia Artificial,
la universidad y la

sociedad.
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Ingenierfa Informética y Ciencias de la
Computacion, Facultad de Ingenierfa,
Universidad de Concepcion.

E125 de mayo se publicé Magnifica
Humanitas, carta enciclica del Papa
Leon XIV que versa sobre la persona
humana en el tiempo de la inteli-
gencia artificial (IA). El texto llama a
poner en el centro la dignidad de la
persona, para que el progreso técnico
no reduzca al ser humano a un objeto
explotable, dentro del paradigma tec-
nocratico.

Sin ser una persona catdlica ni reli-
giosa, esta enciclica resuena con mis
convicciones y aprehensiones con re-
lacién a la industria asociada a inteli-
gencia artificial. Mas alla de lo disrup-
tivo y de sus beneficios (hay bastante
material y publicidad al respecto). me

quedo con relevar los aspectos éticos
que deben tenerse en cuenta al usar
tecnologias que utilizan IA, en parti-
cular, IA generativa.

La tecno]ugia no tiene conciencia,
ni experiencia, ni moral, por lo que los
impactos en la vida de las personas
producidos por alguna herramien-
ta cualquiera, en este caso una IA,
siempre deben ser asumidos por un
individuo u organizacién. Asimismo,
se debiera garantizar que el disefio
de tales artefactos tecnoldgicos cuide
principios de justicia, equidad, traza-
bilidad vy transparencia. Debido a la
naturaleza de los algoritmos que usa
la IA, muchas veces no se puede pro-

veer de dichas caracteristicas.

Los beneficios que se obtienen del
uso (y abuso) de la [A se concentran
mayoritariamente entre privados,
sin regulaciones éticas garantizadas.
Las personas estamos desprovistas
de derechos ante las grandes corpo-
raciones.

Existe también una gran precariza-
ci6n laboral al alero de la industria de
laIA, pueslosmodelos no se etiquetan
ni se entrenan solos. Ademads, quien
dominalaindustria determina los cri-
terios que definirdn procesos que
impactaran la vida de muchas
No
perfiles para identificar a quie-

personas. solo clasifican

nes son aptos para un empleo,

ni reemplazan a trabajadores

en actividades “rutinarias”, sino que
cumplen la promesa de “apoyarnos
en tareas mucho mas complejas”, co-
rriendo el riesgo de que seamos noso-
tros mismos quienes le concedamos
agencia a las maquinas y les demos el
poder de tomar decisiones que debie-
ran ser de exclusiva responsabilidad y
autoridad de humanos.

Estamos ante una dependencia
tecnolégica global, donde se genera
un nuevo tipo de colonialismo digital,
dice el Papa Ledn X1V, en un contexto
en el que se estan formando genera-
ciones de personas con deuda cogni-

tiva por no utilizar sus propias habi-
lidades y dejando, de paso, una gran
huella de carbono.

Por su parte, la universidad es un
espacio ideal para desarrollar habi-
lidades profundamente humanas,
como el pensamiento critico, la bus-
queda de la verdad, la empatia, la
emoci6n, la solidaridad vy la curiosi-
dad. El pensamiento profundo y re-
flexivo, la valoracion de la creatividad
v la naturaleza, permitirdan que las
personas puedan evaluar y discernir

acercadelo que las herramientas
digitales le ofrecen y evaluar la
conveniencia o no de su uso.

La universidad no debe sus-
traerse del progreso de la IA,
pero tampoco permitir su uso

irreflexivo, sino que debe promover
la comprension de su funcionamiento
y logica, sus riesgos, beneficios y las
implicancias politicas, sociales y am-
bientales que conlleva, manteniendo
a la par un espacio propicio para el
desarrollo de las ideas v la bisqueda
de la verdad.

Es clave aqui recordar una de las
competencias genéricas de nuestro
modelo educativo UdeC, la respon-
sabilidad social: “hacerse cargo de las
consecuencias de acciones y omisio-
nes’, incluidas las decisiones tomadas
con apoyo de [A.



