
Varias menciones a la compleja
situación que atraviesa el merca-
do laboral y la actividad económi-
ca realizó ayer el Presidente José
Antonio Kast en su discurso de
Cuenta Pública presidencial.

“Los últimos indicadores de
crecimiento y desempleo son
muy negativos. Representan el
punto de partida de nuestra ad-
ministración y nos obligan a re-
accionar con urgencia para im-
pulsar la reactivación del país”,
remarcó el mandatario.

En la misma línea del proyecto
de Reconstrucción, que entre sus
objetivos figuran el fomento a la
inversión y el empleo, Kast hizo
referencia a la reforma que busca
consagrar el derecho a sala cuna.

“El próximo 15 de junio ingre-
saremos una indicación al pro-
yecto de ley de sala cuna para
poner fin a una barrera que, por
más de 100 años, ha afectado la
contratación de mujeres en Chi-
le”, señaló el mandatario. 

Kast añadió que con esta ini-
ciativa se impulsará un nuevo
sistema que permita avanzar ha-
cia la sala cuna universal, “con
gradualidad y responsabilidad,
garantizando la sostenibilidad
financiera”. El jefe de Estado se-
ñaló que la propuesta busca for-
talecer la participación laboral
femenina, avanzar en la conci-
liación de trabajo y cuidados.

La crítica situación
laboral

En un capítulo de su discurso
ante el Congreso pleno, Kast
alertó sobre la situación que
afecta a más de 940 mil perso-
nas, que buscan trabajo y no lo
encuentran.

Así lo graficó: “Es una de cada
cuatro personas que trabaja en la
informalidad, sin contrato y sin
una red que la sostenga. Es una
mujer joven que postula a 20
trabajos y no recibe una sola res-
puesta. Son 40 meses seguidos
con el desempleo sobre el 8%”.

También ejemplificó que el
desempleo de las mujeres llega
al 10,5%, y el de las mujeres jóve-
nes está por sobre el 25%. “Nin-
gún país puede darse el lujo de
dejar fuera a la mitad de su ta-
lento. El expresidente Sebastián
Piñera lo resumió en una frase
que vale la pena recordar: No

hay mejor política social que el
pleno empleo”, añadió.

Kast enfatizó que junto con lo-
grar un crecimiento económico
de 4%, se intentará bajar el de-
sempleo al 6% para recuperar al
menos 300 mil empleos.

¿En qué está sala cuna?

La iniciativa que crea un siste-
ma de sala cuna universal viene
tramitándose desde la etapa final

del segundo gobierno de Sebas-
tián Piñera y hoy está en la comi-
sión de Educación del Senado, a
la espera del ingreso de indica-
ciones por parte del Ejecutivo.

El 23 de mayo, el ministro del
Trabajo, Tomás Rau, anticipó a
“El Mercurio” que las enmien-
das que se presentarán a media-
dos de junio considerarán un au-
mento de la cotización de entre
0,1% y 0,2% con cargo al em-
pleador y a modo de compensa-

ción, habrá una rebaja del aporte
al Seguro de Cesantía. También
mencionó la gradualidad en la
implementación.

Rol del Estado

Entre las organizaciones y gre-
mios empresariales hay expecta-
tivas sobre la propuesta que reali-
zará el Gobierno. “(Se debe) ga-
rantizar la certeza y predictibili-
dad en los cos tos para las
empresas, evitando cargas im-
previstas; definir un aporte em-
presarial directo, acotado y equi-
tativo entre todos los actores; y
establecer un esquema de finan-
ciamiento de largo plazo en el
que el Estado asuma un rol cen-
tral como garante del sistema, a
través de un diseño fiscal respon-
sable que evite trasladar presio-
nes adicionales a empleadores y
trabajadores”, planteó la presi-
denta de la Cámara de Comercio
de Santiago, María Teresa Vial.

La vicepresidenta de la CUT,
Silvia Silva, cuestionó el foco
que tendría la propuesta del Go-
bierno. “Va a abrir la puerta al
mercado, a la libertad absoluta
para un sistema de cuidados, no
un sistema con perspectiva edu-
cativa. No estamos disponibles
para que vuelva un sistema de
voucher, en el que los niños que-
den en manos de cualquier per-
sona, poniendo en riesgo su se-
guridad e integridad”, criticó.

Francisca Jünemann, presiden-
ta ejecutiva de ChileMujeres, pi-
dió apurar el debate. “No escu-
chamos en el discurso del Presi-
dente la palabra urgencia en el
proyecto de ley de sala cuna, ante
la urgencia que merece el desem-
pleo femenino. Esperamos que el
Gobierno lo precise y le dé discu-
sión inmediata”, apuntó.

Al respecto, el ministro del
Trabajo, Tomás Rau, enfatizó
que “como Gobierno queremos
sacarlo lo más pronto posible (el
proyecto de sala cuna), como
Ministerio del Trabajo quere-
mos ponerle suma urgencia o
discusión inmediata”. Precisó
que “eso va a depender del tema
legislativo, pero el compromiso
es no dilatar este proyecto”. 

Presidente Kast ayer relevó la iniciativa:

Crisis laboral lleva al
Gobierno a priorizar discusión
del proyecto de sala cuna

J.P. PALACIOS Las indicaciones que reactivarán la reforma se ingresarán a
mediados de mes en el Senado. “Queremos ponerle suma
urgencia o discusión inmediata”, dijo el ministro del Trabajo.

El ministro del Trabajo, Tomás Rau,indicó quela iniciativa tendrá urgencia
suma o discusión inmediata en el Congreso.
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Un año atrás, en su última Cuenta Pública, el entonces
Presidente Boric destacaba la creación de 600 mil nuevos
empleos en el país desde inicios del gobierno y aludía a un
mercado laboral de ribetes históricos, con la mayor alza
de las últimas décadas en el salario mínimo (el más alto de
Sudamérica) yla baja a tasas históricas de la informalidad
laboral. A pesar de que la última tasa de desocupación
informada entonces por el INE había sido de 8,8% y de
acumular 28 meses seguidos con tasas de 8% o más, no se
hacía alusión a la situación crítica del mercado laboral,
expresada también por las bajas tasas de ocupación aun
inferiores a la pandemia. La cuenta también incluyó el
anuncio de un nuevo proyecto, la negociación por rama

que, sin duda, incrementaría el acervo histórico laboral del país.
En el día de ayer, por el contrario, se habló de la emergencia laboral. Del

9,1% de desocupación general y de los 40 meses seguidos con tasas de 8% o
superiores; del 10,5% de desocupación femenina, así como de la tasa de
desocupación de 28% en las mujeres jóvenes. En esta última cuenta quedó
claro que los ribetes históricos son más bien negativos y que Chile hoy tiene
la tasa de desocupación más alta de América Latina. Los datos anteriores
corresponden, ciertamente, a la herencia recibida del gobierno anterior.
Los nuevos datos del gobierno del Presidente Kast están aún por venir. 

La Cuenta Pública aludió a la importancia del Proyecto de Reconstruc-
ción Nacional y Desarrollo Económico y Social para retomar la trayectoria
de crecimiento económico que permitirá incrementar los empleos y se for-
mularon metas ambiciosas para el final del período de gobierno: creci-
miento de 4% y tasa de desocupación de 6%.

¿Podrá emerger Chile de la emergencia laboral?
Un buen plan para comenzar consiste en afinar el proyecto de Recons-

trucción en el Senado para que pueda ser enfatizado su rol reactivador y
minimizado su impacto fiscal negativo. Asimismo, se debe tomar lo que
está a la mano y más cerca de lograrse: la reforma a la ley de sala cuna, que
fue destacada por el Presidente Kast. En las próximas semanas la Mesa de
Reactivación Laboral entregará un conjunto de recomendaciones que po-
drán complementar una estrategia que permita al país salir de esta emer-
gencia, porque, tal como indicó el Presidente, “devolverle el empleo a Chile
no es una meta económica, es un objetivo profundamente humano”.

Enfocarnos en el empleo es un objetivo nacional. n

OPINIONES
Emergencia laboral

¿Podrá emerger Chile
de la emergencia laboral?

DAVID
BRAVO

La Cuenta a
la Nación de l
Presidente Kast
d e b e l e e r s e
desde una prio-
ridad que Chile
n u n c a d e b i ó
a b a n d o n a r :
volver a crecer.
No hay política
social sosteni-
b l e , m e j o r e s
salarios ni em-

pleos de calidad si el país se resigna
a una economía mediocre que crece
al 2% anual.

Más aún cuando los primeros
datos del año son preocupantes. La
actividad ha mostrado caídas y el
desempleo volvió a subir. Una mi-
rada irresponsable podría atribuir
esos números al nuevo Gobierno. La
economía no cambia de signo en
pocas semanas. Sobre todo por el
impacto de una pobre gestión como
la anterior, que debilitó institucio-
nes fundamentales como el derecho
de propiedad, aumentó la incerti-
dumbre regulatoria, deterioró gra-
vemente la situación fiscal e impul-
só reformas laborales que aumen-
taron el desempleo.

Cabe enfatizar que se heredó un
déficit estructural superior a tres
puntos del PIB, lo que limita la capa-
cidad de invertir y crecer. Ningún país
puede sostener un progreso duradero
si el Estado gasta por encima de sus
ingresos. A ello se suma un escenario
internacional complejo, marcado por
la guerra en Medio Oriente.

Por eso fue correcto que el Presi-
dente reiterara dos emergencias: se-
guridad y crecimiento. Sin seguridad
no hay inversión; sin inversión no hay
empleo; y sin empleo no hay paz so-
cial. Cuando los países dejan de cre-
cer, se deteriora el clima político. La
frustración abre espacio a quienes
promueven la violencia, desprecian la
democracia y ofrecen atajos que ter-
minan en más pobreza.

La pregunta central es cómo
volver a crecer. Las empresas no
son el adversario del progreso; son
el principal instrumento para crear
empleo, innovar y elevar la produc-
tividad. Robert Lucas sostuvo que,
al pensar en las consecuencias del

crecimiento para el bienestar hu-
mano, cuesta pensar en otra cosa.
Chile lo comprobó: cuando creció
con fuerza, la pobreza cayó y millo-
nes de familias miraron el futuro
con esperanza.

En su planteamiento, el Presi-
dente enfatizó la necesidad de un
shock de inversión y las primeras
decisiones para destrabar proyec-
tos paralizados son una señal rele-
vante: se han removido obstáculos
a inversiones por miles de millones
de dólares. Que el catastro de in-
versiones de la CBC haya alcanzado
su mayor nivel en más de una déca-
da muestra apetito por invertir
cuando el país ofrece incentivos y
reglas claras.

Por ello es indispensable aprobar
con urgencia la agenda de recons-
trucción económica: rebajar im-
puestos a la inversión, acelerar per-
misos, reducir gasto público, dar
certeza jurídica y modernizar el Es-
tado. Bajar el impuesto a las empre-
sas no es un regalo a los empresa-
rios. En economías abiertas, parte
sustantiva de la carga de los im-
puestos corporativos termina afec-
tando a los trabajadores: menos in-
versión, menor productividad y los
salarios son más bajos. Y así, inicia-
tivas políticas que aumentan la divi-
sión política son un error grave.

La modernización del Estado
merece atención especial. Chile no
necesita un Estado más grande por
inercia, sino uno más capaz: que
haga cumplir la ley, proteja a las
personas, evalúe programas, sea
transparente, invierta bien y no as-
fixie con burocracia inútil. Sin un
Estado eficaz, el crecimiento tam-
poco será sustentable.

Chile puede volver a crecer 4%.
Es una meta exigente que requiere
seguridad, disciplina fiscal, inver-
sión privada, apertura al mundo,
competencia, innovación y sentido
de urgencia. El país ya demostró
que, cuando aplica políticas correc-
tas, crece, reduce pobreza y amplía
oportunidades. La Cuenta Pública y
su llamado a la unidad debe ser el
punto de partida para recuperar la
seguridad, reconstruir la confianza y
volver a hacer del crecimiento el
motor del progreso social. n

Para volver a crecer

Sin seguridad no hay inversión; 
sin inversión no hay empleo;
y sin empleo no hay paz social”.

CRISTIAN
LARROULET V.

Con un marcado énfasis en la
gravedad de la crisis laboral y la
importancia de dinamizar el cre-
cimiento en la economía chilena,
la primera Cuenta Pública del
Presidente José Antonio Kast
sintonizó con las demandas em-
presariales, al menos en los
“grandes titulares”.

Así lo destacan algunos de los
principales gremios, como Sofofa,
donde Rosario Navarro resalta que
“los chilenos necesitan respuestas
concretas en empleo, seguridad y
oportunidades. Por eso valoramos
que estas hayan sido prioridades”.
En la misma línea, Holger Paul-
mann de Icare remarca que “es
alentador ver señales concretas de
destrabe de inversión, y el llamado
del Presidente a que el Congreso
priorice las grandes causas del
país, como el empleo, el crecimien-
to y la seguridad”.

Alfredo Echavarría, de la Cá-

mara Chilena de la Construc-
ción, agrega que este discurso
“permite conocer las principales
prioridades que marcarán la
agenda del Gobierno durante su
mandato”.

Anuncios en deuda

Aunque todos los dirigentes
consultados destacan los énfasis
del discurso, varios echaron de
menos anuncios más concretos
a favor de los sectores que repre-
sentan. Es el caso de las pymes,

donde el presidente de la Multi-
gremial Nacional, Juan Pablo
Swett, lamenta que “no se com-
prometió con el Estatuto Pyme
2.0 ni mantener la tasa de Im-
puesto de Primera Categoría en
12,5%, aunque sea en el mediano
plazo”. Katia Trusich, directora
ejecutiva de Grande Pyme,
agrega que “las pymes se men-
cionan con especial énfasis. Lo
que se requiere es diseño: cómo
se convierte ese reconocimiento
en política pública con método y
metas concretas”.

A nivel sectorial, el gerente
general del Consejo Minero,
Carlos Urenda, valora las “seña-
les orientadas a destrabar inver-
sión, modernizar permisos y
fortalecer la productividad, que
son acciones necesarias y rele-
vantes para sectores estratégi-
cos como la minería”. En la mis-
ma línea, la presidenta de la Fe-
detur, Mónica Zalaquett, desta-
ca la idea de un nuevo estatuto
laboral para el turismo, dado
que “es una señal concreta de re-
conocimiento a las particulari-
dades de una actividad que ope-
ra con una lógica distinta a la de
otros sectores productivos: mar-
cada por la estacionalidad”.

Echavarría, de la construc-
ción, elogia varias medidas, pero
dice esperar que “el Gobierno
considere durante los próximos
meses la extensión del subsidio a
la tasa hipotecaria, una política
pública que ha demostrado re-
sultados concretos y medibles”.

Esperan que estos temas “guíen” la agenda del Gobierno hacia 2030:

Gremios valoran énfasis en crisis
laboral y reactivación económica

A nivel de pymes y demandas sectoriales, lamentaron la ausencia de anuncios
concretos, pero hubo un respaldo transversal a las prioridades expresadas.
EQUIPO EYN

Alfredo Echa-
varría, CChC.

Katia Trusich,
Grande Pyme.

Holger Paul-
mann, Icare.

Rosario Nava-
rro, Sofofa.
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n Unos 105 mil trabajadores
pierden empleo de calidad 
En doce meses el Índice de Calidad del Empleo (ICE) registró

una caída de 1,6 pp, según el indicador mensual que elabora
Horizontal. 

El dato implica que unos 105 mil trabajadores que antes
tenían un empleo de calidad ya no lo tienen.

En el reporte se explica que la caída se debe principalmente a
una disminución en los trabajadores con cotizaciones de seguridad
social. De estos, 49,5 mil son mujeres y 55,5 mil son hombres.

“En períodos de alta desocupación y menor actividad econó-
mica, la proporción de empleos de calidad debería aumentar. Los
trabajadores con contrato y seguridad social son más estables
ante las crisis, y así lo confirmó la pandemia: mientras el desem-
pleo se disparaba, el empleo formal resistía mejor que el preca-
rio. Hoy eso no está ocurriendo. Nuestro indicador de empleo de
calidad cae 1,6 puntos porcentuales en doce meses”, advierte
María José Abud, directora ejecutiva de Horizontal.
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