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Ambos padres son figuras fundamentales en la fa-
milia, responsables de guiar, proteger y sustentar a los 
hijos, por ello la estructura familiar influye significativa-
mente en la salud mental de sus miembros, así como en 
la estabilidad social. 

En el contexto actual esta función se ha ido compleji-
zado, debido a los cambios sociales, como la incorporación 
de la mujer al mercado laboral y la crisis de autoridad. 
Esto último ha generado conflictos y dificultades para 
mantener el orden y la disciplina en el hogar.

En consideración a lo recientemente expuesto, la si-
guiente pregunta adquiere gran relevancia; ¿Cómo y dónde 
aprender a desempeñar estos roles? Actualmente existe 
urgencia en cuanto a implementar escuelas para padres. 
Las cuales son programas de formación dirigidos a los 
progenitores y consisten en actividades, que tienen por 
objetivo asesorarlos en el desempeño de estos roles.

Algunas temáticas que deberían implementarse en 
las escuelas para padres, son las siguientes:

- ¿Qué son los roles parentales? Es decir, aquí se debe-
ría tratar cuales son las funciones y responsabilidades que 
los padres deben asumir para educar a sus hijos. Entre los 
cuales se encuentran:  garantiza las necesidades materiales 
y de seguridad del hogar; brindar afecto, apoyo emocional 
y seguridad, fundamental para la autoestima y bienestar 
del niño; transmitir valores, normas y conocimientos a 
los niños y jóvenes, para que puedan transformarse en 
personas útiles y productivas para la sociedad.

- ¿Cuáles son los estilos parentales y sus consecuencias? 
Entre los cuales está: el autoritario, el que se caracteriza 
por ser estricto, con reglas rígidas.  Estilo que puede ge-
nerar obediencia, pero limita la autonomía. El otro es el 
permisivo, que caracteriza por ser flexible y con pocos 
límites; fomenta la libertad, el que dificulta el respeto a 
las normas y la disciplina. Por otra parte, el equilibrado 
el cual combina afecto y límites claros. El que ayuda a la 
seguridad emocional y la autonomía. Al igual que el res-
peto a las normas.

-Otra temática podría ser: las etapas de desarrollo y 
las características de los niños y adolescente. Por ejem-
plo: la niñez se caracteriza por la entrada a la educación 
formal, donde los niños adquieren conocimientos y ha-
bilidades cognitivas. En la adolescencia, se experimenta 
una rápida transformación física y emocional a medida 
que se preparan para la adultez. Igualmente se produ-
ce un crecimiento acelerado, cambios hormonales y el 
desarrollo de la sexualidad, comienzan a cuestionar su 
identidad y establecer el sentido de sí mismos, además 
de independencia y autonomía.

- A la par habría que tratar: ¿Cuáles son los principa-
les problemas en la salud mental que surgen en niños y 
adolescentes?, ¿Cómo detectarlos? y ¿Qué hacer?  Por ejem-
plos: hiperactividad, impulsividad, problemas de control 
de la ira, conducta desafiante, problemas de la conduc-
ta alimentaria, consumo de sustancias, ideación suicida, 
conflictos familiares, problemas con la escuela, proble-
mas con los compañeros, etc.

Las escuelas para padres, deberían impartirse en esta-
blecimientos educacionales, en juntas de vecinos, clubes 
deportivos, etc. Es decir, en diferentes instancias socia-
les, lo cual permitiría que los padres pudiesen contar con 
mayores herramientas, para la formación de hijos más 
sanos y socialmente adaptados. Además, estos podrían 
estar mejor preparados, para ayudar a tiempo a aquellos 
niños y jóvenes que pudiesen estar padeciendo, algún 
tipo de problema en su salud mental.

Rosa Martinez Sanchez, 
PsicÓloga
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El acceso de los jóvenes a la educación superior con-
tinúa en aumento, pero paralelamente, se dispara de 
forma alarmante el fenómeno del “desempleo ilustra-
do”. Durante el primer semestre de 2026, se registró un 
8,1 % de cesantía entre egresados de programas técni-
cos profesionales, mientras que en los universitarios 
este porcentaje asciende al 9,2 %. Esto equivale a cer-
ca de un millón de personas desempleadas en el país, 
siendo especialmente preocupante el creciente núme-
ro de profesionales con estudios universitarios que no 
logran incorporarse al mercado laboral.

Expertos opinan que la situación nacional es única. 
Las universidades y los centros de formación técnica 
reciben a estudiantes con cada vez menos bases académi-
cas sólidas; como resultado, gran parte de los primeros 
años se destina a nivelar conocimientos básicos. De ahí 
el auge de programas como la educación ejecutiva o los 
cursos para continuar estudios. Paradójicamente, el 
primer título profesional se ha transformado en algo 
similar a un “quinto medio” o incluso en un preuni-
versitario muy costoso. Aunque la cantidad de jóvenes 
con títulos de educación superior sigue aumentando, 
nuestra economía no está preparada para absorber esta 
creciente mano de obra especializada.

Una de las principales causas de este fenómeno es 
que casi el 44 % de las personas actualmente desem-
pleadas tienen estudios superiores. Aunque este dato 
puede ser motivo de orgullo para un país que anual-
mente forma una gran cantidad de profesionales, hay 
una verdad incómoda que no se puede ignorar: no todos 
deberían ir a la universidad. En un mercado laboral equi-
librado, por cada profesional deberían existir al menos 
cuatro técnicos. Cuando esta proporción no se respeta, 
los profesionales terminan realizando labores propias 
de técnicos. Esto genera frustración debido a las expec-
tativas truncadas de quienes invierten tiempo y dinero 
–muchas veces endeudándose– para acceder a uno de 
los sistemas educativos más costosos del mundo.

El problema se intensifica con la sobresaturación en 
ciertas carreras, donde a menudo un salario similar pue-
de obtenerse con una formación técnica de dos años o 
una universitaria de seis, evidenciando una inadecuada 
correspondencia entre oferta educativa y demanda del 
mercado. Nuestro país ha promovido la masificación de 
la educación superior, expandiendo constantemente la 
oferta académica. Sin embargo, en muchos casos, estos 
programas no cumplieron con los estándares mínimos 
de calidad requeridos ni respondieron a las necesida-
des reales del desarrollo económico.

No obstante, este fenómeno también trae consigo un 
efecto positivo inesperado. Cada vez más trabajadores 
del sector público, como policías, soldados, empleados 
municipales y operarios en diversas áreas, han logrado 
acceder a la educación superior o se encuentran en pro-
ceso de hacerlo. Muchos intentan mejorar los sistemas y 
procesos desde sus roles en la sociedad. El desafío como 
nación radica en aprovechar este potencial humano al 
máximo y evitar que ese esfuerzo termine en desmo-
tivación, llevándolos a concluir con amargura: “ir a la 
universidad no sirve para nada”.

Gonzalo Valdés Lufi, 
ingeniero en Administración/Gestión Pública
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Como sabemos, la Cultura es el conjunto de conocimientos, 
creencias, artes, valores, costumbres y hábitos compartidos por los 
miembros de un grupo social. Es un sistema dinámico aprendido 
y transmitido por generaciones, que entrega identidad, conecta a 
las personas con su zona geográfica y define sus modos de vida. 
La Cultura, es el “ADN de la sociedad”, funcionando como un fac-
tor clave para la cohesión social y la adaptación a los cambios 
contemporáneos.

Dentro de la Cultura está inserto el concepto Patrimonio, el cual 
se define en cuatro grandes núcleos: Lugares o Edificios; Personas; 
Cosas y Costumbres.

Además, estos núcleos se pueden combinar entre Patrimonio 
Material, Patrimonio Inmaterial y Patrimonio Natural. 

El fin de semana pasado, disfrutamos la 27º edición del “Día del 
Patrimonio Cultural”, con el lema “La historia que compartimos”, 
desarrollado el sábado 30 y domingo 31 de mayo, con un total de 
4125 actividades a lo largo de todo Chile, lo que además alcanzó un 
récord histórico de un 100% de adhesión a nivel de gobiernos loca-
les, lo que significó que el total de 346 comunas tenían al menos 
una actividad inscrita para esos días.

En el caso de Magallanes, se realizaron 82 actividades, las que 
comprendieron todas las comunas, incluyendo Antártica Chilena, 
lo que también se enmarca en un acontecimiento histórico a ni-
vel regional.

Con altas expectativas, la sociedad magallánica, tal como se ob-
servó en Punta Arenas y en cada comuna, se volcó a las calles para 
visitar edificios emblemáticos, instituciones laicas, museos, espacios 
comunitarios, gimnasios, casas de estudios, centros de investiga-
ción, juntas de vecinos, rutas históricas, obras teatrales, muestras y 
diversas exposiciones, entre el total de las actividades que se inscri-
bieron y que lograron alcanzar al público de todas las edades. 

No podemos olvidar que el “Día del Patrimonio Cultural” tuvo 
su lanzamiento el lunes 25 de mayo del 2026, en el Cementerio 
Municipal de Punta Arenas, cometido encabezado por el Ministro de 
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Francisco Undurraga, acom-
pañado del Subsecretario del Patrimonio Emilio de la Cerda. 

En la visita del Ministro y Subsecretario, además, el martes 26 
de mayo se inauguró la Biblioteca Municipal Nº114 “Carmen H. De 
López”, en el centro del barrio 18 de septiembre. Al mismo tiempo, 
el Subsecretario De la Cerda visitó el Fuerte Bulnes y las excavacio-
nes de la Ciudad Rey Don Felipe, dado los últimos descubrimientos 
arqueológicos que refuerzan los relatos y escritos de esa parte de 
nuestra historia magallánica.

Por otro lado, se participó en el lanzamiento del concurso lite-
rario “Magallanes en 100 palabras”, junto con una charla magistral 
del escritor Ramón Díaz Eterovic, Premio Nacional de Literatura, en 
el Teatro Municipal José Bohr. El concurso, tiene sus bases abiertas 
hasta el 24 de agosto del presente año y el lema de esta XI edición 
es “Una Región con cuento”

Cada una de estas actividades se coronaron con el “Día del 
Patrimonio Cultural” el fin de semana recién pasado, con el éxito 
ya conocido y difundido por los medios de comunicación local y las 
redes sociales, tal como diversas autoridades de diferentes carteras, 
pudieron evidenciarlo en terreno acompañando a los ciudadanos. 
Los balances son muy positivos, y en ese sentido nos obliga como 
Seremi a comenzar de inmediato la preparación del próximo día 
del Patrimonio, el cual será de orden regional y planificado para fi-
nes del mes de octubre del presente 2026.

No podemos terminar esta columna, sin expresar que tal como 
un mosaico, nuestra existencia tiene espacios o baldosas blancas 
de vida, bienestar y felicidad, tal como las negras, que nos simboli-
za el dolor, la tristeza o la muerte. 

Así, homenajeamos a Jannette Contreras, quien partiera de este 
mundo la semana pasada, dejando una huella como docente y como 
líder de la histórica Casa Azul del Arte, siendo además parte de la 
mesa de Educación Artística y la Red de Espacios Culturales de la 
Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Magallanes. 
Nos sumamos como ministerio a las condolencias para su familia, 
amigos y cercanos dentro del mundo de la Cultura y de las Artes 
de nuestra comuna y región.

Rodrigo Bravo Garrido, 
seremi de cultura, las Artes y el Patrimonio
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