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COMUNICACIONES SSLR.

LA NUEVA TECNOLOGÍA INCORPORA IMPORTANTES MEJORAS EN MATERIA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA, AUTOMATIZACIÓN Y GESTIÓN OPERACIONAL.

Fortalecen trabajo de Hospital
de La Unión mientras avanza la
construcción del nuevo recinto
RANCO. Renovación del sistema térmico permitirá mejorar la eficiencia energética,
fortalecer la seguridad operacional y asegurar la continuidad de procesos críticos.

Como parte de las inver-

siones orientadas a
mantener y robustecer

la capacidad operativa de la
red asistencial, el Servicio de
Salud Los Ríos concretó la
modernización y normaliza-
ción del sistema térmico del
Hospital de La Unión, me-
diante el reemplazo de las an-

tiguas calderas a leña por una
moderna central de genera-
ción térmica a Gas Licuado de
Petróleo (GLP).

La iniciativa forma parte
del plan de normalización de
áreas estratégicas en el estable-

cimiento para resguardar con-

diciones óptimas de operación
y atención mientras avanza el
proyecto de construcción del
futuro Hospital de La Unión,
una de las obras de infraestruc

tura sanitaria más relevantes

para la provincia del Ranco.
La renovación contempló

el reemplazo total de equipa-
miento que había cumplido
ampliamente su vida útil, for-
taleciendo la seguridad opera-

cional del recinto y otorgando
mayor confiabilidad a proce-
sos esenciales para la activi-
dad hospitalaria, como la cale-
facción de dependencias clíni-

cas y administrativas, la pro-
ducción de agua caliente sani-
taria, los procesos de esteriliza-

ción, lavandería y alimentación.
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Junto con asegurar la con-
tinuidad de estos servicios
críticos, la nueva tecnología
incorpora importantes mein-
ras en materia de ·
energética, automatización y

gestión operacional, redu-

ciendo los requerimientos de
mantenimiento y optimizan-
do el uso de los recursos des-
tinados al funcionamiento
del establecimiento.

Asimismo, la moderniza-
ción representa un avance en

sostenibilidad ambiental, al
disminuir las emisiones aso-
ciadas al uso de combustibles
sólidos y avanzar hacia siste-
mas más limpios y eficientes.

El director (s) del Servicio

de Salud Los Ríos, Erick Vargas
Soto, destacó que esta iniciativa

da cuenta del compromiso ins-
titucional por fortalecer la red

pública de salud mediante in-
versiones que mejoran la segu-
ridad, la eficiencia y la sosteni-

bilidad de los establecimientos,

resguardando la continuidad de
la atención para la comunidad.

"Mientras avanzamos en
la construcción del nuevo
Hospital de La Unión, segui-
mos impulsando mejoras con-
cretas en el recinto actual pa-
ra asegurar su adecuada ope-
ración y responder a las nece-
sidades de la población. La
puesta en marcha de esta
nueva central térmica forta-
lece procesos esenciales pa-
ra la atención de salud, opti-
miza el uso de la energía, dis-
minuye el impacto ambiental
y entrega mayor confiabilidad
operacional. Son inversiones
estratégicas que nos permiten
mantener altos estándares de
servicio durante esta etapa
de transición y continuar me-
jorando la experiencia de
nuestros usuarios y usua-
rias", señaló la autoridad. 03

En Paillaco continuarán
plan para rehabilitación
delas neurodivergencias
PROGRAMA. Está enfocado en los niños,
niñas y adolescentes de la comuna.

PRENSA MUNICIPALIDAD DE PAILLACO.

EL LANZAMIENTO FUE ACOMPAÑADO POR LAS AUTORIDADES LOCALES.

Desde el Cesfam Lautaro
Caro Ríos, en Paillaco,

se dio inicio a la segun-
da versión del Programa de
Rehabilitación Integral para Ni-
ños, Niñas y Adolescentes Neuro-

divergentes con énfasis en Tras-

torno del Espectro Autista (TEA),

iniciativa ejecutada gracias al Ser-

vicio de Salud de Los Ríos.
El programa surge con el

objetivo de brindar una aten-
ción integral, oportuna y acce-
sible a niños, niñas y adoles-
centes con sospecha o diagnós-

tico de TEA, incorporando un
enfoque familiar, comunitario
einterdisciplinario, en concor-
dancia con los lineamientos es-

tablecidos por la Ley 21.545.

Así lo dio a conocer el alcal-

de Cristian Navarrete quien
destacó el apoyo del Servicio
de Salud, por ser Paillaco una
de las comunas que cuenta con

esta iniciativa piloto.

"Estamos muy orgullosos
de dar continuidad a este pro-

grama que ha demostrado ser
una herramienta concreta de
apoyo. Como municipio seguire-
mos impulsando acciones que
permitan avanzar hacia una co-
munidad más inclusiva, donde
todos tengan acceso a oportuni-

dades de desarrollo y acompa-
ñamiento de calidad", expresó.

La estrategia contempla in-

tervenciones individuales y
grupales, además de activida-
des de apoyo para cuidadores
y acciones comunitarias e in-
tersectoriales orientadas a la
sensibilización y promoción de
la inclusión. Para ello, se cuen-
ta con un equipo interdiscipli-
nario conformado por profe-
sionales de fonoaudiología, te-

rapia ocupacional, psicología
y educación diferencial. 03

Fotonoticia
PRENSA MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA.

CAMBIAN OFICINAS DE SECCIÓN DE EMPLEOS
Con el objetivo de optimizar la calidad del servicio y entregar una

mejor atención, la Municipalidad de Valdivia informó que a partir
de esta semana su Sección de Empleos no seguirá atendiendo en el

cuarto piso del edificio consistorial y comenzará a atender en las

nuevas y modernas dependencias ubicadas en Yerbas Buenas
Nº180. Así, la Sección de Empleo, compuesta por la OMIL y el Orga-
nismo Técnico de Capacitación (OTEC) Municipal, suspenderá la
atención de público el jueves 4 de junio debido al traslado, retoman-

do sus funciones el viernes 5 en las nuevas dependencias de calle Yer-

bas Buenas en el horario habitual que va desde las 8.30 a 14 horas.

LA RENOVACIÓN
CONTEMPLÓ EL
REEMPLAZO DE
EQUIPAMIENTO,
FORTALECIENDO
LA SEGURIDAD
OPERACIONAL
DEL RECINTO Y

OTORGANDO MA-
YOR CONFIABILI-

DAD A PROCESOS
COMO LA CALE-
FACCIÓN DE DE-
PENDENCIAS
LÍNICAS Y ADMI-

NISTRATIVAS.
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