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Primer encuentro del ciclo “En Pauta”
destaco talento local STEM

La instancia, organizada por empresas Diario
El Sur, es la primera de cuatro que se realizaran
durante el afio y apuntd a las distintas miradas
en torno al desarrollo de la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica, desde el Biobio.

raciénintersectorial se desarrollé la

primera jornada del ciclo de en-
cuentros En Pauta, el que reunid a diver-
s0s actores del mundo publico, privadoy
laacademia en torno al drea STEM (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica),
como eje central de la edicion.

Elencuentro, moderado por la directo-
ra de Diario EI Sur, Isabel Plaza, se desa-
rrollé en el Centro de Eventos Club Ale-
man de San Pedro de la Paz y conté con
cuatro expositores que realizaron un
diagndstico desde sus respectivas areas,
aportando datos y casos de éxito, y ana-
lizando sus proyecciones y desafios. El
evento contd con el auspicio de la Univer-
sidad Catélica de la Santisima Concep-
cion, Universidad Andrés Bello, Duoc, Ina-
cap, Casa Disefio, Kaufmann y su marca
Maxus.

Tras las exposiciones, se realizo un bre-
ve conversatorio donde los expertos pu-
dieron desarrollar susconclusiones. El ci-
clo continuard con las tematicas “Inteli-
gencia Artificial para el Biobio del Futu-
ro”, “Sostenibilidad 360°: Desafios y
Oportunidades del Biobio™ y “Miradas del
futuro para el Biobio productivo™.

con unenfdtico lamado a la colabo-

JUAN PABLO BESSER,
GOBERNADOR (S).

RECUPERAR PROTAGONISMO

La estrategia Biobio 2050 tomé prota-
gonismo como politica clave para coordi-
nar a los distintos actores intersectoria-
les entorno a objetivos comunes que po-
tencien la region, impulsar inversion tan-
to desde la esfera ptiblica como la priva-
da-en lineacon las necesidades produc-
tivas locales- y transformar las brechas
locales en oportunidades.

El gobernador (s) Juan Pablo Besser
sostuvo que el objetivo es recuperar el
protagonismo que la Region haido per-
diendo en distintas materias, entre ellas
la econdmica y académica, y que “histo-
ricamente siempre nos ha correspondi-

do”. Bajoesa premisa, aseverc que la Re-
gion se encuentra apta para avanzar en
estos desafios. “Nuestra mirada debe ir
mucho mds alléd de lo que hace Santiago.
Tenemos que creernos la conviccion de
que tenemos todos 10s recursos para
competir con las distintas regiones del
mundo”, sostuvo.

La autoridad también destacé el rol de
la Corporacién Desarrolla Biobio como un
polo de encuentro estratégico para faci-
litar el didlogo, coordinar a grupos dein-
terés y garantizar la continuidad y gober-
nanza, y adelanto las etapas de esta es-
trategia: estd en curso la socializacion
con actores plblicos, tras lo cual se debe-
ran constituir mesas sectoriales, el regla-
mento de gobernanza y definir estrate-
gias para cada uno de los 7 ejes del plan.

JOHANNA VERGARA,
DIRECTORA DE POSTGRADO UCSC.

VINCULACION NECESARIA

Johanna Vergara, directora de Postgra-
do de la Universidad Catdlica de la Santi-
sima Concepcién, plante6 como eje cen-
tral que es necesario optimizar el vinculo
entre el capital humanoy las necesidades
de laindustria, por loque el desafio es re-
ducir estas brechas para favorecer la
competitividad de las empresas. “El sec-
tor productivo necesita incorporar I+D
para poder impactar dentro de sus pro-
cesos, de esos resultados y, por supues-
to, en su competitividad, en un mercado
que es global. Ya estamos viendo que lo
estan haciendo otros paises y estan te-
niendo resultados. En Chile, la evidencia
nos muestra que adn estamos bastante
lejos: el 16.7% de las empresas estan in-
corporando 1+D en Sus procesos”.

Elescenario actual, no obstante, mues-
traque un 80% de los investigadores con
grado de doctorado permanecen en sus
respectivas universidades, mientras que
apenasun 8% seenelsec-
tor productivo, 1 anterior, la
idea es modermizar y awversificar la ma-
triz productiva, para lo cual también re-

EL EVENTOE
sulta fundamental superar las barreras
normativas desde las universidades.

Desde la UCSC, destacé la adjudicacion
del proyecto FIUT, el proyecto de docto-
rados industriales, la incorporacién de
contenidos de innovacion y emprendi-
miento en las mallas curriculares y la di-
versificacion de los procesos de gradua-
cion, aplicado en el Doctorado en Inteli-
gencia Artificial.

LILIAN SAN MARTIN,
DIRECTORA NACIONAL DE GESTION
ACADEMICA UNAB.

DISMINUIR BRECHAS

En tanto, Lilian San Martin, directora
nacional de Gestion Académica UNAB,
realizé un llamado a fomentar la partici-
pacién femenina en carreras STEM en su
rol de presidenta ejecutiva del Comité de
Igualdad de Género de la Facultad de In-
genierfade lamisma casa de estudios. La
académica comenzodestacando el apor-
te que representa para lacompetitividad
empresarial. “Se ha demostrado que la
representacion femenina del 30% puede
aumentar hasta un 6% el EBITDA, enton-
ces debemos motivar a nifias y jovenes
que estudien carreras STEM”, puntualizo.

En ese contexto, compartio parte de los

N PAUTA SE REAIZO EN EL CLUB ALEMAN, CAMINO EL VENADO.

resultados desde la institucion, destacan-
do que “aumentamos 10 puntos porcen-
tuales en 3 aios la beca Ingenia, que en-
trega la matricula gratis por toda la dura-
cion formal de la carrera de la estudian-
te, y que nacid en Concepcion”.

En su diagndstico regional, proyecté
que para 2030 la demanda por perfiles
asociados a carreras STEM aumentara un
65%, frente a lo cual enfatizé en promo-
ver estas disciplinas desde la educacion
escolar.

“Estamostrabajando con partners tec-
noldgicos como Microsoft y hace 3 anos
nuestros estudiantes estdn saliendo cer-
tificados en ciencia de datos e inteligen-
cia artificial. Hemos ido actualizando
nuestras estrategias”. Con miras hacia los
empleos del futuro, remarcé laimportan-
ciade implementar un curriculum dife-
renciado para la educacion superior, don-
de la sostenibilidad ocupe un rol central,
y habilidades como la resiliencia, la ética
y el pensamiento critico guien el proceso
formativo.

PAULINA ASSMANN,
COFUNDADORA Y CEO DE
SEQURE QUANTUM.

POSICIONAMIENTO GLOBAL
Por ltimo, Paulina Assmann, cofunda-

dora yCEO de Sequre Quantum, desde su
propia trayectoria, destacé como su for-
macion temprana en Fisica, influenciada
por diversas politicas publicas tales como
el Congreso Explora, sentd las bases pa-
ra la creacion de Sequre Quantum, em-
presa de base cientifico-tecnolégica que
nace como un spin-off de la Universidad
de Concepcidn, y que hoy exporta solu-
ciones en ciberseguridad aplicando la fi-
sica cuantica.

“Sequre Quantum desarrolla tecnologia
gracias al resultado de todas las politicas
publicas de Chile en Ciencia y Tecnologia.
Nos demoramos 20 afios en tener una
empresa como esta, entonces, quizd si
ahora invertimos mas nos demoramos
menos”, expreso.

En su andlisis, relevé el amplio poten-
cial del ecosistema regional para favore-
cer el desarrollo de empresas con base
cientifico-tecnolégicas y subrayd que la
esencia de la ciencia es la colaboracion.
“Desde el Biobio hacemos historia.
¢Quién pensaria que una empresa tecno-
légica como esta podria nacer en Lati-
noamérica? El mensaje es que se puede
y estan las herramientas (...) y creo que
Concepcidny la Region del Biobio nos de-
muestra que hay mds, tenemos un mon-
ton de empresas cientifico tecnologicas.
Hoy nosotros tenemos partners interna-
cionales y nos estamos posicionando co-
mo una empresa global”.

Enese escenario, enfatizd en el valor de
la cohesidn intersectorial, destacando la
relacion entre la academia y el sector
productivo. “Si a mi me va bien, hoy dia
genero empleo para 20 personas. Hay in-
genieros, diseadores, doctores, lo que
mds necesitamos son técnicos, desarro-
lladores de software, y eso genera em-
pleo”, declard.



