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Link:
Se cumplié un largo anhelo de las empresas mas pequefias que demandaban hace Despega MIFE de Sence husca fomalecer a las ampresas os
tiempo un instrumento Unico para ellas y que perfeccione las competencias y menor [amaio y a b economia nacional

conocimientos de sus miembros.
DESPEGA MIPE, lanzado a fines de junio, ofrece mas de 20 mil cupos de
capacitacion para trabajadores, duefios, socios y representantes legales de micros y
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pequefias empresas. </p> <p> La iniciativa forma parte del Nuevo Servicio Nacional s ik e . iy e .
de Capacitacion y Empleo, Sence, anunciado por el Presidente Sebastian Pifiera en
marzo pasado.

Constituye una de las medidas del ejecutivo destinadas a impulsar la economia i et o e S Ry Yoy ey

nacional, en consideracion de que el 96,9 % del universo de empresas son Mipymes,
segun los resultados de la Quinta Encuesta Longitudinal de Empresas del Ministerio
de Economia, ademas que representan la principal fuente de generacién de empleo
en el pais. </p> <p> En entrevista con PROPYME, Juan Manuel Santa Cruz,
director del Sence, sostuvo que “este afio no solo estamos aumentando en cuatro
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veces |os cupos de este programa a nivel nacional, sino que también incorporamos a 3 e o
los trabajadores de MIPES, como poblacién objetivo. A P i e T o e TR T g
Esto representa una tremenda mejora en términos del cumplimiento del objetivo del
programa y una gran innovacion, ya que la necesidad de mejora de capital humano e oK s
estd presente por parte de sus duefios, socios, representantes legales y A . M gt . e S S, i e . S L
trabajadores: Este afio, por primera vez, los trabajadores pueden acceder a las e - i R, B e "_.' o .'_' - v
capacitaciones de forma independiente, y sin la necesidad de contar con la - - e o omaiom. i sy i el il Cemlnreo-c I e

autorizacion de sus jefes. B 5 e et peben b e, 2o i s -

Eso les va a permitir desarrollar sus carreras laborales, de acuerdo a sus propios
intereses”. </p> <p> La autoridad subrayé durante la ceremonia de lanzamiento que T U TSP S ——
“existe una oferta de mas de 50 cursos en distintas materias, para que se fntpogg. i sk g e o e ey, ey SERCOTPE FOFTAME, e

perfeccionen. Deseamos que adquieran nuevas habilidades, nuevas herramientas.
De esa manera, si al trabajador le va mejor, a la empresa también le ira bien. En i
otras palabras, Despega la MIPE. —ca—

Y, justamente hemos llamado de esta forma al programa, asi que los invito a revisar sl o et il e e

la oferta en nuestra pagina web y redes sociales”. </p> <p> Agreg6 que la T A R o P ey D
postulacién a los 20 mil cupos disponibles a lo largo de todo Chile estara abierta e 2 T
hasta agotar stock y por orden de llegada. i g g i e — i fapery. . e g by Form o

Igualmente, aclar6 que todos los cursos seran presenciales, con la posibilidad de [ I —

realizarse tanto dentro como fuera de un horario laboral, para compatibilizar el =
trabajo con la capacitacion. </p> <p> EIl Director recalc6 que la creacion del
programa respondié a solucionar los requerimientos de capacitacién de las MIPES
que existen en las distintas regiones del pais. “Se detecté que se necesitan cursos que permitan cerrar brechas relacionadas con la gestion del negocio,
tales como contabilidad basica, comercio electronico, formulacién de proyectos, logistica, marketing digital, entre otros. Asimismo, cursos de cierre de
brechas de caracter transversal, como es el caso de herramientas computacionales o inglés basico.

Igualmente, cursos especificos, orientados al perfeccionamiento y a la contratacién de personal, con foco particular en las empresas mas pequefias, por
ejemplo, mecéanica o administracion de establecimientos gastronémicos, por mencionar algunos”, detallé el Director Nacional de Sence. </p> <p> Referente
a como se construyo la oferta de capacitaciéon y con qué representantes MIPE se hizo, Juan Manuel Santa Cruz aseguré que las necesidades fueron definidas
a través de diferentes vias “mediante la planificacién territorial, es decir, a través de las direcciones regionales del Sence, donde se estimaron los
requerimientos 2018 no cubiertos, o cuya demanda seguia estando sin satisfacer. Igualmente, a través de la coordinacion a nivel pablico y privado, en la
I6gica de fortalecer nuestra estrategia.

Asimismo, se acogieron los requerimientos locales, derivados de las caracteristicas del tejido productivo de la regién”. </p> <p> La autoridad destacé que
también tomaron en cuenta “los requerimientos del nivel central, especificamente desde el Ministerio de Economia, en el marco de la iniciativa Digitaliza tu
Pyme, que solicité la formulacion del plan formativo “marketing digital y comercio electrénico”. Ademas, se hizo un levantamiento de oferta complementaria
de otras instituciones dedicadas a un publico objetivo similar, como es Sercotec, municipalidades, ademas de SOFOFA. También se aplicé una encuesta a
pequefias y medianas empresas, que fue disefiada y ejecutada por el Observatorio Laboral de Sence.

" </p> <p> Valor6 que “para este afio, en el marco de la Definicion de Requerimientos de Capital Humano para el 2020, se trabajara en el disefio de una
encuesta, cuya aplicacion sera de caracter regional.

Este instrumento estara dirigido primeramente a aquellas instituciones que tienen redes construidas en el marco del emprendimiento, es decir, SERCOTEC,
PROPYME, entre otros, con el objetivo de que la puedan aplicar a los grupos de beneficiarios con que cuentan”. </p> <p> Afiadié que “estamos evaluando la
posibilidad de hacer seguimiento a los usuarios derivados o contactados por las instituciones con las que estamos trabajando en colaboracion.

Debiéramos partir trabajando con Sercotec, pero la idea en el mediano plazo es ir ampliandolo”. </p> <p> Para postular </p> <p> Los requisitos de
postulacion para estos cursos exigen ser representante legal, duefio, socio o trabajador de la empresa que postula (no hay limite de edad), e ingresos
anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro que no excedan a 25.000 UF en el dltimo afio calendario.
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Ademaés, los alumnos contaran con seguro de accidentes. </p> <p> Las postulaciones se realizan en www.sence.cl y las consultas se pueden realizar en las
oficinas regionales del servicio. </p> <p> Franquicia Tributaria, la otra demanda de las Pymes en materia de capacitaciéon </p> <p> Juan Manuel Santa Cruz
comenté que “el pasado 2 de julio, la Comisién de Hacienda de la Camara de Diputados aprobé por unanimidad la idea general de legislar sobre la
modernizacién del Sence que ayudara a las Pymes a aprovechar la franquicia tributaria para capacitacion” </p> <p> El objetivo es modernizar el uso de esta

herramienta, para financiar programas de capacitacion efectivamente realizados. Igualmente, agrega modalidades que permitan a la sociedad civil presentar
proyectos de capacitacién, de acuerdo a sus necesidades. </p> <p> Propyme-Noticias Pymes </p>



