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El desafio de generar una mayor inclusién femenina y equidad de género en la N
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educacion superior es un tema que ha ido avanzando a lo largo de las décadas.
Sin embargo, es innegable que todavia queda mucho camino por recorrer. <p>En
este sentido, de las tantas brechas aun existentes, quizas una de las mas
trascendentales para el desarrollo de la humanidad es aumentar la participacién
femenina en las denominadas carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieriay
Matematicas, por su sigla en inglés), que constituyen espacios en la sociedad que
histéricamente han sido ocupados por hombres. </p> <p>Segun el Consejo Nacional
de Educacién, el porcentaje de mujeres en estas carreras es menor al 30%.
Comparandonos con los paises de la OCDE, Chile es el séptimo con menor
participacion femenina en Ingenieria, y el Gltimo en carreras STEM. Si bien los
porcentajes han ido aumentando gracias a estrategias implementadas por las
universidades, es de preocupaciéon avanzar con mayor velocidad.
Porque, para que Chile logre un desarrollo profundo e integral en estas areas se
requiere tener la vision de la sociedad completa. </p> <p>A nivel cultural, en tanto,
es importante dejar de tener carreras “femeninas” y otras “masculinas”, pues las
vocaciones y los talentos se distribuyen por igual en toda la poblacién y como
sociedad debemos avanzar en destruir los prejuicios para permitir que nuestros
jovenes se desarrollen libremente. </p> <p>En el mundo laboral es tiempo de dejar
atras la discriminaciéon que aln existe —solo por nombrar un ejemplo- por la
maternidad, donde la mujer profesional parte en desventaja respecto de sus pares
varones. </p> <p>En suma, los desafios van desde la educacién, pasando por lo
cultural hasta lo profesional, y sin dudas en muchos otros ambitos.
Pero lo cierto es que las mujeres deben formar parte del disefio del mundo del futuro,
porgue en la construccién de nuestra sociedad no puede estar ausente el 50% de las
involucradas. </p> <p>Silvana Cominetti</p> <p>Presidenta del Directorio de la
</p>
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