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Lo que de verdad muestran los datos de salarios reales Cabe destacar que el Lo e die wardan misasiran fos dabas de salanos realos
crecimiento de tendencia ha sido mayor para ocupaciones con menor educacion
promedio. Por , profesor en la Escuela de Negocios de la ,
especializado en finanzas y competitividad.

Desde inicios de marzo venimos alertado de un cambio de tendencia que habia oy h e
recibido poca atencién hasta ahora: un alza del poder adquisitivo que los o o T e e e
trabajadores, escapando de los minimos alcanzados cerca de noviembre del afio i R e
pasado. ; i il s

Desde entonces, los salarios reales han subido 2,4%. Como referencia, en el largo
plazo la economia chilena genera aumentos de salarios reales de 2,1% en un afio i e g, Pl e s g g
completo, y aca estamos hablando de que en sélo algunos meses ya se ve un salto. Sl il kel ool ittt kb S
Pero claro que lo que estamos viendo no es crecimiento, sino que mas un rebote de T g Y L e . T g e s S il
lo que significé el 2022, donde durante casi todo el afio la inflacién se comio a los e ma e it s i i g i e o o
salarios. El peak de salarios fue antes de que acelerara la inflacion, a mediados de ek e g i i A M. b el i a————
2021. Esta inflacion por sobre el aumento del salario nominal fue un fenémeno s e e - i it it . gt
econdémico y politico de primer orden. cti i el N N el i e i B Pt it -
Pero "tal como alertamos™ los datos mensuales de diciembre y enero recién pasado - s s B shaenas & et -
ya mostraban una cierta recuperacién de salarios reales (ver columnas de Ex-Ante- r v )
09/Marzo, EI Mercurio -25/Marzo ). Eso significa que los sueldos finalmente crecian S A . 0 4 v " b W L
mas rapido que la inflacion, aunque no marcaban tendencia por ser sélo un dato i gt o g e i, £ % ol i 1 .
mensual y volatil, pero si es una noticia. Incluso en abril pasado el Banco Central e e i et Ex ERtr o i B e
publicé en su informe IPoM que esta monitoreando este repunte laboral al momento Lo g e o sl e .
de tomar sus decisiones de politica monetaria. e e
La novedad es que el INE mostr6 que el salario real de marzo 2023 alcanzé a
sobrepasar levemente el nivel que habia justo un afio antes (0,1% de alza en 12
meses). Esta cifra sale con un poco mas de un mes de rezago, por eso recién
conocemos la cifra de marzo. Como ese cambio en 12 meses "de marzo a marzo ;
es el indicador mas destacado del INE en su informe, es natural que este nimero e e e E e i L Bt b ey L :
ocupe la mayoria de los titulares de prensa econémica. Por eso hoy y mafiana S i bl e T g gl gl ek S
debiéramos ver algunos titulares destacando algin cambio de tendencia. e T - T
Pero los cambios interanuales no son tan oportunos para detectar cambios de e s m e e o p e el

tendencia, en momentos donde el pais esta bastante preocupado de identificar el ; e e S

algunos “brotes verdes”. Si miramos los datos mensuales "“‘como lo venimos

haciendo en columnas previas™, se ve claramente que los grandes repuntes de salarios reales ocurrieron en los meses de diciembre y enero. O sea, que
los titulares de hoy en realidad se deben a lo que en parte ya sabiamos hace unos meses.

De hecho, la gran ventaja de marzo 2023 en comparacion a los meses anteriores es que se tiene como base de comparacion marzo de 2022, que fue
bastante mas malo de lo que ocurria si comparo febrero versus febrero. Desde enero 2022 todo fue cayendo. Por cierto, la discusion de los salarios reales
no se agota aca.

En cuanto a tendencias de corto plazo, se ven menos presiones de inflacion para abril, por ejemplo, porque ya pasaron los reajustes de educacion que
ocurren en marzo. [1] Ojala que eso ayude a que los salarios reales se sigan recuperando en los proximos meses, pues queda bastante para recuperar los
salarios reales de tendencia. Para que tengan una idea, estamos entre 5y 6 puntos por debajo de lo que debiera ser la tendencia de largo plazo de salarios.
S6lo como aritmética, ese retraso del sueldo real es casi como si se hubiera descontado por adelantado la reforma de pensiones con una cotizaciéon de 6%
del sueldo. No es lo que creo que pas6é, pero si es para graficar la magnitud del atraso. Una mencién final es que los salarios reales han variado bastante
segun el grupo ocupacional que reporta el INE. La figura de abajo toma esos datos desde 2016 y hasta febrero, dividiéndolos por el IPC, para generar un
indice real que esté corregido por la inflacién. Si bien hay una tendencia gruesa comun, son varias historias distintas. Por un lado, lo que destaca mas
arriba es que los vendedores fueron los que mas crecieron estos afios en su sueldo real.

Pero los Gltimos movimientos indican una potente correccion, que dejan esos sueldos cerca de la tendencia que llevaban previo a los retiros de fondo de
pension e IFE, que se gastaron mucho en bienes que vendian estos vendedores. Descontando a los vendedores, en los Ultimos meses casi todos los otros
tipos de ocupaciones se ven al alza, explicando el alza generalizada que veiamos. Finalmente, cabe destacar que el crecimiento de tendencia ha sido
mayor para ocupaciones con menor educacién promedio o con menos control. De hecho, los dos grupos que quedan mas abajo en el grafico son los
profesionales, y los directivos y gerentes. Recalco que el grafico los compara con cuanto ganaban en 2016 y no en su nivel absoluto. O sea, no es que el
grafico diga que los gerentes ganan menos que el resto, sino que la evolucién desde 2016 ha sido mas lenta. Lo mismo para los profesionales. Esta
tendencia de crecimiento mas inclusivo de salarios no esta totalmente disociada de lo que esta pasando en EE. UU. post pandemia, donde los empleos de
obreros y técnicos también aceleraron mas que los de los profesionales y gerentes; de alguna manera revirtiendo parciamente la tendencia contraria que se ve
en el largo plazo.

Ojala que el mercado laboral vaya repuntando de manera mas sostenida. [1] Recalquemos que la inflacion de marzo fue mas alta de lo esperado, y con una
componente de inflacion de “no volatiles” que fue mas importante. El factor clave de ese proceso "™ como también adelantamos ™ fue que el mes de marzo es
el inico mes del afio donde hay ajustes importantes de Educacion; sector que hizo un gran reajuste. Descontando ese aspecto, que no debiera repetirse en
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abril, la que conoceremos la préxima semana. Fuente Las palabras tejidas en esta columna son el eco singular del autor o autora, sin ataduras ni corsés
editoriales.
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