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Titulo: Expertos coinciden en que mas mujeres se vinculen a las areas STEM para avanzar en la transicién energética

Link:
Durante un encuentro efectuado en la UAI, representantes de distintos sectores Experios coincidan an que mas mujeres 5o wncukan & las draas
hicieron un llamado transversal a desterrar las desigualdades y derribar las barreras STEM para avanzar en |a bransicicn ereng shca

que impiden avanzar en una mayor equidad, En el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, se desarrollé esta semana el conversatorio “Mujer e
Industria Energética”, organizado de forma conjunta por World Energy Council - WEC
Chile y la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad Adolfo Ibafiez (UAI). El
evento contd con un panel de invitados compuesto por representantes de distintos
sectores quienes analizaron la incorporacién de las mujeres a las carreras de las
areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por su sigla en inglés),
para el avance del pais en el proceso de transicidon energética. Asimismo,
formularon un llamado transversal a promover la caida de barreras que impiden
avanzar en mayor equidad y desterrar las desigualdades.

El encuentro contdé con la participacion de Marta Cabeza, titular de la
Superintendencia de Electricidad y Combustible (SEC); Maria Teresa Gonzalez,
gerenta general de Statkraft Chile; Barbara Stengel, vicedecana de Gestion y
Vinculacion con el Medio de la Facultad de Ingenieria y Ciencias UAI; Francisco
Alliende, gerente general de Grupo Saesa, y Juan Carlos Olmedo, presidente del
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“Si bien el 53% de la matricula corresponde a mujeres, en el area de tecnologia e
ingenieria, las estudiantes no superan el 20%. Probablemente esto esta muy influido
por factores culturales, que son muy dificiles de cambiar”, advirtié el académico.

En ese sentido, destacé que en la dltima Encuesta Mundial de Valores, que
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contempla una muestra de casi 80 paises, se plante6 la premisa de que “es mas O R 2 P MR A e e P e T SR R e L
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Chile, un 30% de la poblacion coincide con este planteamiento”. “Las universidades, remcrela s " i ._‘; s e e e
las empresas, las organizaciones del sector publico y del sector privado tienen que Pl s el o P e e i R

e e L L . RN S N

Ty P ESIE

hacer un esfuerzo mucho més grande para ir desterrando estas desigualdades e ir vl s el s,
avanzado en mayor equidad. Los lideres de opinién, que de alguna manera somos
los que estamos aqui, tenemos una tarea insustituible”, concluy6 el rector. Durante
el turno del panel de expertos, Marta Cabeza hizo mencion al diagnéstico generado
en 2016 gracias a la mesa Energia+Mujer, instancia impulsada por la cartera 'y en la
que participaron 45 empresas. Segun la titular de la SEC, el andlisis arrojo que solo

T B i PR TE MLEE S e
21l oy am e o vl @

LT Bl O SR ¢
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que no ha variado mucho en los dltimos afios. “Debemos buscar una inclusion
donde la diversidad nos ayude a seguir creciendo de manera sustentable”, expreso.
Por su parte, Juan Carlos Olmedo cont6 que, en 2019, el Coordinador Eléctrico
adoptd la conviccidn de la necesaria incorporacion de mas mujeres a la institucion,
“por lo que elaboramos nuestra politica de diversidad e inclusién con enfoque de género, con la cual hemos logrado avances: en 2018 solo participaba el 18%
de mujeres en la plana de trabajadores, pero a diciembre de 2022 aumenté a 22,9 %. Sin embargo, mucho mas importante que eso es que nuestra
organizacién cuenta con un alto porcentaje de liderazgo femenino : hoy, el 28% de los puestos de liderazgo dentro del Coordinador estan ocupados por
mujeres”. Mas cooperacién y mayor vinculacion Barbara Stengel sefialé que el rol de las mujeres en las areas de las ciencias sigue estando subrepresentado,
asi como en los cargos de toma de decisiones. Al respecto, cabe sefialar que no mas del 12,7 % de los puestos directivos de las empresas locales en
general estan ocupados por mujeres.

También menciond que persisten los sesgos de género relacionados con la confianza que tienen las personas respecto a sus propias competencias
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académicas: “Esta comprobado que los hombres se autoperciben mejores en carreras tecnolégicas y ciencias, mientras que las mujeres se enfocan mas en
las areas sociales o de educacién”. En virtud de acortar las brechas, Stengel plante6 la necesidad de estrechar la colaboracion entre los sectores publico y
privado y la academia, generando programas de estudio en conjunto que respondan a las necesidades de la industria, con lo cual las estudiantes contarian
con las competencias necesarias desde el primer dia, sin esperar que sean las empresas las que realicen esa formacién de manera posterior. En esa linea
se pronuncié Francisco Alliende, al manifestar que su compafiia se ha abierto a incorporar mas colaboradoras en areas histéricamente relacionadas con los
hombres. “Orgullosamente, puedo decir que hoy contamos con despachadoras, linieras, jefas de zona, etc, pero la piedra de tope para tener mas
ejecutivas ha sido la falta de mujeres ingenieras o interesadas en la industria”, sostuvo. Por su parte, Maria Teresa Gonzalez invit6 a las mujeres a
involucrarse en los temas técnicos, de ingenieria, de digitalizacion e inteligencia artificial. “La competencia por talento hoy en la industria es feroz porque
necesitamos muchas capacidades. Las posibilidades son enormes en distintos ambitos”, afirmé.
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