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RH Management invita a ver la breve entrevista con Juan Pablo Torres, vicedecano
de postgrados de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad Adolfo
Ibanez, donde aborda los desafios futuros en diversos a&mbitos.

En esta conversacion, Torres explora como pensar en escenarios futuros implica
enfrentar retos tecnologicos, medioambientales, econémicos y sociales, destacando
la importancia de adaptarse y coexistir en un mundo donde la tecnologia,
particularmente la inteligencia artificial generativa, esta influyendo profundamente en
nuestra cultura. <p> Torres enfatiza que la irrupcion tecnoldgica esta proporcionando
herramientas para mejorar el desempefio laboral, aunque también presenta desafios
inmediatos, como la automatizacion de trabajos manuales y repetitivos.

Sefiala la necesidad de desarrollar una estrategia nacional que permita la integracion
de los trabajadores en una realidad laboral digital, destacando que Chile tiene
condiciones favorables para liderar una revolucién tecnoldgica. </p> <p> Entre las
ventajas mencionadas, destaca las fuentes de suministro energético, especialmente
el hidrégeno verde, que podria transformar a Chile en un centro de desarrollo
energético y potenciar el transporte maritimo global a través del Estrecho de
Magallanes.

Ademas, resalta la capacidad del pais para el procesamiento de tierras raras y el
desarrollo de dispositivos de energia, gracias a su conocimiento y capacidad
tecnologica tanto en el sector publico como privado. </p> <p> Torres subraya la
importancia de una vision estratégica nacional, independiente del gobierno de turno,
para abordar estos desafios con una perspectiva de largo plazo.

Menciona que otros paises, como China, ya estan tomando iniciativas similares en la
region, lo que destaca la necesidad de una planificacién estratégica y colaboracion
en todos los niveles, incluidos sindicatos y gremios empresariales, para asegurar
que todos los ciudadanos puedan beneficiarse de estos avances. </p> <p> La
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entrevista se hizo en el marco del Seminario Internacional sobre el Trabajo del Futuro organizado por la CUT. </p>
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