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Durante la décima sesion de esta instancia del OLN de SENCE™UBB-OTIC Sofofa, Un rol mas active fendran integransas del Consaje Ssasor dal
se consensuaron ideas para apoyar las capacitaciones y la empleabilidad. Ohservalono Labaral de fubie

Un trabajo colaborativo que vaya en beneficio de los trabajadores a partir de los
estudios con empresas y personas de la region elaborados por el Observatorio
Laboral de Nuble (OLK) surgi6 de los representantes de entidades publicas, de los
gremios y asociaciones productivas que integran su Consejo Asesor.

Asi lo plantearon en la décima sesion desarrollada via Teams en la que se entregaron
los detalles generales de las encuestas de demanda laboral Enadel y Covid-19
aplicadas en la regién por el OLN de SENCE, apoyado por el OTIC SOFOFA Capital
Humano e implementado por la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
del Bio-Bio.

“Queriamos conocer también la opinién de los participantes respecto a estos

estudios, ademas de las proyecciones que se visualizan ya sea por sectores 0 areas e
de estudio”, sefial6 el director del observatorio, Bernardo Vasquez, por las
inquietudes manifestadas por representantes de los centros de educacion superior, Sl St o e 2 — g s i £ g, g g
de la CUT-Nuble, del Servicio regional de la Mujer y Equidad de Género, INE e e pR e e e e A 1 Eat
regional y el turismo, entre otros.

Uno de los puntos coincidentes fue la relacion entre la oferta y demanda, tanto de cupos laborales como de las capacitaciones para que sean pertinentes a la
realidad que vive la regién, en especial durante la pandemia. Al respecto, el director de Sence Nuble, Rodolfo Zaror, valoré el interés de los participantes
por contribuir desde sus sectores a aportar al mercado laboral. “Estos instrumentos nos ayudan a tener una radiografia de la situacién actual en materia de
trabajo de nuestra region, y también a generar medidas y politicas publicas en capacitacion e intermediacion laboral”, sostuvo.

La seremi del Trabajo y Prevision Social, Yeniffer Ferrada, destaco la incorporacion de nuevos representantes de organismos publicos y privados al Consejo
Asesor del OLN, lo que permitira mejorar el conocimiento de la oferta programaética, las oportunidades y brechas laborales existente en Nuble. “Es importe
que en las préximas reuniones de este Consejo Asesor se pueda avanzar y concretar una buena estrategia, dada la situacién que vive el pais por la
pandemia. Tenemos que buscar las oportunidades para reinventar a nuestra region en nuevos nichos de trabajos y determinar en qué direccion se
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entregaran las capacitaciones”, dijo.

La jefa de Desarrollo Organizacional y Estudios de OTIC SOFOFA Capital Humano, Claudia Picero, reiter6 el compromiso de la entidad empresarial de
seguir apoyando la labor de los observatorios laborales, en especial en el trabajo que realiza el OLN en la regién de Nuble. “Es relevante para nosotros
participar, ya que uno de nuestros objetivos como organizacion es generar mayor empleabilidad para el avance del pais y la industria en general. Contar con
informacion actualizada, sectorial y territorial es fundamental para tomar buenas decisiones”, expreso.
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