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Link:
“Esta Politica nos entrega una oportunidad como comunidad universitaria para Urisersided de Santegn kanza su primera Folitica oo Igusddar
trabajar conjuntamente en cambiar patrones culturales patriarcales, y <p>avanzar en de Génern y Diversidad

la comprensién y transversalizacién del género y la diversidad para alcanzar una
educacion no sexista”, sefial6 el rector, Dr.

Juan Manuel Zolezzi Cid. </p> <p> En el Dia Internacional contra la homofobia,
transfobia y bifobia, la Universidad de Santiago de Chile realiz6 el lanzamiento de su
primera Politica de Igualdad de Género y Diversidad, enmarcada en el Plan
Estratégico Institucional, PEI 2020-2030. </p> <p> Este instrumento busca fortalecer
el enfoque de género en todas las areas misionales del quehacer institucional, a
través de tres principios clave: la proteccion de los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, y una vida universitaria libre de violencia de género. </p> <p> “Esta
Politica nos entrega una oportunidad como comunidad universitaria para trabajar it
conjuntamente en cambiar patrones culturales patriarcales, y avanzar en la i o e Ve il
comprension y transversalizacion del género y la diversidad para alcanzar una - .

educacion no sexista”, sefial6 el rector, Dr.
Juan Manuel Zolezzi Cid. </p> <p> Agreg6 que “constituye un aporte significativo .
para seguir cimentando una comunidad mas democratica e igualitaria, sustentada en

el establecimiento de relaciones respetuosas propiciando el correcto desarrollo de A ———
capacidades y oportunidades de las futuras generaciones de profesionales de gt i ot s f s g il ] e s i

excelencia que seran las y los responsables del desarrollo del pais en una sociedad AL o L
global”. </p> <p> Pionera y vanguardista</p> <p> En la ceremonia, que se desarroll6 e wirm i3 (e, Taoosiegia. Conarmsas -+ ot . Cuolr
en el Salén de Honor, estuvieron presentes las subsecretarias de la Mujer y Equidad drrum i dederdraur i . =
de Género, Luz Vidal Huiriqueo; y de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e s e sy L e S | e
Innovacién, Dra.

Carolina Gainza Cortés. </p> <p> “Como Ministerio, apoyamos cada una de las

instancias que se estan dando desde la academia, donde se cuestiona, se ensefia el
pensamiento critico, se forman profesionales y se trabajan politicas que impactan en
la sociedad”, indicé la subsecretaria Vidal. </p> <p> Para la autoridad, es importante
que estas iniciativas “se repliguen en mas universidades, ya que hoy estamos
trabajando para que muchos mas organismos del Estado puedan realizar la B A o S i N A iy iy
transversalizacion de género”. </p> <p> En tanto, la Dra. Gainza sostuvo que “este e g . T R
es un acto pionero y vanguardista en el medio universitario nacional y que esperamos meirerih grieui
que todas las universidades lo refuercen y lo sigan.

Por eso les celebro y les felicito con mucho orgullo”. </p> <p> “Cuando digo que esta
Politica es pionera, me refiero al hecho de haber profesionalizado y especializado a i
una unidad de género, preocupandose de que sus programas universitarios SR Sl o e s s e
promuevan una educacion no sexista, donde toda la comunidad conviva dentro de s o e g
précticas atentas a no reproducir la discriminacién, sesgos y barreras de género”, R
afirmo la autoridad. </p> <p> A través de un video, la subsecretaria de Educacion = LTy 12
Superior, Verénica Figueroa Huencho, también quiso estar presente. S
“Este es un momento que requiere un rol particular y fundamental de las

universidades del Estado, para contribuir a un desarrollo humano sostenible, a

sociedades que realmente sean inclusivas, a promover enfoques de educacion no

sexista, entre otros”, apunté. </p> <p> “Esta Politica es el inicio de un camino en el

gue tenemos que comprometernos todas y todos, que debe estar en el centro de las estrategias de las Universidades y por lo tanto también de las politicas en
Educacion Superior”, agreg6. </p> <p> Politica</p> <p> La directora de la Direccion de Género, Diversidad y Equidad, Karin Baeza Vasquez, fue la
encargada de presentar la Politica de Igualdad de Género y Diversidad.

“ Este dispositivo nos va a permitir sistematizar todo lo que tenemos que avanzar en la vida universitaria en materia de género”, enfatizé. </p> <p> Para
Baeza, se trata de un paso mas en este desarrollo de institucionalidad de género. “El documento que presentamos hoy es la concrecién de un proceso de 14
afos que ha requerido tiempo, madurez y desarrollo de voluntades.

Representa la culminacion de un proceso de instalacién de la tematica de género en la Usach y da inicio a un proceso de desarrollo respecto del como vamos
a implementar este desafio”, afiadi6. </p> <p> Tras la presentacion de la Politica, se realizé una mesa de conversacion titulada “Desafios para la igualdad de
género en la Usach”, donde participaron la decana de la Facultad de Humanidades, Dra. Cristina Moyano Barahona; el decano de la Facultad de Ciencia,
Dr. Juan Escrig Murua; y la vocal de Género y Sexualidades, Génesis Araus Salazar.

Este bloque fue moderado por el jefe del Departamento de Gestion Estratégica, Felipe Salgado Mondaca. </p> <p> El acto finaliz6 con el izamiento de la
bandera de la Diversidad Sexual frente a la Casa Central, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia.
</p> <p> Para conocer y descargar la Politica, ingresa aqui. (link is external)</p> <p> Te invitamos a ver el registro audiovisual de estas actividades:</p> <p>
Autor:</p> <p> Carolina Reyes Salazar</p> <p> Fotografia:</p> <p> Captura de pantalla</p> <p> Tags:</p> <p> Politica de Género</p> <p> Institucional</p>
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