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Con la presencia de autoridades nacionales, regionales y académicas se realiz6 en En IMACAP Punia &/enas Sa Inica segunido afo  de
INACAP Punta Arenas la ceremonia de inicio del segundo afio de funcionamiento del furcionamientn el Obsermtono Laboral de Magallanes y
Observatorio Laboral de la Region de Magallanes y Antartica Chilena. Antamca Chilena

El encuentro fue encabezado por las secretarias regionales ministeriales del Trabajo y

Prevision Social, Victoria Cortés y de Economia, Natalia Easton, junto al Director 3 _' T : ,'__. HETats i A P

Nacional del Servicio de Capacitacién y Empleo (Sence), Juan Manuel Santa Cruz y e Ll B b ¥ e i Bl P B s el

la Vicerrectora de INACAP Sede Punta Arenas, Laura Alvarez.

La creacion y ejecucion del Observatorio Laboral en la regién es producto del
convenio firmado entre OTIC Sofofa e INACAP y Sence, institucion que a través de
un equipo multidisciplinario de profesionales y académicos levantara informacion
sobre las brechas de capital humano de la regién.

La instancia integra una red que se extiende a lo largo del pais, con el objetivo de
producir conocimiento sobre las brechas existentes entre la oferta y la demanda de
ocupaciones en el mercado del trabajo de cada regién y anticiparse en la
identificacién de brechas futuras.

La Vicerrectora de INACAP Punta Arenas, Laura Alvarez, expreso6 su
agradecimiento “a Sence y Otic Sofofa, por esta asociacién con la academia, pues
creemos que los resultados de este proyecto irdn en directo beneficio de nuestra
region, de las empresas y del ecosistema en general, pues permitirdn orientar
politicas publicas™?. Asimismo, destacé la vocacion institucional por la “formacién de
capital humano y la entrega de competencias para la vida.

Hoy en dia estamos insertos en el ecosistema productivo mundial, por lo que queremos que nuestra gente en Chile esté acorde a los conocimientos que
requiere un mundo globalizado, que requiera ser competitivo”?. En tanto, el Director Nacional del Sence, Juan Manuel Santa Cruz, explico que el proyecto
del Observatorio Laboral “es una iniciativa que comenzé hace cuatro afios, buscando cambiar la forma en que el servicio tomaba decisiones de capacitacion.
En el camino nos dimos cuenta ademas de la importancia de poner esta informacion a disposicion del sector publico y privado, pues le sirve a este Ultimo para
sus decisiones de inversion™?. Afirmo que “histéricamente, el Sence capacitaba en aquello que se decidia en Santiago y el gran cambio es acercarnos a la
realidad local para definir qué se requiere en funcién de las necesidades de los territorios™?. Finalmente, la jefa de proyecto, Leandra Macias, presenté los
resultados del primer afio de funcionamiento, asi como los objetivos del Observatorio Laboral para 2019 en la region.

Destacé entre los logros del afio pasado la elaboracion de diversos estudios: Informe Cuantitativo Panorama Regional 2018, Informe Cualitativo Panorama
Regional 2018, Propuesta de Priorizacion de Sectores 2018 e Informe sobre la Situacién Laboral de las Mujeres en Magallanes y Antartica Chilena.
Asimismo, se realizaron Informes sectoriales cuantitativos, Informes de Brechas de demanda/oferta de empleo con foco en ocupaciones y Resimenes
sectoriales de los cuatro sectores analizado en el periodo: Construccion, Comercio, Acuicultura y Claster de Gastronomia, Hoteleria y Turismo.

Para este afio, destacé la aplicacion de la “Primera encuesta de brechas de capital humano”?, cuyo objetivo es generar informacion representativa sobre la
dotacién y la demanda de capital humano de las empresas a nivel regional. Asimismo, indic6 que los sectores que se abordaran este afio seran
Construccion, Turismo, Industria manufacturera y Transporte.

En el encuentro participaron también representantes de servicios publicos tales como Seremia de la Mujer y Equidad de Género, Sernatur y Corfo; directivos
de diferentes areas de INACAP Punta Arenas; actores de los sectores productivos de la region, tales como Construccion, Turismo, Industria acuicola,
Comercio, Pesca, Transporte, Manufactura y representantes de los trabajadores de la Empresa Nacional del Petréleo
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