a4 LITORALPRESS

Fecha: 27-03-2019 Visitas: 577 Favorabilidad: No Definida
Fuente: Diario Angol Noticias
Titulo: Observatorio Laboral presenté estudio de brechas en mercado del trabajo de La Araucania
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Los principales resultados del trabajo realizado por el Observatorio Laboral de La Cihservatono Laboral presentd estudio de brochas en mercedn
Araucania fueron presentados en el marco del seminario denominado “Brechas de ded trabajo de La Araucania

Capital Humano en La Araucania”?, que conto con la participacién de representantes

del &mbito publico, privado, académico y de los trabajadores. ,_ ”__ ,:,, ,,,w I-:._.,

La iniciativa impulsada en conjunto por Sence, el Ider de la Universidad de La o ek oo pokeaty-beee
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Frontera y el Otic Sofofa, dio a conocer los indicadores que se identificaron en la
recopilacion de datos realizada durante 2018, destacando hallazgos sobre las
ocupaciones que se requiere potenciar en la region.

“El objetivo de este seminario es presentar cuales son las brechas de capital humano
en tres sectores que fueron identificados como prioritarios el Gltimo afio, que son el
comercio, industria y educacion”?, explicé sobre la actividad el coordinador del

Observatorio Laboral de La Araucania, Camilo Rosas. Unreliyron stk st el

Por su parte, el Seremi del Trabajo y Previsién Social, Patricio Sdenz, destaco la Sl P e R T

instancia ya que “permite a la region ver como esta cambiando el mercado laboral, ya o o e e s i, o ko i a3, gt o
sea por la incorporacién de la tecnologia o por la especializacion de cada sector. i o e il i el e

Esta labor se conecta con lo que ha planteado el presidente Sebastian Pifiera sobre

la modernizacién del Sence, orientado a la empleabilidad y mirando a los empleos del futuro™?, afiadié.

En sintesis el estudio muestra una mano de obra con importantes brechas de competencias técnicas y genéricas, debido a los nuevos requerimientos que
generan los nuevos mercados Y la inclusiéon de algunas tecnologias en los procesos productivos.

Conclusiones Como principal conclusién del proceso de levantamiento de informacién 2018, y a diferencia de lo ocurrido en el afio 2017, las brechas
ocupacionales no estan dadas por escasez de trabajadores en las areas requeridas, sino que se presentan debido brechas de competencias y problemas
para retener a dichos trabajadores en los sectores. “Hemos visto que existen deficiencias transversales, que tienen que ver con habilidades estratégicas y
también de especializacién relacionadas con los diferentes rubros productivos.

Por ejemplo se ve falta de habilidades en temas como liderazgo, trabajo en equipo o empatia, en un area como el comercio donde hay alta rotacion de
personal, o en el caso de la industria necesidad de mejorar competencias técnicas en el uso de tecnologias, equipos y maquinarias determinadas”?, relato el
coordinador regional del observatorio.

Dentro de las ocupaciones que poseen mayores brechas en el mundo laboral de la regién, se sefialé a los vendedores, reponedores, cajerosy bodegueros
en el area del comercio, asi como profesores de especialidad, inspector general, auxiliar de servicios y educador/a diferencial en educacién, y operario de
produccioén, operador de maquinaria y bodeguero referente al sector industrial
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