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Uno de los objetivos de Nestlé es seguir proporcionando una cultura de trabajo que
genere igualdad de oportunidades para sus colaboradores, impulsando el talento
femenino y avanzando en diversos programas como el Technical Trainee, que busca
atraer que busca atraer y desarrollar mujeres jovenes profesionales del area de las
Ingenierias, con alto potencial para asumir posiciones de liderazgo en las fabricas a
lo largo del pais <p> A través de diversas acciones e iniciativas, Nestlé sigue
fortaleciendo su compromiso con el balance de género, entendiendo como influye en
el crecimiento, la competitividad y el futuro de las organizaciones. </p> <p>
Actualmente, la compafiia cuenta con un 45,7 % de mujeres en posiciones de
liderazgo, aumentado la cifra de un 41,3 % que tenia el afio 2020. Ademas, del
total de promociones realizadas durante 2022, un 72% fueron de mujeres que
adoptaron una posicién de liderazgo.

Sumado a esto, el Comité de Direccion de Nestlé Chile esta conformado por un 32%
de mujeres, aumentando significativamente desde 2018 cuando la cifra era un 11%.
</p> <p> “Desde 2019 hasta hoy hemos logrado avances significativos en cuanto a
balance de género, tanto a nivel global como local.

En Chile estamos orgullosos del camino recorrido, enfocandonos en integrar mas
mujeres a nuestras filas, por ejemplo, involucrandolas en procesos histéricamente
masculinos”, asegura Juan Esteban Dulcic, director de Recursos Humanos de
Nestlé Chile. </p> <p> En ese sentido, la empresa cuenta con variadas iniciativas.

En relacion con la empleabilidad juvenil, un pilar que es fundamental para Nestlé, la
compafiia cuenta con el programa Technical Trainee, que busca atraer y desarrollar
mujeres jovenes profesionales con alto potencial para asumir posiciones de liderazgo
en las fabricas a lo largo del pais. Al dia de hoy, este programa ha impactado a mas
de 50 mujeres, quienes han ido desarrollando su carrera y han logrado posicionarse
en cargos claves de la operacion.

Se espera seguir contribuyendo a que jovenes talentos cumplan un rol estratégico
dentro de Nestlé y asi seguir aportando a la equidad de género dentro de la
compaiiia. </p> <p> En términos de formacion, Nestlé trabaja hace mas de 7 afios
con programas que fomentan el desarrollo del talento femenino, los cuales cuentan
con un acompafiamiento personalizado para cada mujer, contando con un
mentor/mentora quienes son participes de este proceso de desarrollo personal-
laboral.

Se generan vinculos de apoyo, los cuales fomentan el crecimiento, escucha,
confianza, fortalecimiento de las habilidades de liderazgo y la entrega de
herramientas fundamentales que les permitiran afrontar nuevos desafios. </p> <p> En
el programa Promociona, -impartido por la Universidad Adolfo Ibafiez- se identifica a
una mujer como sucesora de un cargo de alta responsabilidad y se le propone
participar durante un afio, en el cual se le acompafia en su avance laboral.

Al dia de hoy, este programa ha impactado a méas de 65 mujeres, de las cuales el
52% han presentado un cambio de posicion, quienes han ido desarrollando su
carrera y han logrado posicionarse en cargos claves de la operacion.

Se espera seguir contribuyendo a que jovenes talentos cumplan un rol estratégico
dentro de Nestlé y asi seguir aportando a la equidad de género dentro de la
compafiia. </[p> <p> En esa linea, la compafiia también apoya el talento femenino a
través del programa WoomUp, que busca potenciar la carrera de aquellas mujeres
gue ya se encuentran trabajando en operaciones y/o ventas, con el fin de que
puedan asumir nuevos cargos en un futuro cercano con un programa de mentoria.
Desde 2020, han participado cerca de 84 mujeres.

De las participantes de los afios 2020 y 2021 un 62% ha tenido un cambio de cargo o
promocion. </p> <p> En este sentido, uno de los grandes hitos en cuanto a balance

de género ha sido el nombramiento en 2021 de la primera Gerenta de Fébrica en Los Angeles, Alejandra Pizarro, algo que ilustra un hito muy significativo en
la historia local de la empresa, ya que es la primera mujer en asumir la gerencia de una de las plantas a nivel nacional. </p> <p> Por otro lado, Nestlé realiza
una Escuela de Grueras, la cual fomenta la formacién y capacitacion para el aumento de trabajadoras en el manejo de griias, una posicion que histéricamente

han ocupado hombres.

Se trata de un curso especial lanzado en 2020 y que actualmente cuenta con 136 capacitadas a nivel nacional; y, en el marco de la alianza con la empresa
transporte Grupo San Gabriel, se cuenta con la flota de camiones a Gas Natural Licuado conducida exclusivamente por mujeres. </p> <p> Por ultimo, Nestlé
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fue pionera en avanzar hacia la Coparentalidad, que busca fortalecer la corresponsabilidad beneficiando a padres.
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Por ejemplo, en 2021 Nestlé lanzé su postnatal extendido, enmarcado en la Politica Global de Apoyo Parental a nivel mundial, que entrega cuatro semanas
incluyendo los cinco dias legales a todo cuidador secundario de Nestlé. </p>



