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Por: Claudia Peirano Marigen Hornkohl Eva Flandes <p> Es

fundamental trabajar para eliminar las barreras estructurales y culturales que
obstaculizan el progreso de las mujeres, y fomentar entornos inclusivos que valoren y
reconozcan el aporte diverso de todas las personas, independientemente de su
género. </p> <p> El Mes de la Mujer resulta ser una ocasion significativa para
reconocer y celebrar el incansable trabajo de las mujeres en su basqueda por la
igualdad y la justicia en todos los espacios de la sociedad.

En el ambito académico, la fecha no solo representa un momento de reflexion, sino
también un llamado para profundizar en acciones que aborden las persistentes
desigualdades de género que aln prevalecen. </p> <p> Durante las Ultimas décadas,
hemos presenciado avances notables en la participacion y el logro académico de las
mujeres.

Segun datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), entre 2000y 2018, la
tasa bruta de matriculacién (TBM) en la ensefianza superior para mujeres se
incremento del 19% al 41%. En Chile, las mujeres representan el 53,4 % de los
estudiantes matriculados en pregrado en educacion superior (CNED, 2023), cifras
que reflejan un progreso alentador en el acceso a la educacion. </p> <p> Sin
embargo, estos avances no deben eclipsar las realidades subyacentes que aln
enfrentan las mujeres en el ambito académico.

Persisten brechas significativas en diversas areas, incluidos altos cargos
académicos, seleccion de areas de estudio y disparidades salariales. </p> <p> Sin ir
mas lejos, en Chile existen 140 instituciones de educacién superior, de las cuales
solo 26 son lideradas por rectoras.

Al 2023, nueve universidades, cinco institutos profesionales y 12 centros de
formacién técnica cuentan con rectoras, lo que representa el 18,6 % de participacion
en los cargos de maxima autoridad de este tipo de casas de estudio. </p> <p>
Ademas, persiste una segregacion horizontal en areas de conocimiento,
particularmente en disciplinas STEM, donde las mujeres continGan
subrepresentadas.

Aunque se ha experimentado un avance, todavia esté lejos de la esperada equidad;
iniciativas como Mas Mujeres Cientificas (+MC) impulsaron el acceso de mujeres a
carreras STEM, vy su representacion en ellas pas6 de 27,2 % en 2023 a 30,2 % este
aflo, segun el Demre. </p> <p> La disparidad salarial entre hombres y mujeres en el
ambito académico también es motivo de preocupacion. Segun el Banco Mundial, la
brecha salarial de género entre personas con educacion superior es del 28% a nivel
mundial, elevandose al 31% en Chile.

Esta disparidad no solo refleja una injusticia intrinseca, sino que también perpetia desigualdades socioeconémicas y limita el potencial de las mujeres en la
contribucién al desarrollo cientifico, cultural y social de nuestra sociedad. </p> <p> En este contexto, es imperativo que promovamos politicas publicas y
acciones institucionales que fomenten la igualdad de género en el ambito académico.

Un buen ejemplo de esto Ultimo es el Conversatorio organizado por la

Etcheverry, expondran sobre la base de sus propias experiencias, aportando al debate publico sobre el rol de la mujer en altos cargos académicos. </p> <p>
Es fundamental, entonces, trabajar para eliminar las barreras estructurales y culturales que obstaculizan el progreso de las mujeres, y fomentar entornos
inclusivos que valoren y reconozcan el aporte diverso de todas las personas, independientemente de su género. </p> <p> En este mes de la mujer
reafirmamos nuestro compromiso de potenciar a las mujeres en el ambito académico.

Reconocemos su derecho fundamental a participar plenamente, aportando sus conocimientos, experiencias y perspectivas Unicas a la construccion de una
); Claudia Peirano (UST); Marigen Hornkohl (UMC); Eva Flandes
(CUP Chile). </p> <p> El contenido vertido en esta columna de opinién es de exclusiva

sociedad mas justa, inclusiva y sostenible para todos. </p> <p> (
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donde sus cuatro rectoras y la Ministra Aisén

responsabilidad de su autor, y no refleja necesariamente la linea editorial ni postura de El Mostrador</p>
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