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¢Qué parte del
acoso sexual
no es acoso?

aresolucion de la Corte Suprema
L para sancionar a un funcionario

por denuncias de acoso sexual
contra seis (si, iseis!) trabajadoras de un
tribunal en la Region de Atacama es
escandalosa; no solo por el tratamiento
juridico que una mayoria de jueces da a
los hechos, sino también por lo que el
fallo implica para el juzgamiento de la
violencia de género.

El concepto de acoso sexual fue
acunado hace mas 40 anos como una de
las experiencias mas comunes que sufri-
mos las mujeres en el mundo laboral,
educacional, sanitario, politico y tantos
otros. Se manifiesta en tocaciones, acer-
camientos indebidos, “besos cunetea-
dos”, comentarios y gestos inapropiados
o sexualizados, dirigidos a personas que
no los desean. Provocan humillacion: en
la base de estas acciones esta el despre-
cio por el otro y su dignidad.

Otra forma de acoso son los requeri-
mientos de caracter sexual, o quid pro quo:
el perpetrador usa su superioridad jerarqui-
ca o poder simbdlico para pedir “favores
sexuales”, a cambio o bajo de amenaza de
cambiar las condiciones (laborales, educa-
cionales...) de una persona, un chantaje en
que hay evidente subordinacion entre
perpetrador y victima. Los ilicitos van
desde el acoso sexual en el trabajo hasta
el abuso sexual, cuando se invade la priva-
cidad o el cuerpo de la victima.

Asi, la “palmadita en el trasero”, salu-
dos apretados o el “beso cuneteado” de
un jefe son abuso de poder y acoso se-
xual; por lo tanto, violencia de género. Esto
se encuentra asentado en diversos cuer-
pos normativos: dictamenes de la Direc-
cién del Trabajo y Contraloria, la Ley
20.005 que modifico el Codigo del Traba-
jo, instrumentos de derecho internacional
de los DD.HH. como la Convencion Belém
do Paray la CEDAW (o Convencion de la
Mujer). También en la jurisprudencia de los
tribunales del trabajo. Este fallo echa por
tierra al menos 15 anos de desarrollo legal,
doctrinario y jurisprudencial en la materia.
Aln mas vergonzoso es que un ministro
considere que, ante la “irreprochable
conducta anterior” del perpetrador (quien
reconoce “algunos de los hechos"), debie-
ra aplicarse apenas una censura.

¢Qué podemos esperar de los miem-
bros del Poder Judicial para quienes
ejercen esta violencia? Una palmadita en
las manos: “malo, malo, eso no se hace”.
Con ello, lamentablemente, la Corte
Suprema refuerza la impunidad en la
violencia de género.
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