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Empresas del Consejo del Salmén refuerzan medidas preventivas ante segunda ola de coronavirus

eforzando las medidas para

resguardar la seguridad y sa-

lud ocupacional de los traba-

jadores, estan las empresas

socias del Consejo del Sal-

6n -AquacChile, Cermag,

MOWIy Salmones Aysén-, dado el com-

plejo escenario sanitario que enfrenta el

pais debido al aumento de los casos po-
sitivos covid.

“Desde el principio de esta pandemia,
las empresas del Consejo han estableci-
do estrictos protocolos porque lo prime-
ro es proteger a los trabajadores. Sabe-
mos que los riesgos estan en distintos
lugares, pero nosotros como empresas
debemos contribuir con operaciones se-
guras”, sefialaJoanna Davidovich, direc-
tora ejecutiva del Consejo del Salmén.

Actualmente, dadas las nuevas medi-
das de confinamiento, las empresas de
la asociacion gremial-constituida el afio
pasado- estan tomando todos los proto-
colos que sean necesarios en cada etapa
del ciclo productivo, para minimizar los
riesgos de contagios en las operaciones.

En 2020 se implementaron acciones
preventivas que este afo incluso se re-
forzaran como, por ejemplo, la instala-
cion de separadores en lineas de proce-
so, aforos adecuados y seguros en casi-
nos y buses, la toma frecuente de tem-
peratura y testeos, laimplementacién
de sistemas de turnos especiales, trasla-
dos exclusivos para trabajadores para
evitar contagios la disponibilidad de
mascarillas, guantes y alcohol gel para
todos los trabajadores y la sanitizacion
periédica de todos los espacios de traba-
jo, entre otras iniciativas.

Joanna Davidovich explica que, si bien
se espera que durante este afo se avan-
ce enlavacunacion de la poblacién, ese
proceso puede tardar, por lo cual la ma-
yoria de las empresas han proyectado
sus operaciones, considerando que la
pandemiay las restricciones sanitarias
seguiran presentes durante gran parte
del 2021. “Es muy importante evitar
que las operaciones paren, pero sabe-
mos que ello demanda contar con pro-
tocolos adecuados para cuidar a las per-
sonas y eso es una prioridad para las
empresas. La industria del salmén, co-
mo productora de alimentos es una ac-
tividad esencial y que genera muchos
puestos de trabajo que hay que cuidar
en un periodo dificil, pero, ademas, pa-
rar las operaciones tiene dificultades
pues nuestra industria trabaja con la
produccion de seres vivos”, indica Davi-
dovich.

BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS

Para poder mantener la continuidad
operacional, laindustria estd aumentan-
do los testeos y la trazabilidad poniendo
foco en el monitoreo permanente a tra-
vés de tests rapidos preventivos, test sa-
livalesy la busqueda activa de casos con
examenes PCR.

Lo anterior implicard, en algunos ca-
s0s, una mayor frecuencia en la realiza-
cién de examenes a los trabajadores con
controles al entrary salir de los turnos.
“Estamos reforzando la busqueda activa
de casos, para encontrar los casos positi-
vos a tiempoy asi evitar la expansion del
virus entre los equipos de trabajoy nues-
tras comunidades. De esta manera sere-
mos unreal aporte a que esta nueva ola
no traiga consecuencias tan graves co-
mo la anterior”, sefiala Davidovich.

Ademas, con la finalidad de fortalecer
la capacidad de diagnéstico en el sur del
pais, AquaChile y MOWI adecuaron sus
laboratorios de peces, para entregar
gratuitamente a la comunidad, miles de
andlisis de test PCR. En el caso de Aqua-

En la imagen, los técnicos de laboratorio de MOWI cuando alcanzaron los 20 mil testeos. En todo 2020, empresa realizé 27 mil testeos PCR.
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AquaChile, Cermag, MOWTI y Salmones Aysén han impulsado un conjunto de
acciones como el testeo permanente de colaboradores, turnos especiales con
aforos reducidos en centros, plantas y traslados, sanitizacion de espacios, y
teletrabajo para funciones administrativas, entre otros protocolos.

TRABAJO CON MAXIMA SEGURIDAD

En cuanto a la forma en que se desarrollaran las funciones administrativas, las empresas estan
potenciando las laborales bajo la modalidad de teletrabajo y que solo asistan a las oficinas personas

que sean estrictamente necesarias.

Las plantas de proceso siguen con trabajo presencial, pero tomando estrictos resguardos. De he-
cho, se han establecido turnos especiales para reducir los riesgos de contagio y se ha implementa-
do un nuevo sistema de Pasaporte Sanitario Interno, que debe ser completado de manera diariay
que permite obtener, en linea, informacion actualizada sobre el estado de salud de cada uno de los

colaboradores y contratistas.

“Con estas y otras medidas, las empresas del Consejo del Salmén esperan mantener sus operacio-
nes. Sabemos que revertir la situacion requerird el aporte de todos y nuestro compromiso es refor-
zar y actualizar todas estas medidas, las veces que sea necesario”, sefiala Joanna Davidovich.

Analista de la-
boratorio de
AquaChile revi-
sa los test covid.
La empresa ha
ido @ un ritmo
de revision de 2
mil muestras
semanales.

Chile, en marzo de 2020 la empresa pu-
soadisposicion de las autoridades de la
Region de Los Lagos el laboratorio que

se encuentra ubicado en Puerto Montt;
mientras que MOWI hizo lo propio con
su Laboratorio Central de Chinquihue.

ElIntendente Regional, Carlos Geisse,
destaco que “la red de laboratorios pu-
blico— privados ha permitido ubicarala
region de Los Lagos como unade las que
mas PCR realizay procesa. Por eso agra-
decemos la colaboracién desde el mun-
do académico y privado de la USS,
MOWI y Aquachile. Mientras mas tes-
teos realicemos mayor posibilidad de
encontrary aislar casos positivos, de ahi
la importancia de esta colaboracion
conjunta que se realiza para combatir la
pandemia”.

Otra arista que han reforzado las em-
presas es en el traslado de sus trabaja-
dores. Asi, en la Region de Los Lagos
—donde esto ocurre principalmente por
tierra—se han implementado aforos re-
ducidos en buses y furgones de trans-
porte de personal.

Por su parte, los trabajadores que se
trasladan a los centros de cultivo de las
regiones de Aysén o Magallanes por
barcaza o avién, deben portar un test
PCR con resultado negativo. En estos ca-
sos, el ingreso de los colaboradores es
directo a sus puestos de trabajo, en
vehiculos o embarcaciones contratadas
exclusivamente por laempresa, evitan-
do al maximo el contacto con los veci-
nos de las comunidades.
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